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1. UuvoD

Usvajanjem Zakona o mladima Federacije Bosne i Hercegovine 2010. godine kreiranje i usvajanje strategije prema
mladima postaje obaveza svih nivoa vlasti (lokalni, kantonalni, entitetski). ,Strategija prema mladima*“ jeste dokument
institucija vlasti s programskim pristupom djelovanjima prema mladima, §to ukljuCuje definirane probleme i potrebe
mladih, strateSke pravce djelovanja te ciljeve strategije i mjere za realizaciju ciljeva strategije.!

U kontekstu definiranja strategije prema mladima programski pristup djelovanja kreiraju institucije vlasti u saradnju sa
omladinskim sektorom koji ukljuCuje omladinske organizacije, organizacije koje rade sa mladima, institucije koje se
bave pitanjima od interesa za mlade, donosioce odluka, medije, akademsku zajednicu i druge. Upravo ovakvo
razumijevanje omladinskog sektora daje Sirinu programima djelovanja prema mladima koja se kreiraju na osnovi
struénog istraZivanja, jasno definiranih potreba i problema, nacinima rjeSavanja problema, ciljeva, rezultata, aktivnosti,
vremenskog okvira provedbe, budZeta i odgovorih subjekata koji ¢ée provoditi programe. Programi djelovanje se
kreiraju i usvajaju za razliite oblasti od interesa za mlade.

Cjelokupan proces izrade i usvajanja strategije prema mladima treba biti proveden uz puno uée$ée mladih i njihovih
predstavnika. Zakonom o mladima ovo su predstavnici vije¢a mladih na svim nivoima vlasti, a u ovisnosti za koji nivo
vlasti se usvaja strateski dokument. U kontekstu FBiH predstavnici mladih su imenovani od strane Vijeéa mladih FBiH
te su zastupljeni u svim koracima izrade dokumenta. Dodatno ucesée mladih je planirano kroz razlicite formate
sastanaka i dogadaja kroz koje ¢e se pristupiti kako horizontalnim tako i vertikalnim konsultacijama s ciljem osiguranja
uceScéa ne samo mladih i njihovih predstavnika veé i institucija vlasti koje djeluju na kantonalnom, federalnom i
drZavnom nivou.

Stratesko djelovanje prema mladima u Bosni i Hercegovini

Na nivou BiH ne postoji zakonska regulativa za oblasti omladinskog organiziranja i mladih, s obzirom na to da su
nadleznosti po pitanju mladih u veéem dijelu ustavno na niZim nivoima vlasti, tako da na nivou BiH zasad ne postoji
strateski dokument niti bilo koji drugi dokument kojim se definira institucionalna briga o mladima kao ni njihova prava
i obaveze.

U RS postoji strategija za mlade, odnosno Omladinska politika RS 2023-2027. Ovo je treéi strateSki dokument koji je
kreiran i usvojen u RS. Ranije su usvajani dokumenti za period 2010-2015. godine i 2016-2021. godine.

FBiH do sada nije usvojila niti jedan strateSki dokument. Strategije prema mladima trenutno se najviSe izraduju i
usvajaju na nivou jedinica lokalne samouprave i kantona pa je do kraja 2023. godine usvojenu strategiju prema
mladima imalo 13 opéina i gradova i Getiri kantona.

Metodologija izrade Strategije za mlade FBiH

Dokument Strategija za mlade FBiH 2025-2034. je raden u periodu od januara (kada je imenovana Interresorna radna
grupa) do avgusta 2024. godine (sedam mjeseci). U svrhu izrade dokument koriSteni su resursi Radne grupe, Analize
istraZivanja o poloZaju i potrebama mladih FBiH te konsultacija sa mladima.

Interresorna radna grupa

Za potrebe izrade strategije imenovana je Interesorna radna grupa za izradu strategije prema mladima FBiH do
2034.godine koju ¢ine predstavnici sljedecih ministarstava u Vladi FBiH, federalnih institucija i tijela: Federalni zavod
za zapoSljavanje, Federalno ministarstvo rada i socijalne politike, Federalno ministarstvo energije, rudarstva i

1Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine, Clan 4, stav 7, Sluzbene novine Federacije BiH, br. 36/10
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industrije, Federalno ministarstvo razvoja, poduzetniStva i obrta, Federalno ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i
Sumarstva, Federalno ministarstvo finansija, Federalno ministarstvo obrazovanja, Federalno ministarstvo za pitanja
boraca i invalida odbrambeno oslobodilackog rata, Federalno ministarstvo raseljenih osoba i izbjeglica, Federalni
zavod za penzijsko i invalidsko osiguranje, Zavod za javno zdravstvo FBiH, Federalno ministarstvo zdravstva, Zavod
zdravstvenog osiguranja i reosiguranja FBiH, Federalno ministarstvo unutrasnjih poslova, Federalna uprava policije,
Federalno ministarstvo pravde, Federalno ministarstvo kulture i sporta, Federalno ministarstvo okoli$a i turizma, Savez
opéinai gradova FBiH, Federalni zavod za programiranje razvoja. Pored navedenih institucija ¢lanovi Interresorne grupe
su i predstavnici Vijeéa mladih Federacije BiH (tri ¢lana).

Vlade Federacije BiH je donijela Odluku o pokretanju izrade strategije prema mladima FBiH u oktobra 2023. godine te
zaduzila Federalno ministarstvo kulture sporta za provedbu. Partneri Ministarstvu u procesu izrad eodkumenta bili su
Institut za razvoj mladih KULT i Vijeée mladih FBiH.

Interresorna radna grupa je uz podrSku Instituta kroz Cetiri zajedniCka sastanka i 17 timskih sastanaka izradila prijedlog
dokumenta kao i prijedlog akcionog plana za prve tri godine provedbe Strategije.

IstraZivanje polozaja i potreba mladih u FBiH

Istrazivanje polozaja potreba mladih FBiH radeno je tokom 2021. g. dok je analiza prikupljenih podataka i izrada
istraZivaCkog izvjeStaja kompletirana tokom 2022. g. IstraZivanje je bazirano na uzorku mladih koji Zive u FBiH, a u
okviru sveobuhvatnog istraZivanja poloZaja i potreba mladih BiH. Terensko prikupljanje podataka provedeno je u
periodu od marta do juna 2021. godine koriStenjem standardiziranog upitnika koji Institut za razvoj mladih KULT koristi
za istrazivanje poloZaja i potreba mladih na razli¢itim nivoima vlasti u BiH.

Ovo je drugo istraZivanje Instituta o poloZaju i potrebama mladih u FBiH. Prvo istraZivanje realizirano je 2013. g. i
objavljeno je u publikaciji ,Na putu ka politici prema mladima FBiH - Analiza stanja i potreba mladih u FBiH 2013*.
Analiza iz 2013. godine predstavlja osnovu za poredenje kada je u pitanju polozaj mladih u FBiH i uvid u eventualne
promjene u odnosu na 2021. godinu. U nedostatku relevantnijih podataka, vazno je napomenuti da je za analizu 2021.
i odredivanje uzorka populacije mladih koristen Popis iz2013.

Prilikom kreiranja uzorka za istraZivanje poloZaja i potreba mladih BiH, ukljuéujuéi i poduzorke za FBiH, RS i Bréko
distrikt BiH, vazan doprinos dali su strucnjaci iz Agencije za statistiku BiH (BHAS), koji su pomogli u odredivaniju kljuénih
parametara i veliCine glavnog uzorka (BiH) i svakog od poduzoraka (FBiH, RS, BDBiH), a koji bi u najboljem smislu
oslikavao karakteristike populacije mladih u BiH i FBiH.

Tokom prikupljanja podataka anketari, koji su takoder mladi, anketirali su ukupno 1.289 mladih s podrucja FBiH iz svih
10 kantona i 48 od 79 postojeéih lokalnih zajednica (60% svih lokalnih zajednica u FBiH). Broj mladih u uzorku iz
svakog od kantona proporcionalan je broju mladih iz tog kantona prema Popisu iz 2013. g. Na ovaj na€in osigurana je
reprezentativnost uzorka za podrucje cijele FBiH.

Ispitanici su birani metodom slu€ajnog uzorka, u dobi izmedu 15 i 30 godina, uz propisan precizan hodogram anketara
na terenu. Broj ispitanika i metoda slu€ajnog uzorka osiguravaju reprezentativnost uzorka. Prilikom kreiranja uzorka
uzete su u obzir osnovne demografske karakteristike ispitanih u cilju dobivanja misljenja svih podgrupa iz heterogene
skupine mladih osoba.

Uzorak ove veli€ine za FBiH ima greSku uzorka od + 5% s nivoom pouzdanosti od 95%. Razlog za ovu marginu greSke (a
ne npr. + 3% - koja bi hila odgovarajuéa za ovu veli€inu uzorka) leZi u na€inu strukture uzorka - odnosno, ovo je
stratificirani uzorak (prvo su uzorkovane lokalne zajedncie iz svakog od kantona u FBIH pa tek onda ispitanici u tim
lokalnim zajednicama). Dodatno, pri kreiranju uzorka gledana je i snaga uzorak te njegova reprezentativnost po
dimenziji spola, dok je kontroliran po varijabli mjesta Zivljenja mladih (gradsko ili vangradsko podrucje) i dobi (u smislu
dobnih klastera).
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Ovi kriteriji koje je uzorak trebao ispuniti su utjecali na nesto nizu marginu greSke od ocekivane, ali struktura uzorka u
mnogo vecoj mjeri oslikava realnu disperziju mladih na terenu u odnosu na ,klasicni“ slu¢ajni uzorak mladih bez
stratifikacije, zastupljenosti i reprezentativnosti po viSe dimenzija.
Tokom prikupljanja podataka i kontrole kvalitete uzorka vodeno je racuna o vaznim varijablama (dobni klasteri, bracni
status, zaposlenje, obrazovanje, mjesto Zivljenja mladih i sl.). Proces istraZivanja bio je participativan uz puno ucesce
prvenstveno mladih u prikupljanju podataka tako Sto su svi anketari koji su radili na terenu bili osobe u dobi od 18 do
30 godina starosti. AngaZirani anketari su aktivisti i lanovi omladinskih i drugih nevladinih organizacija Sirom BiH.
Na terenu, prilikom anketiranja mladih, primjenjivala se CAPI (Computer-assisted personal interviewing) metoda -
kompjuterski podrZan personalni intervju. U praksi to je znacilo da je upitnik bio digitaliziran, odnosno, programiran i
postavljen na tablet. Anketari su provodili klasicno ,lice u lice” anketiranje, postavljali pitanja ispitanicima i odgovore
evidentirali preko tableta ¢ime je automatski kreirana baza podataka. Prednosti ovog na€ina anketiranja su u tome sto
omogucéava kontrolu nad procesom prikupljanja podataka bez obzira na geografsku lokaciju anketara, eliminira
moguénost greske od strane anketara jer su pitanja programirana redoslijedom i logikom koja onemogucava sustinske
pogreske te su kroz softversko rjeSenje prevenirani mnogi nedostaci tradicionalnog anketiranja koriStenjem papira i
olovke (Citljivost podataka, greSke u pisanju, logicke greske, greSke kod unosa podataka i sl.).
Anketiranje je bilo anonimno, te su se trazili samo podaci koji se odnose na adresu boravka i broj telefona (proizvoljno,
neobavezno). Ova dva podatka su koriStena u svrhu kontrole rada anketara na terenu i kontrole adekvatnosti uzorka po
lokacijama sa kojih se uzorak uzima. Ovi podaci nisu analitiCki procesirani i ostaju isklju€ivo u vlasnistvu Instituta, te
nece biti koriStena u bilo kakve druge svrhe.
U smislu definiranja pojmova koji se ticu mladih koriStene su odrednice Zakona o mladima FBiH, donesenog 2010.
godine. U nedostatku novijih podataka, kao relevantni bazni podaciza potrebe ove studije koristeni su statisticki podaci
popisa stanovnistva provedenog 2013. godine.

v’ IstraZivacki instrumentarij
Za kvantitativni dio istraZivanja koriSten je opseZan standardizirani upitnik koji Institut koristi ve¢ dugi niz godina za
potrebe istraZivanja polozZaja i potreba mladih, a pilotiran je i validiran u istrazivanju stanja i potreba mladih BiH iz
2008. godine. Upitnik je minimalno modificiran u skladu sa recentnim anketama Eurobarometra. Primjena
standardiziranog upitnika ima prednost u tome Sto omogucava poredenje prikupljenih podataka o mladima iz drugih
lokalnih zajednica, regija, kantona entiteta i u BiH.
Upitnikom se ispituju sve oblasti zna¢ajne za mlade: obrazovanje i nauka mladih; rad, zapoSljavanje i preduzetnistvo
mladih; socijalna briga mladih; zdravstvena zastita mladih; kultura i sport; aktivizam, uée$ce, volontiranje, mobilnost i
migracije mladih; identitet; sigurnost mladih; mladi u COVID-19 pandemiji (posebno dodana oblast zbog pandemije u
trenutku provedbe istraZivanja).
Upitnik se sastoji od preko 190 pitanja koja pokrivaju niz tema vaznih za mlade. Strukturalno, upitnik se sastoji od
dominantno pitanja sa ponudenim odgovorima, dok je manji broj pitanja otvorenog ili poluotvorenog tipa.
Upitnik je razvijen i programiran u komercijalnoj istraZivackoj aplikaciji Lime Survey? te je ova aplikacija koriStena i kao
pozadinska baza za prikupljanje odgovora ucesnika istraZivanja.
Kako je ve¢ spomenuto, kvalitativni podaci u ovoj analizi su koristeni kao dodatna pojasnjenja kvantitativnih podataka.
Fokus grupe su odabrane kao brz i ekonomi€an nac€in prikupljanja velikih koli¢ina kvalitativnih podataka u relativno
kratkom roku, nakon prikupljanja svih kvantitativnih podataka sa terena i provedbe preliminarnih kvantitativnih analiza.
Provedene su ukupno 4 fokus grupe sa mladima Sirom FBiH sa po 10-12 ucesnika na pojedinacnim fokus grupama. Pri
tome su provedene dvije fokus grupe sa mladima pripadnicima opée populacije iz FBiH, te 2 fokus grupe sa mladima
bez roditeljskog staranja i mladima koji se pripremaju za napustanje javne brige ili su je veé napustili. Ucesnici na fokus

2 Lime Survey (https://www.limesurvey.org/)
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grupama su birani na nac¢in da zadovolje demografske kriterije i odraZavaju strukturu opée populacije (po spolu, dobi,
mjestu Zivljenja, obrazovanju i sl.).

v Analiza podataka
Statisticka obrada kvantitativnih podataka vrSena je koriStenjem specijaliziranog softvera za statisticku obradu
podataka koji se koristi u druStvenim naukama IBM SPSS-a (IBM Statistical Package for Social Sciences3). Rezultati
su tekstualno interpretirani te graficki i tabelarno prikazani u sveobuhvatnom izvjeStaju koji predstavlja sintezu nalaza

dobivenih koristenjem razli¢itih istrazivackih metoda.

v Kontrola prikupljenih podataka
Unos podataka u bazu odgovora bio je automatiziran i deSavao se istovremeno sa popunjavanjem upitnika na terenu.

Digitalizacijom upitnika minimizirana je moguénost greSaka povezanih sa logikom upitnika, jer je upitnik programiran
redoslijedom koji eliminira odredene vrste logickih greSaka. Oko 15% uzorka je kontrolirano naknadno upuéivanjem
telefonskog poziva ispitanicima (koji su dobrovoljno dali broj telefona) radi provjere da li je ispitanik anketiran, te
poredenjem odgovora na odredenim varijablama kako bi se mogla utvrditi istinitost ankete i podudarnost odgovora.

v Osnovne karakteristike uzorka
Uzorak koji je odreden za ovaj dio istraZivanja takoder je odreden na osnovu podataka iz popisa 2013,4 a prema
uputama Agencije za statistiku BiH. lako je u trenutku kreiranja uzorka od popisa proSlo osam godina, nazalost ne

postoji pouzdaniji podatak na osnovu kojeg se mogao odrediti uzorak
Tabela 1. Uzorak FBiH

UKUPNO M Z 15-19 20-24 25-30 15-30 % UKUPNO M Z
STANOVNISTVO ISPITANIH
FBiH 2.184.680 1.072.549 1.112.131 161.881 150.902 164.203 476.986 | 21,8% 1.289 49,5% | 50,5%
49,1% 50,9% 33,9% 31,6% 34,5%
Izvor: Agencija za statistiku BiH
Miladi €ine viSe od petine stanovnistva FBiH, odnosno 21,8%. Podjela mladih po petogodistima pokazuje da je najviSe
mladih u dobnoj kategoriji od 25 do 30 godina, njih 34,5%. Ukupan broj mladih u FBiH je 476.986, a 1.289 osoba je
anketirano za potrebe istraZivanja polozaja i potreba mladih u FBiH. Prema spolnoj strukturi ispitanih, Zene ¢ine malo
viSe od polovine, odnosno 50,5% ukupnog broja anketiranih mladih, Sto je u skladu sa spolnom strukturom populacije.
Bracni status pokazuje da je 81,6% neudatih/neoZenjenih, dok je udatih/oZenjenih 12,6%.
Tabela 1. Demografske karakteristike uzorka
Karakteristike uzorka Cijeli uzorak Gradsko Vangradsko

Spol Muskarci 49,5% 53,5% 46,6%
Zene 50,5% 46,5% 53,4%

Bracni status Neudata/neozenjen, ne Zivite s partnerom 81,6% 81,3% 81,9%
Razvedena/razveden 0,7% 0,6% 0,8%

Udovica/udovac 0,1% 0% 0,1%

Udata/oZenjen 12,6% 12,3% 12,8%

Zajednicki Zivot. Niste u braku, ali Zivite s partnerom 2,3% 3,5% 1,5%

Formalno u braku, ali Zivite odvojeno prema izboru 0,1% 0% 0,1%

Broj ¢lanova u 1 3,9% 5,7% 2,7%
domacinstvu 2 9,5% 13,4% 6,7%
3 21,8% 22,8% 21,1%

3 IBM Statistical Package for Social Sciences (https://www.ibm.com/spss)
4 Agencija za statistiku BiH [online], Popis 2013. (dostupno na: https://www.popis.gov.ba/popis2013/knjige.php?id=0, pristupljeno: 17. 11.

2021).
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4 36,9% 33,8% 39,2%
5 17,8% 14,5% 20,3%
6+ 7,5% 7,5% 7,2%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Zastupljenost mladih iz pojedinih kantona u FBiH u uzorku bila je u skladu sa populacijskom zastupljeno$éu mladih iz
svakog od kantona u ukupnom broju mladih u FBiH.

Tabela 2. Detaljna struktura istraZivackog uzorka po regijama, kantonima i entitetima

Ukupni uzorak Udio u uzorku

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE 1.289 100,0%
UNSKO-SANSKI KANTON 166 12,9%
POSAVSKI KANTON 27 2,1%
TUZLANSKI KANTON 261 20,2%
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON 214 16,6%
BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON 20 1,6%
SREDNJOBOSANSKI KANTON 145 11,2%
HERCEGOVACKO-NERETVANSKI KANTON 129 10,0%
ZAPADNOHERCEGOVACKI 55 4,3%
KANTON SARAJEVO 227 17,6%
KANTON 10 45 3,5%

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

v Demografski podaci

U istrazivanje je ukljuceno 50,5% muskaraca te 49,5% Zena, niko od ispitanika se nije izjasnio kao ostali. Kada je rije¢
0 dobnoj strukturu anketirano je 36,2% mladih u dobi od 15-19 godina, 36,3% u dobi od 20-24 godine te 27,5 u dobi
od 25-30 godina. Po mjestu boravka anketirano je 42,2% ispitanika iz gradskog i 57,8% ispitanika iz vangradskog
podrucja. Struktura uzorka po kantonima je predstavljena u grafiku ispod.

Grafik 1. Struktura uzorka po kantonima

Struktura uzorka po kantonima (FBiH)

BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON Wl 1,6%
POSAVSKI KANTON mmmm 2 1%
KANTON 10 W 3,5%
ZAPADNOHERCEGOVACKI KANTON e 4,3%
HERCEGOVACKO-NERETVANSKI KANTON s 10,0%
SREDNJOBOSANSKI KANTON I 11,2%
UNSKO-SANSKI KANTON . 12.9%
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON s 16,6%
KANTON SARAJEVO I 17,6%
TUZLANSKI KANTON D 20,2%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Konsultacije sa mladima

Tokom procesa izrade dokumenta vrSen je kontinuiran proces konsultacija sa mladima. Vijeée mladih je odrzalo sedam
konsultativnih sastanaka (online) te je u saradniji sa Institutom i Ministarstvom odrzan i dogadaj Dijalog mladih i vlasti,
a koji je okupio blizu 150 predstavnika mladih, institucija vlasti i donosioca odluka. U ovom procesu mladi su imali
priliku da daju komentare i miSljenje na prijedloge Interresorne radne grupe, ali i da daju svoje prijedloge u pogledu
mapiranja problema, ciljeva, prioriteta, mjera i aktivnosti. Prijedlozi koji su prikupljeni na spomenutim konsultacijama
su razmatrani od strane Radne grupe te je blizu 30% prijedloga i uvaZzeno (naro€ito onih koji se odnose na probleme i
aktivnosti).

Pravni okvir u izradi strategije prema mladima

Primarni zakon kojim se ureduju pitanja od interesa za Zivot, poloZaj i djelovanje mladih ljudi u FBiH jeste Zakon o
mladima FBiH (,SluZbene novine Federacije BiH", broj 36/10.), usvojen 2010. godine. Usvajanjem ovog zakona mladi
u FBiH dobili su zakonski okvir koji definira njihovu starosnu dob i brojne mehanizme rada s mladima, obavezao sve
nivoe vlasti na brigu o mladima i za to im dao precizne nacine djelovanja. Takoder, Zakon je uredio oblast organiziranja
mladih kroz omladinska udruzZenja i njihova predstavnicka tijela, vije¢a mladih, te obavezao sve nivoe vlasti u Federaciji
na planiranje, izradu i provodenje strategija za mlade.

Stoga se i kreiranje Strategije prema mladima FBiH temelji na Zakonu o mladima FBiH, kojim se u €lanu 4. definira
znaCenje pojma ,strategija prema mladima“; ,Strategija prema mladima“ jeste dokument institucija vlasti s
programskim pristupom djelovanjima prema mladima Sto ukljucuje definirane probleme i potrebe mladih, strateSke
pravce djelovanja te ciljeve strategije i mjere za realizaciju ciljeva strategije.”

U nastavku, ¢lan 11. propisuje da ,svi nivoi vlasti u Federaciji imaju obaveze definiranja, usvajanja i provodenja
strategija prema mladima.“

Zakon daje i jasne upute za proces izrade Strategije prema mladima. Clan 25. navodi kako se ,Strategija prema
mladima definira se, usvaja i provodi na osnovu istraZivanja o potrebama i problemima mladih“.

0 samom procesu usvajanja Strategije prema mladima u €lanu 6. se, izmedu ostalog, navodi i sliedece:

»SVi nivoi vlasti u Federaciji trebaju, u skladu sa svojim nadleZnostima, odrzati javne rasprave i konsultacije uz ucesce
predstavnika/ca vije¢a mladih u procesu usvajanja: odredene sektorske politike prema mladima, programa djelovanja
za mlade, strategije prema mladima, dijelova budZeta koji se tiu pitanja mladih.”

Kroz odredbe ¢lana 17. Vlada FBiH obavezala se da ¢e svi njeni razvojni planovi, strategije i programi djelovanja, ako
se dotiCu oblasti omladinskog sektora, imati ugradenu komponentu koja se odnosi na mlade.

Clanom 21. propisano je kako ée ,Federacija osigurati da jedno ministarstvo bude odgovorno za saradnju, koordinaciju
zadataka u vezi sa mladima*“, te da ¢e ,,Federacija u nazivu ministarstva odgovornog za saradnju i koordinaciju zadataka
u vezi mladih dodati rijeci: 'i mladih'.“ Spomenuto ,ministarstvo bit ¢e odgovorno za saradnju i koordinaciju zadataka
sa drugim ministarstvima i nadleznim institucijama u Federaciji na istraZivanju o potrebama i problemima mladih, kao
i na definiranju i predlaganju Federalne strategije prema mladima“.

Postujuci navedene odredbe Zakona o mladima FBiH, a na temelju Zakona o federalnim ministarstvima i drugim
tijelima federalne uprave, Vlada FBiH odredila je Federalno ministarstvo kulture i sporta kao primarno nadlezno
ministarstvo za pitanja mladihs. U skladu s nadleZznostima koje je dobilo ovim imenovanjem, Federalno ministarstvo
kulture i sporta bilo je zaduZeno i za koordinaciju procesa izrade Strategije prema mladima FBiH.

5,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 58/02, 19/03, 38/05, 2/06, 8/06, 61/06,52/09i48/11.
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U kontekstu zakonskog okvira za izradu Strategije, vazno je napomenuti i ulogu vijeéa mladih. Prema ¢lanu 38,
Lregistrirano vijeée mladih ima obavezu djelovanja na jac¢anju uklju¢enja mladih u drustveni Zivot zajednice i njihovom
informiranju. Vijeée mladih ima pravo i obavezu da legitimno predstavlja i zastupa interese udruZenja koja su ga
osnovala na odgovarajuéem nivou vlasti.

Vijeée mladih bit ée direktno ukljueno u proces izrade i provodenja strategija prema mladima na odgovarajuéem nivou
sa ciljem doprinoSenja usvajanju i provodenju politike prema mladima i programa djelovanja za mlade®“.

Naime, Zakon o mladima omogucéuje udruZivanje u nevladina predstavnicka tijela, vije¢éa mladih, na sva tri nivoa vlasti
u FBiH (op¢inski, kantonalni i federalni nivo), koja predstavljaju legitimnog i ravnopravnog sagovornika vlastima uvijek
kada se odlucuje o pitanjima znacajnim za mlade. Nacin formiranja vijeéa mladih jeste sljedeci: omladinska udruZenja
koja su registrirana u skladu sa Zakonom u jednoj op¢ini mogu formirati vijeée mladih opéine. Vijeéa mladih opéina, iz
viSe od 50 % opéina jednog kantona, mogu formirati vijeée mladih kantona kao viSi nivo na ljestvici predstavnistva, a
vije¢a kantona, iz viSe od 50 % kantona Federacije, mogu osnovati vijeée mladih FBiH, krovnu organizaciju mladih u
Federaciji. Takav nacin organizacije uvelike doprinosi podizanju problema i potreba mladih od najnizeg ka najviSem
nivou, ¢ime se u dobrom dijelu izbjegava marginalizacija mladih iz manjih sredina i centralizacija institucionalnog
predstavljanja. lako, kasnije ée se vidjeti da se od 2010. godine zna¢ajno promijenio omladinski sektor te da model
formiranja vije¢a mladih ne odgovara na potrebe mladih u ovom entitetu.

Vijeée mladih FBiH je formirano u decembru 2015. godine te su u proces izrade strategije direktno ukljuena tri
predstavnika Vijeéa mladih, a indirektno jo$ jedno. Ovi predstavnici su ukljuéeni u rad Radne grupe.

Kako bi saradnja izmedu vlasti i omladinskih organizacija bila bolja, a koordinacija ucinkovitija, Vlada FBiH duZna je
formirati meduresorno tijelo, savjet za mlade, cije ée ¢lanstvo viSe od 50 % €initi predstavnici Vijeéa mladih FBiH, a
ostali dio predstavnici ministarstava koja se bave pitanjima u vezi s mladima. Glavni zadatak savjeta bit ce
usaglaSavanje politike prema mladima u FBiH i nadzor nad provodenjem Zakona o mladima FBiH. Ovaj mehanizam do
sada nije proveden te se ocekuje da ¢e nakon usvajanja strategije prema mladima resorno ministarstvo® pokrenuti
proces osnivanja savjeta za mlade. Zakonom se uspostavila konekcija izmedu vlasti i mladih: mladi su dobili
mehanizam da iskaZu svoje potrebe, koje ¢e biti realne jer ¢e dolaziti s najniZih nivoa posredstvom legalnih i legitimnih
predstavnickih tijela - vije¢a mladih - a vlasti mehanizme kako na njih odgovoriti.

Na nivou kantona i Federacije, u skladu s ustavnim nadleZnostima i zakonom, strategija iz stava 1. obavezno sadrzi
programe djelovanja za mlade u pojedinim oblastima omladinskog sektora.

Pored Zakona o mladima metodoloSki pristup strateSkom planiranju u FBiH temelji se na Zakonu o razvojnom
planiranju i upravljanju razvojem u FBiH?, Uredbi o izradi strateSkih dokumenata u FBiH8 i Uredbi o trogodiSnjem i
godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u FBiH® te Uredbi o evaluaciji strateSkih dokumenata u FBiH10
Glavni cilj donoSenja navedenih zakonskih i podzakonskih akata je uspostavljanje koherentnog zakonodavnog i
institucionalnog okvira razvojnog planiranja. Novouspostavljeni pravni okvir za donoSenje strateSkih dokumenata
nalaZe da se prilikom izrade sektorskih strategija mora voditi racuna o njihovom posebnom kvalitetu, Sto znaci da
sektorski strateski ciljevi moraju biti jasno definirani i koherentni s razvojnim ciljevima BiH, da moraju sadrZavati
akcioni plan s finansijskim i vremenskim okvirom provedbe i nosiocima aktivnosti, te da postoji dovoljna podrska
kljucnih institucija u provedbi strateSkih dokumenata. Osim toga, kako bi se prioriteti i ciljevi transformirali u provodive

6 Federalno ministarstvo kulture i sporta.

7 ,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 32/17

8 Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 74/19

9, Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 74/19

10 Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 74/19 , dostupno na https://fbihvlada.gov.ba/bs/hronoloski-registar-uredbi-objavljenih-u-
sluzbenim-novinama-fhih-u-2019-godini (pristupljeno 23.05.2023).
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aktivnosti, strateSki dokumenti na entitetskom, kantonalnom i lokalnim nivoima vlasti u FBiH moraju biti povezani i
uskladeni u pogledu relevantnih finansijskih i budZetskih okvira.

Principi na kojima po¢iva strategija za mlade Federacije Bosne i Hercegovine

Dva su kljucéna principa kojima se vodi ovaj strateSki dokument i odnose se na ukljuivanje mladih u procese
odlucivanja te kreiranje jednakih Sansi za sve mlade u FBiH. Ovi principi su zastupljeni u procesu planiranja Strategije,
analize poloZaja i potreba mladih te uspostavljanja ciljeva, prioriteta i mjera za sve oblasti.

Pristup u kreiranju posebnih programa u okviru politike prema mladima kao ukupnog mehanizma djelovanja prema

mladima posebno je vazno istaci elemente koji prethodili prijedlozima u Strategiji:

zasnovane na pravima - osmisljene i implementirane unutar okvira zasnovanog na ljudskim pravima, u skladu s
globalnim i regionalnim obavezama drZave;

ukljuGive - osiguravaju jednake prilike za ostvarivanje punog Zivotnog potencijala, ukljuéujuéi uklanjanje prepreka
inkluzivnosti, pogotovo za ranjive skupine, te omoguéavaju gradansko ucestvovanje svim mladima;

participativne - kreirane, razvijane, primijenjene, nadzirane i procijenjene uz zna€ajnu participaciju mladih i uz
ucestvovanje svih interesnih strana, na svim nivoima, i u ruralnoj i u urbanoj sredini i u svim kontekstima razvoja,
ukljuéujuéi okolnosti nakon sukoba i tokom tranzicije;

rodno osjetljive - poticu odredene aktivnosti koje bi promovirale jednakost spolova, osigurale da mlade Zene budu
jednaki partneri mladim muskarcima i pozabavile se rodnim razlikama u svim okolnostima, od politickih do druStveno-
ekonomskih i kulturnih;

razumljive - da usvajaju cjelovit pristup razvoju mladih, kroz poja€anu saradnju medu politickim sektorima,
ministarstvima i drugim znacajnim tijelima, i pruZaju integrirani strateSki okvir koji bi usmjerio zakone i mjere koje se
tiGu mladih;

zasnovane na znanju i u skladu s dokazima - razvijane i redovno odrZavane, zasnovane na skupu, analizi i raspodjeli
kvantitativnih ili kvalitativnih informacija o trenutnoj situaciji, potrebama, izazovima i prilikama za mlade Zene i
muskarce u nekom datom kontekstu;

s potpunim sredstvima - da imaju prikladna, transparentna i namjenska sredstva za implementaciju, nadzor i
evaluaciju i da maksimalno poveéavaju raspoloZiva sredstva kroz koordinaciju te da omogucavaju formiranja
partnerstava izmedu viSe interesnih strana i zajedni¢ko vlasnistvo;

odgovome - u vlasniStvu i pod rukovodstvom nacionalnih i lokalnih organizacija, redovno nadzirane i procjenjivane u
odnosu na odredene ciljeve i indikatore o razvoju mladih, uz aktivno uée$ée mladih.

Politike prema mladima u EU

Evropska unija od 2002. godine provodi ciljanu saradnju u kontekstu politika prema mladima EU-a, a na osnovu nacela
ucesca i ravnopravnog pristupa moguénostima. Ova saradnja je potakla politicke i zakonodavne promjene u drZzavama
€lanicama, ali i zna€ajno doprinijela izgradnji kapaciteta omladinskih organizacija. Do danas Evropska unija je
predloZila i usvojila dva strateSka dokumenta za mlade:

1. EU Strategija za mlade 2010-2018. (EU Youth Strategy 2010-2018),
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2. EU Strategija za mlade 2019-2027. (EU Youth Strategy 2019-2027).

U Rezoluciji! Vije¢a Evropske unije i predstavnika vlada drZzava €lanica, a u okviru za evropsku saradnju u podrucju
mladih prepoznaje se da mladi:

- imaju posebnu ulogu u drustvu i suocavaju se sa posebnim izazovima;

- trebaju Strategiju za mlade za razdoblje 2019-2027 god. EU-a;

- trebaju jasno definirane ciljeve za mlade.
Strategija za mlade za razdoblje 2019-2027 EU-a predstavlja strateSki dokument u kojem su sadrzane smjernice svim
uéesnicima u oblasti mladih, Sto ukljucuje prvenstveno vlade drzava €lanica, odredene agencije i institucije, te
organizacije civilnog drustva, regionalne i lokalne jedinice samouprave, ali i sve ostale koji se bave radom za mlade i s
mladima, te one koji u svom radu obuhvataju na neki nacin oblast od interesa za mlade. Dokument sadrzZi vazne
smjernice i ciljeve koje nastoji ostvariti, te se prvenstveno oslanja na saradnju, zajednicku koordinaciju i sinergiju
navedenih donosilaca i provodilaca odluka koje ukljuéuju mlade. Strategija za mlade EU-a promovira uée$ée mladih
ljudi u demokratskom Zivotu i treba se provoditi u drzavama ¢lanicama EU-a na osnovu 11 evropskih ciljeva za mlade.
Organizacije civilnog drustva kao direktna poveznica mladih s EU-om imaju veliku ulogu i odgovornost za provodenje i
ostvarivanje ciljeva Strategije te je od kljuéne vaZnosti podrSka koju uéesnici mogu medusobno osigurati kako bi se 11
ciljeva Strategije provelo u skladu sa Strategijom.

Pored Strategije prema mladima EU-a, vazno je spomenuti jos dva dokumenta koja pruZaju poticaj i daju prijedloge za
unaprjedenje okruzenja u kojem mladi Zive i djeluju. To su:

- Rezolucija o Strategiji omladinskog sektora Vijeéa Evrope do 2030. god., usvojena u januaru 2020. godine, a
koja pruza poticaj ja¢anju, priznavanju i daljem razvoju politika i praksi u podrucju rada s mladimaii predstavlja
okvir unutar kojeg ce se provoditi sljedeéih pet dvogodisnjih programa Mladi za demokratiju. Strategija je
zasnovana na osnovnim vrijednostima Vije¢a Evrope: demokratiji, ljudskim pravima i vladavini zakona, te je
dizajnirana da bude dovoljno opéenita kako njene politicke orijentacije ne bi brzo zastarjele. Istovremeno,
Strategija pruza viSe informacija o omladinskom sektoru Vijeéa Evrope, kao i o viziji, misiji, tematskim
prioritetima i o€ekivanim ishodima Strategije;

- Evropska povelja o u¢eséu mladih na lokalnom i regionalnom nivou je dokument koji sadrZi preporuke mladim
ljudima, omladinskim radnicima, organizacijama i lokalnim vlastima za promoviranje i poticanje lokalnog
ucescéa mladih ljudi Sirom Evrope. Ovim dokumentom promoviraju se instrumenti za uéeSée mladih, i to: obuka
mladih za ucéeScée, informiranje, promoviranje uce$éa mladih putem informacijskih i komunikacijskih
tehnologija, promoviranje uée$éa mladih u medijima, poticanje mladih da se bave volonterskim radom i da
posvecuju svoje vrijeme aktivnostima za razvoj zajednice, pruZanje podrSke projektima i inicijativama mladih,
promoviranje omladinskih organizacija, uéeSée mladih ljudi u nevladinim organizacijama i politiCkim
partijama.

Na nivou Evropske unije djeluje nekoliko organizacija koje su prepoznate kao krovne omladinske organizacije i koje u
svoj rad ukljucuju omladinske organizacije ili organizacije za mlade iz drZava clanica, ali i pod posebnim uvjetima
organizacije koje dolaze iz drZava koje jo$ uvijek nisu pristupile Evropskoj uniji. Na tom tragu mozemo govoriti o

11 Rezolucija Vijec¢a Evropske unije i predstavnika vlada drZava ¢lanica koji su se sastali unutar Vije¢a o okviru za evropsku saradnju u podrucju
mladih: strategija Evropske unije za mlade za razdoblje 2019-2027 (C 465-1,2018.).

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX:42018Y1218(01) &from=ES#d1e32-18-1 (pristupljeno: 2. 2. 2022).
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Evropskom forumu mladih2 (European Youth Forum), koji broji preko 100 organizacija €lanica, uglavnom nacionalnih
krovnih organizacija za mlade. Clanice ovog foruma su i krovne organizacije za mlade iz regije zapadnog Balkana, a koje
dolaze iz drzava koje nisu €lanice EU-a, kao Sto su Srbija i Sjeverna Makedonija. Bosna i Hercegovina nema svoje

predstavnike u ovom predstavnickom tijelu mladih.

2. STRATESKA PLATFORMA

lzvod iz SWOT analize

SNAGE
Obrazovanje

—  Mladi imaju pristup programima finansijske podrSke i podsticaja
za napredak koji ukljuéuju podrsku istraZzivackom radu, socijalno
ugroZenim mladima, te olakSavanje studentskih praksi u
inozemstvu.

—  Omoguceni su laksi uslovi studiranja.

— Vijece je razvilo metodologiju za ja¢anje omladinskih
organizacija, dok su udruzenja poput KULT-a, Revolta, Progres,
Nahla i SHLa uspostavila dugorocne neformalne programe
obrazovanja za mlade.

Zaposljavanje

—  Kontinuirani programi sufinansiranja zaposljavanja i
samozaposljavanja mladih u FBiH

— Nacrt zakona o inovacionoj djelatnosti u izradi

—  Znacajan broj visokoobrazovanih mladih a digitalne vjestine i
brzo prilagodavanje novim tehnologijama im omogucavaju
konkurentnost na globalnom trZistu.

— Institucije vlasti pruzaju podrSku mladima putem mentorstva i
obuka za razvoj vlastitih biznisa, i kontinuiranih programa
finansijske podrSke za mlade poduzetnike.

—  Programi podrSke za pripravnicki staz, start-up biznise,
zapoSljavanje povratnika postoje u okviru Ministarstva za
raseljene osobe i izbjeglice.

— Vijeée mladih FBiH aktivno ucestvuje u implementaciji Garancije
za mlade, uz snaZnu povezanost sa organizacijama civilnog
druStva sa Zapadnog Balkana.

Zdravstvena briga mladih

—  Ucesce VM FBiH u kreiranju dokumenta za unapredenje
mentalnog zdravlja mladih donijelo je smjernice za aktivnosti
prilagodene uzrastu od 14 do 18 godina.

SLABOSTI

Obrazovanje

Nastavni programi i prakticna nastava ne grade znanja i vjestina
za tranziciju iz obrazovanja na trZiSte rada.

Neformalno obrazovanje nije povezano s formalnim i nema
potrebnu pravnu niti druStvenu prepoznatljivost,

Regulisanost prava studenata ne odgovara potrebama ove
populacije.

Nedovoljna sredstva i nerazvijen sistem praéenja povrata
studentskih zajmova,

Studenti nedovoljno zainteresovani za razmjene i prakse
Kadrovski deficit za podrSku marginaliziranim mladima (asistent u
nastavi, psiholog, pedagog i sl.), dodatno oteZava pristup
obrazovanju i podrsci.

Zaposljavanje

Neujednacenost statistickih podataka o mladima

Nedostatak prakse i radnog iskustva mlade predstavlja kao radnu
snagu niske kvalitete.

Obrazovni sistem ne razvija preduzetnicke vjestine i znanja kod
mladih,

Slaba podrSka poduzetniStvu: Pristup grantovima, kreditima,
inkubatorima, programima podsticaja i mentorstva ne
zadovoljavaju potrebe mladih kod pokretanja i razvoja vlastitog
biznisa. Javni pozivi nisu dovoljno vidljivi mladima i promovisani, a
u odredenim programima mladi nisu stimulisani kroz kriterije.
Vijeée mladih FBiH nema institucionalnu podrSku za rad s NEET
mladima i unapredenje njihovih poslovnih vjestina.

Sistem podrSke mladima iz ruralnih zajednica i marginaliziranih
grupa nije orijentiran ka njihovom razvoju i ukljucenosti

Zdravstvena briga mladih

Ograniceni resursi Vijeéa mladih FBiH limitiraju uéeSce u kreiranju
novih programa i saradnju sa institucijama u oblasti

Odsustvo kampanja i slab sistem informisanja rezultira da mladi
ne znaju dovoljno o dostupnim zdravstvenim uslugama

12 European Youth Forum, https://www.youthforum.org/ (pristupljeno: 2. 1. 2023. g.).
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— UspjeSnom online kampanju VM FBiH je oja¢alo povjerenje
mladih i pozicionirano se kao relevantna organizacija u ovoj
oblasti.

—  Zavod za javno zdravstvo kreira kvalitetne promotivno -
preventivnie programa, a uposljavanje novog kadra ée ubrzati
razvoj novih mjera.

—  Zavod za zdravstveno osiguranje i reosiguranje (ZZOR) pruza
dostupne usluge i lijekove te koordinira s kantonalnim zavodima
radi unapredenja zdravstvenog osiguranja.

Socijalna briga mladih

- Federalno ministarstvo rada i socijalne politike (FMRSP)
porodicama pod rizikom od razdvajanja osigurava podrsku kroz
timove za pomo¢ i kroz mreZu socijalnih usluga starateljstva,
hraniteljstva i malih porodi¢nih domova.

- Preusmjeravanje podrske iz institucionalnog zbrinjavanja u
porodicne oblike smjestaja za djecu i mlade.

- Programi podrske povratnicima (sufinansiranje troSkova ucenika
i stipendije) Federalnog ministarstva raseljenih osoba i izbjeglica
(FMROI)

- MIO/PIO omoguéava porodicne penzije mladima nakon 15.
godine ako nastave redovno Skolovanje.

Kultura, sport i okoli$

— Transfer za razvoj turizma u FBiH ima kriteriji za ukljucivanje
miladih u dodjelu sredstava,

— Kriteriji angaZzmana mladih u projektima sektora okoliSa.

— Federalno ministarstvo okoliSa i turizma ucestvuje u
medunarodnim programima s posebnim naglaskom na mlade i
uspjesno saraduje sa partnerima (USAID, UNDP, GIZ, OSCE),

—  Vijeée mladih FBiH podrZava razvoj lokalnih omladinskih
organizacija koje realizuju projekte iz oblasti kulture, sporta i
okolisa. Relevantnost rada VM FBIH zasniva se i na strukturi koju
¢ine sportske, ekoloske i kulturne omladinske organizacije;

— Podrska u oblastima kulture i sporta kroz Transfer za mobilnost
umjetnika uspostavljen 2023 kao i sufinansiranje sportskih i
kulturnih projekata;

— FMKS koordinira u uvodenju sistemskih rjeSenja na nivou FBiH.

— Ministarstvo za raseljena lica i povratnike ima javne pozive za
pomo¢ udruZenjima raseljenih lica i povratnika u oblasti kulture i
sporta kojima se olakSavaju povratak i novi poéetak, posebno za
mlade.

< X2

Aktivizam, ueSce u odlucivanju, volontiranje, mobilnost, rad s
mladima, informisanje, saradnja s niZim niovima vlasti

— Federalno ministarstvo kulture i sporta saraduje s Vijeéem
mladih FBiH i pruZa podrSku omladinskim projektima.

— Vijeée mladih FBiH aktivno djeluje i realizuje znacajan broj
projekata, ima podrSku kroz Transfer za mlade i javne pozive za
finansiranje omladinskih aktivnosti (omladinskih organizacija i
organizacija koje se bave pitanjima mladih);.

formalna i neformalna edukaciju o zdravlju je slaba, a provjerene
informacije o pravima i moguénostima na zdravstvenu zastitu su
oskudne.

Malo je programa usmjerenih na suzbijanje riziénih ponasanja kod
mladih.

Tabuiziranost tema seksualnog i reproduktivnog zdravlja i prava
Institucije brige nemaju pristupa prilagodenog mladima (youth-
friendly), Sto mladima oteZava ukljucivanje i koriStenje
zdravstvenih usluga.

Socijalna briga mladih

Nedostatak kadrovskih i finansijskih kapaciteta rezultira
neadekvatnim uslugama za sve mlade.

Neprecizna evidencija o korisnicima programa

Nedostatak direktne komunikacije donosilaca odluka i mladih
rezultuje nedovoljno inkluzivnim institucionalnim mehanizmima i
nema specifiénih politika koje bi ciljale socijalno ugroZene
kategorije.

Stambene politike ne obuhvataju potrebe razlicitih kategorija
mladih i nema posebne politike stambenog zbrinjavanja mladih u
FBiH

Infrastrukturne i tehnicke prepreka mladima sa invaliditetom
oteZavaju pristup osnovnim pravima i servisima.

Kultura, sport i okoli$

FMKS ima ograniCene nadleZnosti.

Oblasti sporta i kultura nemaju pravni okvir koji prepoznaje
marginalizirane grupe .

FBiH nema zakonsku regulativu za oblast sporta.

Mladi nisu ukljuceni u donoSenju odluka i kreiranje kulturnog i
sportskog sadrZaja

Nedostatak sredstava i programa za mlade

Nema kriterija koji mladima daju prednost u dodjeli sredstava iz
oblasti kulture i sporta.

Neadekvatno pracenje ucinka dodjele sredstava za mlade

Slaba informisanost i educiranost o turizmu i zastiti okoli3a.
Nepostoji sistemska briga za razvoj i poticanje sportasa i umjetnika
na pocetku njihovih karijera

Vijeée mladih FBiH nema dovoljno razvijenu saradnju sa
organizacijama iz oblasti kulture i sporta.

Aktivizam, uce$ée u odlucivanju, volontiranje, mobilnost, rad s
mladima, informisanje, saradnja s niZzim niovima vlasti

Zakon o mladima FBiH se ne provodi. Savjet za mlade na
federalnom nivou nije formiran. Ne postoje godisniji izvjeStaji o
polozaju mladih niti o aktivnostima u skladu sa Zakonom.

Zakon o volontiranju FBiH se provodi neadekvatno, nema praéenja
provedbe, nedovoljn je promovisan i stimulisan.

Nema programa podrSke aktivizmu mladih niti programa pruZanja
podrske iskljuivo omladinskim organizacijama.

Uklju€ivanje marginaliziranih mladih je neadekvatno.
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Struktura Vije¢a mladih je uspostavljena na nivou FBiH, a
saradnja s Komisijom za pitanja mladih Parlamenta FBiH je
uspjesna.

Federalno ministarstvo kulture i sporta je u 2023. uspostavilo
Transfer za podrSku mobilnosti umjetnika/ca (100.000,00KM)

Sigurnost mladih

Vrijednost edukativnih i informativnih kampanja iz oblasti
sigurnosti mladih je prepoznata i ima institucionalnu podrsku
Iskustvo FUPa i FMUPa u provodenju kampanja za podizanje
svijesti 13

Planom rada FMUPa 2024-2027 prepoznat znacaj suzbijanja
kriviénih djela iz oblasti brak, porodica, mladeZ

VMFBIH prepoznat kao bitan akter Radnog tijela o cyber
sigurnosti i moZe biti kapacitet za desiminaciju obrazovno-
informativnog sadrZaja koje razvijaju snage za provedbu zakona
prema mladima

Spremnost i kapacitiranost mladih na usvajanje tehnologije i
alata za borbu protiv cyber kriminala

Clanovi i élanice VMFBiH imaju kapacitet za prepoznavanje
potreba marginizovanih mladih ukljucujuéi i potrebe u oblasti
sigurnosti

Postojeci model omladinskog organizovanja u FBiH nije adekvatan
za daljnji razvoj omladinskog sektora

Vrlo malo vije¢a mladih aplicira na Transfer za mlade pri FMKS
Oskudni programi za mobilnosti mladih u FBiH.

Informisanje mladih o prilikama nije prilagodeno navikama i
kanalima koje mladi koriste

Ne postoji baza svih omladinskih organizacija u Federaciji BiH a na
kantonalnom nivou ne postoji sistem vodenja spiskova
omladinskih organizacija.

Miladi iz iseljeniStva nisu ukljueni u drustvene i ekonomske
procese unutar FBiH

Sigumost mladih

Miladi su zavisni o tehnologiji a nedovoljno svjesni zloupotrebe.
Ograniceni resursi za edukacija o sigurnosti i slaba informisanost
mladih o alatima koje mogu koristiti u kontekstu sigurnosti.
Mediji o mladima izvjeStavaju senzacionalisticki a kampanje za
prevenciju nasilja i podizanje svijesti slabo podrZavaju.

Stigma i osude okoline sprjecavaju Zrtvu da prijavi nasilje

Miladi su Zrtve i po€inioci krivicnih djela, porast upotrebe
narkotika, alkohola (lako dostupnih mladima) i nesavjesne voznje.
Ekonomska neizvjesnost i nestabilnost povecavaju stopu
emigracije i naruSavaju mentalno zdravlje mladih.

PRILIKE

Obrazovanje

Razvoj i unapredenje programa podrske studiranju, sa fokusom
na socijalnu uklju¢ivost marginaliziranih i ranjivih

Razvoj novih programa koji poboljSavaju kvalitet formalnog
obrazovanja (do studija)u cilju inkluzivnog obrazovanja
Unapredenje visokog obrazovanja, naucnog rada i baze.

Novi programi za obrazovanje odraslih i cjeloZivotno ucenje.
EU, Erasmus i drugi fondovi koji podrZzavaju prakti¢nu nastavu,
mobilnost mladih i obrazovne institucije.

Zaposljavanje

Regionalna saradnja i Garancifa za mlade kojom se pruza
podrSka obrazovanju i zapoSljavanju mladih,

Nacrt zakona o inovacionoj djelatnosti u FBiH

Rast IT sektora- prilike razvoju startupova i digitalnih poslova
Fokus na ekonomski razvoj, unapredenje trZiSta i rast podrSke
lokalnih i medunarodnih organizacija za mlade poduzetnike
(razvoj poslovnih ideja).

Pristup trZiStima EU kroz programe kao Erasmus+ i fondova za
razvoj malih i srednjih preduzeéa;

PRUETNJE

Obrazovanje

Koordinirajuéa uloga FMON/Ministarstvo nema nadleznosti za
provodenje odredenih politika;

Segregacija u obrazovanju i neujednaceni nastavni planovi i
programi umanjuju kvalitet obrazovanja i znacajan su faktor kod
odluke mladih da napuste zajednicu/drzavu.

Zaposljavanje

Ekonomska i politicka nestabilnost otezava poslovanje i investicije
za mlade poduzetnike i smanjenje nezaposlenosti

Nejasna strategija i nedostatak podrSke mladim poduzetnicima
otezava im pristup resursima potrebnim za pokretanje i odrZavanje
poslovanja.

Konkurencija s veéim firmama i stranim ulagacima oteZava pristup
trZistima i resursima za rast biznisa.

Miladi su nedovoljno informisani o prilikama i resursima.

Slaba infrastruktura (brzi internet, prostor za rad), ogranicava
razvoj biznisa mladih.

Zdravstvena briga mladih

0dliv zdravstvenog kadra iz BiH i nedostatak finansijskih sredstava
za kreiranje novih programa i usluga

13 Kampanju prevencije dijeljenja neprimjerenih fotografija na druStvenim mrezama http://fup.gov.ba/?p=28306
http://fup.gov.ba/?p=28235 , Kampanja Upozorenje gradanima na prevare putem interneta http://fup.gov.ba/?p=34713
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— MreZa podrSke za mlade poduzetnike(organizacije, inkubatori i
poduzetnicki centri koji pruZaju mentorstvo, obuke) i moguca
partnerstva sa etabliranim firmama radi mentorstva i Sirenja.

— Donatorski projekti za podrzavanje procesa koji podizu
zaposljivosti;

Zdravstvena briga mladih

- Predstavnicki dom FBiH se obavezao ispuniti 12 zakljucaka i
preporuka u oblasti zdravlja mladih

- Pravo vrijeme da se kreiraju aktivnosti za unaprjedenje zdravlja
mladih, sa fokusom na mentalno zdravlje

- Moguénost medunarodne finansijske podrske za stvaranje novih
promotivno-preventivnih usluga i mjera koje poboljSavaju
odgovor na potrebe populacije

- Reforma primarne zdravstvene zastite uz uce$ée mladih i
saradnju s donositeljima odluka moZe osigurati unapredenja
sistemskih rjeSenja zdravstvene zastite mladih kroz kreiranje
novih projekata, programa, aktivnosti i sl.

Socijalna briga mladih

—  StrateSki dokumenti socijalne i djecje zastite, usmjereni na
razvoj efikasnog, odrZivog i pravicnog sistema zastite, ukljucujuci
mlade medu socijalno ranjive.

—  Briga o mladima u povratnickoj populaciji za odrZiv povratak.

—  Postoji veéa moguénost angazmana mladih za prijavu na
dobrovoljno osiguranje.

—  Ukljucivanje kantonalnih vijeéa mladih u formiranje kriterija i
pregled prijava za subvencioniranje stambenih pitanja mladih.

Kultura, sport i okolis

—  Strategija razvoja turizma FBiH -naglasak na omladinski turizam
kao zaseban oblik turizma.

—  Strategija zastite okoliSa FBiH 2022-2032 podrzava ukljucivanje
mladih u donoSenje odluka kroz saradnju institucija,
organizacija civilnog druStva i medija.Kampanje o ocuvanje
okoliSa i prirodnih resursa, i klimatskim promjenama se provode
u saradnji s medijima.

— Saradnja s organizacijama iz kulture i sporta i podsticanje
udruZenja da kreiraju nove programe za mlade.

— Lokalna vijeéa mladih ce biti ukljucena u kreiranje kulturnih,
sportskih i ekoloSkih sadrZaja.

— Utvrdivanje kriterija transfera s preferencijom za mlade.

— Poticanje medunarodne suradnje kroz podrSku mobilnosti
umjetnika i nagradivanje sportasa.

< X2

Aktivizam, ueSce u odlucivanju, volontiranje, mobilnost, rad s
mladima, informisanje, saradnja s niZim niovima vlasti

- Smjernice FMKS za vodenje baza omladinskih udruzZenja na svim
nivoima u FBiH.

- Podkapacitiranost i, preopterecenje/ pregorijevanje zdravstvenih
radnika rezultira nezadovoljstvom uslugama

- Sputavanje globalnih zdravstvene krize (npr COVID-19) je prioritet
nad zdravljem mladih

Socijalna briga mladih

- Institucionalni mehanizmi koji ne odgovaraju na potrebe socijalno
osjetljivih kategorija drustva i podijeljene nadleznosti izmedu
federalne i kantonalne vlasti potcrtavaju neefikasnost sistema u
pruZanju adekvatne podrske.

- Nedostatak prilagodenih politika, resursa i koordinacije ugrozava
kvalitet Zivota mladih, bilo kroz socijalne, stambene ili obrazovne i
zdravstvene sisteme.

- Migracije mladih radno sposobnih ljudi stvaraju nesrazmjer
izmedu zaposlenih i penzionera, dodatno opterecujuci socijalni
sistem.

Kultura, sport i okoli$

- Visina transfera za kulturu, sport i okoli$ je promjenjiva i ovisi 0
budZetu Vlade FBiH, nedostaju poticajnih kriterija za mlade

- Nema mehanizama za pracenje ucinaka programa za mlade.

- Zakonski propisi ne prepoznaju i ne definiSu politike za
marginalizirane grupe.

- Odlazak mladih iz ruralnih podrucja

x X2

Aktivizam, u¢esce u odlucivanju, volontiranje, mobilnost, rad s
mladima, informisanje, saradnja s niZzim niovima vlasti

- Zakon o mladima FBiH se ne implementira u potpunosti i ne
definiSe kljucne termine vezane za omladinski rad i neformalno
obrazovanje

- Nedostatak direktne komunikacije izmedu institucija i mladih i
slaba ukljucenost mladih u donoSenja odluka,

- postojeéi model omladinskog organizovanja je nefunkcionalan i
neodrZiv (birokratske prepreke, troSkovi osnivanja).

- Neadekvatan pristup marginaliziranim skupinama mladih.

Sigurnost mladih

- Rastuci cyber kriminal i neregulisan digitalni prostor

- Ugrozenost sigurnosti marginaliziranih mladih zbog neadekvatnog
pravnog okvira

- Porast femicida i nasilja nad Zenama, slabo sankcionisan, stvara
"domino efekat" i podsti¢e mlade na sli¢na krivicna djela.

- Egzistencijalna nesigurnost mladih u BiH, ¢ini ih ranjivima na
eksploataciju u organizovanom kriminalu.
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Miladi su zainteresovani za ucesce u projektima i spremni na
saradnju s institucijama ali preferiraju djelovanje kroz
neformalne grupe.

StrateSka briga 0 mladima je obaveza svih nivoa vlasti; ,,strucni
saradnik za rad s mladima“ je u klasifikaciji zanimanja Agencije
za statistiku BiH.

Predstavnik VM FBIH u Komisiji za pitanja mladih
Predstavnickog doma FBiH.

Sigumnost mladih

Kapacitet FMUP-a i FUP-a za provedbu obrazovne inicijative za
prevenciju cyber kriminala medu mladima.

Lokalni MUP-ovi imaju protokole i mjere za prevenciju aktivnosti
koje ugroZavaju sigurnost mladih.

Kapacitet VMFBIH za rad na prevenciji cyber kriminala medu
mladima, informisanju i edukaciji lokalnih zajednica

Civilni sektor predlaze izmjene zakona za bolju sigurnosti mladih

2.1. lzvod iz situacione analize
2.1.1. Obrazovanje i nauka

U FBiH sistem formalnog obrazovanja ima podijeljenu nadleznost s kantonima, Sto u jednu ruku daje priliku za razvoj,
a u drugu stvara izazove u kreiranju jednakih prilika za mlade. Shodno tome i zakonskim odgovornostima u oblasti
obrazovanja, Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke koordinira aktivnosti s kantonima. lako je sistem obrazovanja
u FBiH kompleksan i decentraliziran, trebao bi svim u¢enicima osigurati jednake prilike za uéenje i razvoj. U FBiH postoji
11 ministarstava koja su nadlezna za pitanja obrazovanja (10 kantonalnih i jedno federalno).

Jednako kao i 2013. godine kada je provedeno istraZivanje o stanju i potrebama mladih u FBiH!4, mladi u 2021.
ocjenjuju formalno obrazovanje kao neadekvatno i s nedovoljno prakti¢ne nastave.

Prakti¢na nastava je jedan od aspekata kroz koji mladi stjecu vjestine i znanja na putu ka izlasku na trZiste rada i razvoj
karijere. Parlament FBiH je u 2022. godini zaduZio5 Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke da izradi zajednicke
smjemice za razvoj karijerne orijentacije i savjetovanje ucenika, a koje ukljuuje kontinuirano promoviranje
zaposljavanja, obrazovanja i obuke prilagodene promjenjivom ekonomskom okruZenju. Ovo smjernice zajedno sa
poboljSanjem sistema prakti¢ne nastave mogu pozitivno utjecati na dalje druStvene i ekonomske tokove.

Grafik 2. Prakti¢na nastava u obrazovanju

14 Na putu ka politici prema mladima FBiH, Analiza stanja i potreba mladih u Federaciji Bosne i Hercegovine 2013.,
https://mladi.org/storage/2023/05/analiza-stanja-i-potreba-mladih-u-federaciji-bosne-i-hercegovine-2013.pdf, pristupljeno 11.3.2024. u
11:42 sati.

15 Prilog 3 Zajljuéci Parlamenta
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Jeste li i koliko ¢esto u okviru redovnog obrazovanja pohadali prakti¢nu
nastavu?

Svakidan B 8,1%
Nekoliko puta sedmicno, ali ne svaki dan e 29,1%
Jedanputsedmiéno S 16,5%
Rjede od jedanput sedmicno S 13,3%
Ne, nikako e 30,7%
Nezna B 1,1%
Ne Zeli odgovoriti W 1,2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Reforma obrazovanja u FBiH ima mnostvo izazova, a karakteristiCan je i problem segregacije u Skolama u javnosti
poznat kao ,,dvije Skole pod jednim krovom*. Broj ovakvih podijeljenih Skola je 201816 bio 28, od ¢ega su 23 osnovne
i 5 srednjih Skola. Pandemija koronavirusa pokazala je i dodatne izazove u organiziranju formalnog obrazovanja i u
FBiH. Ovdje smo uspjeli vidjeti sve manjkavosti sistema koji ukljuuje zna€ajno nizak nivo znanja koristenja novih
tehnologija i alata.

Za mlade obrazovni proces ima dvojaku funkciju, omogucava im zaposlenje, ali i nastavak obrazovanja i dodatnog
usavrSavanja u struci. ViSe od polovine mladih u FBiH smatra da im obrazovanje koje su pohadali ili pohadaju (oni koji
su jo$ u obrazovnom procesu) u velikoj mjeri olakSava nastavak Skolovanja i stjecanja novih znanja. Mladi smatraju da
je kvalitet nastave trenutno adekvatniji za nastavak daljeg obrazovanja u odnosu na pronalazak zaposlenja u struci.

Grafik 3. Kvalitet obrazovanja

U kojoj mjeri Vam obrazovanje koje ste zavrsili ili trenutno pohadate
pruZa znanja i vjestine potrebne za dalje obrazovanje?

. 7I4ﬁ 38,4% 50,8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

u Ne Zeli odgovoriti  ® Nikako U maloj mjeri U velikoj mjeri

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

lako je formalno obrazovanje osnovni na€in za stjecanje znanja, profesionalnih kvalifikacija i vjeStina, neformalno
obrazovanje ima veliki znacaj i ulogu dopune formalnom obrazovanju, kako bi svaka osoba izgradila vjestine za razvoj
karijere i bila spremna na druStveni angaZman za razvoj zajednice.

16 Dvije Skole pod jednim krovom Najvidljiviji primjer diskriminacije u oblasti obrazovanja u Bosni i Hercegovini, 0SCE BiH, 2018.
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Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku (FZS), na podrucju FBiH nalazi se ukupno 1.337 obrazovnih institucija
u kategoriji osnovnog, srednjeg i visokog obrazovanja. Na osnovu podataka dostupnih od obrazovnih institucija
primjetan je pad broja uenika/studenata u svim navedenim kategorijama obrazovanja posljednjih godina.

Na teritoriji FBiH, prema posljednjim dostupnim podacima, postoji 212 srednjih Skola. Broj upisanih ucenika u sve
razrede srednjih Skola u Skolskoj 2022/2023. iznosio je 70.325. Negativan trend broja upisanih srednjoSkolaca je vrlo
izraZen kada se gleda period od akademske 2016/2017. g. Broj osoba koje su zavrSile srednju Skolu u posljednje dvije
godine je u padu.

Visoko obrazovanje takoder biljeZzi pad u posljednjem petogodiStu kada su u pitanju statistiCki parametri. Broj
visokoSkolskih ustanova je sa 92, koliko ih je bilo 2019. godine, opao na 22 akreditirane u 2020. godini. Broj drzavnih
univerziteta u FBiH je Sest. Ukupan broj studenata je u padu za oko 13.000 u odnosu na pet godina ranije. Broj
diplomiranih studenata takoder biljeZi konstantan pad.

Drzavni univerziteti u FBiH su: Univerzitet u Sarajevu, Univerzitet u Bihacu, Univerzitet u Zenici, Univerzitet u Tuzli,
Univerzitet ,,DZemal Bijedi¢“ u Mostaru i SveuciliSte u Mostaru.

Osim pravnog okvira u obrazovanju, vazno je istaci i situaciju u oblasti pravnog okvira o zaposljavanju studenata, koja
nije zakonski jasno definirana. Rad studenata tretiraju Zakon o radu Federacije BiH te Opéi zakon o zadrugama.? Op¢i
zakon o zadrugama definira nacin poslovanja zadruga, ali sli¢no kao i zakon o radu, ne definira mnoga pitanja koja se
tiu rada studentskih servisa. Zakon o studentskom standardu, koji bi se trebao baviti ovim pitanjima, joS nije donesen,
a zanimljivo je da je ovaj zakon predviden Bolonjskim procesom. Unsko-sanski kanton je prvi koji je usvojio zakon o
studentskom standardu, a najviSe se tice definiranja nacina rada i finansiranja studentskih udruzenja te studentskih
zadruga. U Kantonu Sarajevo je usvojen nacrt ovog zakona jos 2018. godine, ali sam zakon nikada nije usvojen. Drugi
kantoni nemaju aktivnosti po pitanju donoSenja ovog zakona.

U FBiH postoji Sest javnih i 19 privatnih univerziteta. Javni univerziteti su saCinjeni od fakulteta koji su nezavisni pravni
subjekti. To nije slu€aj jedino s Univerzitetom u Tuzli. Ukupno postoje 72 javna fakulteta u FBiH.

U okviru Federalnog ministarstva obrazovanja i nauke bile su aktivne i dvije fondacije:
1. Fond za studentske zajmove FBiH i
2. Fondacija za mobilnost studenata i nastavnika FBiH.

Obje fondacije su prestale s radom a Ministarstvo je preuzelo ulogu provedbe programa iz domena rada ovih fondacija.
v Podrska za studente u Federaciji BiH

Ministarstvo kroz svoj rad nudi nekoliko programa podrSke za studente. Prvenstveno su to programi za najbolje
studente, drZzavljane BiH, koji studiraju na javnim visokoSkolskim ustanovama u FBiH. U posljednjih pet godina kroz
ovaj program je podrZzano 367 studenata. Kontinuitet u podrsci studentima s invaliditetom rezultirao je time da je u
periodu od 2019. do 2023. godine podrzano 177 studenata u ukupnom iznosu od 317.000,00 KM. BiljeZi se
kontinuiran pad planiranih i ulozenih sredstava za podrSku studentima s invaliditetom, a Sto nema vezu sa
zainteresirano$éu studenata. Sredstva za studente dodjeljuju se u skladu s Odlukom o programu utroska za tekucéu
godinu. Visina sredstava ovisi od raspoloZivih budZetskih sredstava. Raspodjela sredstava vrSi se iz transfera ProSireni
studentski standard, nakon $to se izmire sve obaveze za subvencioniranje smjestaja i ishrane studenata. Sredstva koja
ostanu nakon te raspodjele rasporeduju se za najbolje studente, studente s invaliditetom te studente romske

17, Reguliranje pitanja studentskog rada u Bosni i Hercegovini“, M. Cehajié-Campara, Sarajevo, 2019.
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nacionalnosti. Znacajan program podrSke studentima je i onaj kojim se subvencionira smjestaj i ishrane studenata iz
manje razvijenih kantona.

Pored programa namijenjenih za studente, Ministarstvo ima i program podrSke projektima studentskih organizacija. U
FBiH nije definiran pravni okvir kroz koji se deSava studentsko organiziranje te ne postoji krovna studentska organizacija
na nivou FBiH. U periodu od 2019. do 2022. godine Ministarstvo je podrzalo studentske projekte u ukupnom iznosu od
246.903,00 KM.

Znacajno je spomenuti i da Ministarstvo kroz svoj rad provodi i programe s fokusom na trZiste rada:

- Kvaliteta studija | i Il ciklus, povezivanje s trziStem rada,

- Podrska prekvalifikaciji i dokvalifikaciji odraslih s fokusom na nezaposlene Zene.

Identifikovani problemi

Na osnovi Istrazivanja o poloZaji i potrebama mladih, ulaznih podataka Radne grupe za izradu dokumente i informacija
do kojih se je doSlo kroz javne konsultacije definisani su kljucni problemi u oblasti obrazovanja:

Problem 1: Postojeéi sistem prakticne nastave ne doprinosi razvoju kompetencija mladih i ne zadovoljava potrebe
mladih u svrhu njihovog izlaska na trziSte rada

Problem 2: Neformalno obrazovanje u polju uéeSéa mladih u odlu€ivanju nije povezano sa formalnim obrazovanje
Problem 3: Nastavni planovi i programi ne doprinose sticanju funkcionalnog i praktiénog znanja i vjestina
neophodnih za tranziciju iz obrazovanja na trZiSte rada

Problem 4: Reguliranje prava studenata nije uredeno i ne odgovara na potrebe ove populacije

Problem 5: Neformalno obrazovanje i rad s mladima u ovom segmentu nema potrebnu pravnu niti drustvenu
prepoznatljivost!8

Definisani problemi su u korelaciji sa programima institucija u oblasti obrazovanja te Sto je vazno spomenuti povezani
su sa izazovima sa kojim se susreéu nevladine organizacije kao provodioci programa u oblasti neformalnog
obrazovanja. Dodano, evidentno je da su identifikovani problemi povezani sa sticanjem znanja i vjeStina za laksi izlazak
natrziste rada, odnosno tranzicijom iz obrazovanja na trZiSte rada. Ovo je i razlog zbog kog se u ovom dokumentu oblast
obrazovanja usko povezuje sa obla$¢u rada, zapo$ljavanja i samozapoS$ljavanja, a $to kao rezultatima i jedan strateski
cilj.

2.1.2. Rad, zapoSljavanje i preduzetnistvo

Evidentno je kako nezaposlenost mladih predstavlja ozbiljan problem veé duZi niz godina. Nezaposlena radna snaga te
radna snaga koja je uslijed nezaposlenosti napustila zemlju uzrokuje nemjerljive Stete. Pitanje nezaposlenosti mladih
u FBiH znacajno je za sve nivoe vlasti, te su kreirani razli€iti programi koji nastoje podrzati zaposljivost mladih.
IstraZivanje Federalnog zavoda za zaposljavanje iz 2021. govori o spremnosti poslodavaca da u 2021. godini zaposle
nezaposlenu osobu iz neke od teZe zaposljivih kategorija, uz moguénost izbora viSe kategorija. Najveci broj je iskazao
spremnost za zaposljavanje mladih bez radnog iskustva (22%).

U periodu od 2019. do 2022. godine u FBiH je doSlo do pada prosjecne registrirane nezaposlenosti na evidencijama
sluzbi za zapoSljavanje, tako da je u 2022. godine prosje¢na mjese¢na nezaposlenost iznosila 289.912 nezaposlenih,
$to je smanjenje za 7,54% u odnosu na 2019. godinu i 313.570 nezaposlenih. U istom periodu, evidentno je i

18 Prilog 2 — Detaljna situaciona analiza
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smanjenje broja nezaposlenih mladih do 30 godina starosti, izuzev tokom 2020. i 2021. godine tokom trajanja
pandemije kada su zbog specificnih okolnosti naruseni ekonomski trendovi. U 2022. godini prosjeGan mjesecni broj
nezaposlenih mladih iznosio je 65. 722, odnosno €inio je 22,67% ukupne evidentirane nezaposlenosti (grafik 3.)

Tabela 3. Registrirana nezaposlenost mladih u Federaciji BiH od 2019. do 2023. godine

2023

2019 2020 2021 2022

313.570 321.581 311.679 289.912 271.904
Prosjecan broj nezaposlenih FBIH

. . . 78.179 80.845 75.666 65.722 59.493

Nezaposleni mladi do 30 godina

24,93% 25,13% 24,28% 22,67% 21,88%
Procent mladih (%)

Izvor: Federalni zavod za zapoSljavanje

Pitanja rada i zaposljavanja na nivou FBiH regulira Zakon o radu FBiH, koji je u proteklim godinama ¢esto bio u fokusu
javnosti zbog odredenih izmjena. Medutim, ove izmjene nisu se direktno ticale pitanja zaposljavanja mladih, osim u
dijelu regulisanja studentskog rada koje se po prvi put definira u ovom Zakonu u 2024. godini.

Odgovornost za zaposljavanje u FBiH dijele Vlada FBiH i kantoni. Nadlezne institucije u ovoj oblasti na nivou FBiH su
Ministarstvo rada i socijalne politike, Federalni zavod za zapoSljavanje i Inspekcijska sluzba. U ovom segmentu
djelovanja aktivno je i Federalno ministarstvo razvoja, preduzetniStva i obrta, najviSe kroz poticaje za odredene
privredne sektore. Odjel za rad i zapoSljavanje i Jedinica za implementaciju projekata druStveno-ekonomske pomoci,
obuku i ponovno zaposljavanje su glavni organi u ovom domenu u Ministarstvu rada i socijalne politike FBiH.
Federalni zavod za zaposljavanje, sliéno kao i u drugim domenama, ima zadatak da koordinira, harmonizira i vodi
evidenciju situacije na trZistu rada i nezaposlenosti u FBiH. Kantoni imaju veéu ulogu u zapoSljavanju, kao i u
finansiranju - 70% budzeta za zavode za zapoSljavanje pripada kantonalnim, a 30% federalnom izvoru finansiranja.
Kantonalne vlade imaju svoja ministarstva za pitanja rada, kao i agencije za rad i zapoSljavanje, a neki i veéu mrezu
sluzbi za zapoSljavanje.

Problem zaposljivosti mladih prepoznat je i kao goruéi izazov kroz novousvojenu Strategiju zaposljavanja FBiH 2023-
2030. gdje je istaknuto da mladi spadaju u teSko zaposljivu kategoriju u drustvu (pored niskokvalificiranih osoba, Zena
i Roma). Naime, veéina mladih ljudi suo€ava se sa problemima u tranziciji iz obrazovanja ka trZiStu rada koji su
uzrokovani nedovoljnom uskladenoScéu rezultata obrazovanja i zahtjeva na trZistu rada. Posmatrajuci referentni period
vidljivo je da svaka €etvrta mlada osoba nije zaposlena niti je u procesu obrazovanja ili obuke (NEET).

Posebno je izazovan prelazak mladih iz Skolovanja na rad koji traje dugo i ima dugoroCne posljedice. U prosjeku,
potrebno je oko osam mjeseci da ucenik koji je zavrSio obrazovanje u BiH nade bilo kakav posao, a prelazak na
zadovoljavajuéi posao traje do tri godine. RaspoloZivi podaci za zemlju pokazuju da nezaposlenost u mladoj dobi
povecava vjerovatnoéu da ¢e osoba kasnije imati periode nezaposlenosti za 30% i imati manju platu za 10%.1°

Prema rezultatima istrazivanja, 26,5% mladih smatra da je zaposleno u struci za koju se Skolovalo, Sto je sliéno
podacima iz 2013. godine. NajviSe zaposlenih mladih u FBiH (44,7%) ne smatra da radi u struci za koju se Skolovalo.
Onih koji smatraju da djelimicno rade u struci za koju su se Skolovali ima 21,2%. Povezanost obrazovanja s potrebama
trZista rada je osnova za unaprjedenje trenutnog polozaja mladih u domenu zaposljivosti.

19 Strategija zapoSljavanja FBiH 2023-2030, Sarajevo 2023.
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Grafik 4. Zaposlenost u struci

Da li ste zaposleni u svojoj struci/radite li posao za koji ste se Skolovali?

2,3% 6:2%

44,7% 21,2%

mDa mDjelimi¢no Ne Ne mogu ocijeniti  ® Ne Zeli odgovoriti

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Jedna cetvrtina mladih (25%) u FBiH €ula je za neki vladin program zapoSljavanja, Sto je neSto nize u odnosu na 2013.
godinu, kada je oko 30% mladih bilo upoznato s nekim od vliadinih programa zaposljavanja. Postotak onih koji nisu ¢uli
za vladin program je pribliZan u obje vremenske tacke (2021. i 2013. g.) i iznosi preko dvije treéine. S druge strane,
primjetan je porast mladih koji su koristili neki od vladinih programa zaposljavanja. Tako je 2013. godine 8% mladih
tvrdilo da je koristilo neki program zapoSljavanja, dok je postotak mladih koji su koristili programe zaposljavanja 2021.
porastao na 13,1%. Navedeno ukazuje na znacajnu potrebu unaprjedenja sistema informiranja mladih koristeci
formate za informiranje koje mladi koriste, kao i koristeé¢i komunikacijske kanale koje ova populacija koristi (primarno
instagram).

Federalni zavod za zapoSljavanje u saradnji s kantonalnim sluzbama za zapoSljavanje na godiSnjem nivou provodi
programe sufinansiranja zaposljavanja, samozaposljavanja i obuke, a kako bi se smanjila nezaposlenost. U posljednjih
petnaest godina, unutar postojecih programa sufinansiranja, provode se i mjere koje su iskljucivo orijentirane na mlade
osobe do 30, odnosno 35 godina starosti. U okviru programa sufinansiranja zaposljavanja provode se mjere Prvo radno
iskustvo za mlade dobi do 30 godina/pripravnika i Mladi s iskustvom/radnim stazom, do 35 godina.

Tabela 4. Pregled realizacije mjera za mlade iz Programa sufinansiranja zapoSljavanja 2019 -2023

Naziv mjere | Zakiju&eno ugovora | Ugovoreno u KM | Obuhvaéeno osoba
2019. godina
Prvo radno iskustvo 2019 | 420 | 2.799.459,40 | 626
2020. godina
Tvoja prilika 2020 - Prvo radno iskustvo za mlade
nezaposlene osobe dobi do 30 godina 178 2.089.260,00 397
Tvoja prilika 2020 - Sufinansiranje zaposljavanja
osoba s radnim iskustvom/ stazom, dobi do 35 75 486.540,00 101
godina
2021. godina
Tvoja prilika 2021 - Prvo radno iskustvo za mlade
nezaposlene osobe dobi do 30 godina 120 1.429.857,00 253
Tvoja prilika 2021 - Sufinansiranje zapoSljavanja
osoba sa radnim iskustvom/ stazom, dobi do 35 78 427.263,30 96
godina
2022. godina
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Zaposljavanje pripravnika 2022 196 2.340.896,00 408

Miadi s iskustvom 2022 136 898.552,00 201
2023. godina

Zaposljavanje pripravnika 2023 148 2.943.848,00 453

Miadi s iskustvom 2023 105 544.177,00 127

Izvor: Federalni zavod za zapoSljavanje

Pored realizacije mjera sufinansiranja zaposljavanja, u kontinuitetu se realizira i Program sufinansiranja
samozaposljavanja - Start up, s posebno izdvojenim poticajima za mlade poduzetnike.

Podrska finansijske prirode je vrsta podrske koju 55,3% mladih navodi kao najpotrebniju prilikom pokretanja biznisa.
Ostale vrste podrSke koje se istiu su edukativne, pravne, savjetodavne, profesionalne i podrSka u povezivanju s
trZistem i kupcima/korisnicima usluga koje bi plasirali na trziSte. Pruzanje sveobuhvatne podrSke mladima za
pokretanje vlastitog biznisa (finansijska podrska kao i ostale navedene) treba biti sastavni dio svih buduéih planiranja
i djelovanja vlasti u ovoj oblasti. PodrSka razvoju biznisa mladih koja ukljucuje viSe razlicitih vidova podrSke, a ne samo
financijsku daje zna€ajno bolje rezultate u odrzivosti biznisa.

Grafik 5. Potrebna podrSka za pokretanje biznisa

Koja vrsta podrSke Vam je potrebna u pokretanju i/ili razvijanju vlastitog biznisa?

TrZiSna - povezivanje s kupcima/klijentima [ 18,7%
Profesionalno-edukativna podr3ka o specifi€noj djelatnosti... [ 13,2%
Edukativna podrSka o biznisu | 19,6%
Pravnapodrska [ 13,7%
Finansijska/novéana [ 55,3%
Savjetodavna/mentorskapodrska | 19%
Ne Zeli odgovoriti | 0,9%
Nezna | 2,2%

0% 20% 40% 60%
Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Pored Federalnog zavoda za zapoSljavanje podrSku mladima kroz svoje programe nude i Federalno ministarstvo
poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva (podrSka mladim poljoprivrednicima), Federalno ministarstvo razvoja,
poduzetniStva i obrta (stipendije mlade koji su upisivali deficitarna zanimanja, podrska malim i srednji preduzeéima)
te Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industiije (projekti usmjereni na poveéanja moguénosti zaposljavanja
tesko zaposljivih osoba u BiH).

U 2022. godini BiH je inicirala razvoj programa Garancije za mlade kao instrumenta Evropske unije koji osigurava da
svi mladi mladi od 25 godina dobiju kvalitetnu ponudu zaposlenja, nastavka obrazovanja, pripravnistva ili za
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pripravnicki staZ u roku od Cetiri mjeseca nakon Sto su postali nezaposleni ili napustili formalno obrazovanje. U FBiH
korake za razvoj programa vodi Federalno ministarstvo rada i socijalne politike, a znacajno je spomenuti da je u proces
ukljuéeno i Vijeée mladih FBiH kao krovna organizacija mladih.

Identifikovani problemi
Na osnovi Istrazivanja o poloZaji i potrebama mladih, ulaznih podataka Radne grupe za izradu dokumente i informacija

do kojih se je doSlo kroz javne konsultacije definisani su kljucni problemi u oblasti rada, zapoSljavanja i preduzetnistva,
a koji su usko povezani sa problemima identifikovanim u oblasti obrazovanja:

Problem 1: Institucionalna podrSska obrazovnim programima u oblasti zapoSljavanja nije dovoljna, a slaba
medusektorska saradnja i koordinacija ne omoguéava razumijevanje prilika koje mladi imaju na trZistu rada
Problem 2: Pristupi grantovima, kreditima i programima podsticaja i mentorstva ne zadovoljavaju potrebe mladih u
procesu pokretanja i razvoja vlastitog biznisa

Problem 3: Sistem podrske mladima sa smanjenim mogucénostima (ruralne zajednice, marginalizirane grupe) nije
orijentiran ka razvoju i ukljuenosti mladih20

2.1.3. Zdravstvena zastita

Svjetska zdravstvena organizacija definira zdravlje kao fizicko, mentalno i socijalno blagostanje, a ne samo kao
odsustvo bolesti. Pojam ,zdravlja“ znaCajno prevazilazi okvire zdravstvenog sektora. Njegove glavne determinante kao
Sto su starost, spol i nasljedivanje koreliraju s uvjetima Zivljenja, faktorima okoli$a, stilovima Zivota, socio-ekonomskim
faktorima, faktorima vezanim za odgoj, obrazovanje i kulturu, te funkcioniranje sustava zdravstvene i socijalne zastite.
Tako npr. politika u oblasti stanovanja, poljoprivrede, edukacije, uvjeta rada, zapoSljavanja, vode i sanitacije,
transporta, fiskalnih propisa i socijalne skrbi, Cesto ima veéi utjecaj na zdravlje stanovniStva nego zdravstveni sektor.
Interesantan je podatak da se doprinos medicinskih usluga dobro razvijenog zdravstvenog sistema - poboljSanju
zdravlja stanovniStva, procjenjuje na svega 10%, dok je ostalih 90% rezultat rada drugih sektora2!. Prema tome,
izuzetno je vazno naglasiti koliko je za poboljSanje zdravlja stanovni$tva bitna saradnja izmedu sektora zdravstva i
ostalih sektora.

Zdravlje mladih ljudi u svim njegovim aspektima - fizicko, mentalno i socijalno - predstavlja snaznu obavezu i
odgovornost svih segmenata drustva. Problemi zdravlja mladih se rjeSavaju multidisciplinarno i multisektorski na svim
nivoima - od drZavnog, entitetskog, kantonalnog i lokalnog, ali se najveéa neposredna korist postize rjeSavanjem
problema u lokalnoj zajednici, delegiranjem odgovornosti, autoriteta i resursa.

Rizici kojima su posebno mladi izloZeni su: puSenje, konzumiranje alkohola, zloupotreba psihoaktivnih supstanci, loSe
navike u ishrani, fizicka neaktivnost, vrSnjacko nasilje, neinformiranost o nacinu prenosa seksualno prenosivih infekcija
i HIV/AIDS-a, riziéna seksualna ponas$anja i dr. Rastuée siromastvo, nesigurno Skolovanje, nezaposlenost mladih i op¢i
osjecaj nesigurnosti i neizvjesnosti neminovno pojacavaju stanje ugroZenosti mladih i predstavljaju rastuéi rizik po
zdravlje stanovniStva.

Iskljuéenost s trZiSta rada je jedan od osnovnih faktora socijalne isklju¢enosti i ranjivosti mladih, kao i rizi€an faktor za
mnoge negativne aspekte psiho-socijalnog zdravlja. Kao posljedica nezaposlenosti mladih veliki broj njih je socijalno

20 prilog 2 — Detaljna situaciona analiza

21 jzvor: Dahlgren G., Regionalni ured Svjetske zdravstvene organizacije (WHO) za Evropu, Potreba meduresomog djelovanja u svrhu zdravstvene
zastite, 1994.
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iskljucen, finansijski depriviran i nije stambeno zbrinut, Sto utice u velikoj mjeri na tjelesno i mentalno zdravlje mladih
ljudi.

U FBiH uspostavljen je decentraliziran sistem zdravstva, u skladu s Ustavom FBiH, koji podrazumijeva da se oblast
zdravstva nalazi u podijeljenoj ovlasti izmedu FBiH i kantona. U uvjetima decentraliziranog sistema zdravstva Federaciji
je namijenjena uloga kreatora federalne politike i zakona iz ove oblasti, ali uz konsenzus kantona, a kantonima je
dodijeljena uloga implementatora utvrdenih politika i zakona, kao i ve¢inskog finansijera zacrtanih pravaca. Zakon o
zdravstvenoj zastiti22 osnovni je zakon kojim je definirana briga za zdravlje, a posebno treba istaci da je, €lanom 33.
ovog zakona predvideno u primarnoj zdravstvenoj zastiti, razvijati i unapredivati prijateljski pristup mladima s ciljem
osiguranja bolje pristupacnosti zdravstvene zastite mladim i specificnim populacijama. Zakon o zdravstvenom
osiguranju23 ureduje zdravstveno osiguranje a u kategoriju osiguranika, izmedu ostalih, spadaju i djeca od rodenja, kao
i djeca za vrijeme redovnog Skolovanja u osnovnim i srednjim Skolama, odnosno studiranja na viSim i visokim Skolama
te fakultetima koja su drzavljani BiH s prebivaliStem na teritoriji Federacije, a nisu zdravstveno osigurana kao ¢lanovi
porodice osiguranika, ali najduZe do navrSene 26. godine Zivota.

VazZan segment zdravlja mladih obuhvata i mentalno zdravlje koje mladi u periodu nakon 2020. godine posebno isti¢u
kao vaZan segment zastite. Zastita mentalnog zdravlja osigurava se pristupom rehabilitacije u zajednici kroz rad centra
za mentalno zdravlje ili rad tima za zaStitu mentalnog zdravlja. Usluge u centrima pruzaju multidisciplinarni timovi.
Zastita mentalnog zdravlja djece i adolescenata dodatno se osigurava kroz rad tima za podrucje cijelog kantona ili vise
kantona.

U skladu s zakonskim propisima24, Zavod za javno zdravstvo FBiH kontinuirano prati zdravstveno stanje stanovnistva
FBiH prema spolu i starosnim skupinama. Zdravstveno stanje djece i omladine nesto je Sto je fokus paznje Zavoda za
javno zdravstvo FBiH i prati se kontinuirano, na dnevnoj osnovi, kroz mortalitet, morbiditet, koristenje usluga
zdravstvene zastite i druge relevantne indikatore, $to se publicira u lzvjeStaju o zdravstvenom stanju stanovnistva FBiH
i Statistickom godiSnjaku Zavoda. Sve naprijed navedeno radi se s ciliem podizanja svijesti kod mladih ljudi o
vrijednosti njihovog zdravlja kao najveceg resursa koji posjeduju i budenju svijesti o vaznosti preveniranja bolesti.
Publikacije su dostupne na web-stranici Zavoda za javno zdravstvo FBiH25.

lako mladi nisu izdvojeni kao zasebna kategorija korisnika Zavoda za javno zdravstvo FBiH, u okviru programa
prevencije koje provodi Zavod, nekoliko programa i aktivnosti su predominantno usmjerene na populaciju mladih:

- Program imunizacije protiv HPV infekcije u 2023./2024. godini u FBiH26

- Promotivna kampanja promocije redovite imunizacije, vakcinacije protiv HPV i COVID-19

- Edukativne radionice za zdravstvene radnike o promociji vakcinacije protiv HPV

- Promocija konzumacije cjelovitih Zitarica

- Prevencija hronicnih nezaraznih oboljenja

lako se prema vazeéim propisima u oblasti zdravstva ne vode posebne evidencije za kategoriju mladih, za referentni
period 2019-2023. godine za potrebe ove strategije pribavljeni su podaci o broju mladih koji su koristili lijekove i usluge
koje se finansiraju iz sredstava Federalnog fonda solidarnosti.

22 Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 46/10i 75/13

23 Zakon o zdravstvenom osiguranju ,,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 30/1997, 7/2002, 70/2008, 48/2011, 100/2014 - odluka US,
36/2018i61/2022;

24 Zakonom o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 46/10 i 75/13), Zakono o evidencijama u oblasti zdravstva
(,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 37/12) i Plan i program statistickih istraZivanja od interesa za FBiH.

25 Zavod za javno zdravstvo FBiH, https://www.zzjzfbih.ba/, pristupljeno 11.3.2024.

26 Program se primjenjuje u 2023. godini, odnosno 2024. godini do pocetka primjene novog godiSnjeg programa imunizacije za 2024. godinu u
Federaciji Bosne i Hercegovine, a sukladno propisima o zastiti stanovnistva od zaraznih bolesti Cjepivo ¢e nabaviti Zavod za javno zdravstvo
Federacije Bosne i Hercegovine, kao i nadlezni kantonalni zavodi za javno zdravstvo, odnosno nadlezni kantonalni zavodi zdravstvenog osiguranja.
Na pocetku Skolske godine, potrebno je dostaviti informaciju i poziv za cijepljenje protiv HPV-a nadleznim Skolama, koji ¢e isti proslijediti
roditeljima djece 8. razreda osnovne Skole. PoZeljno bi bilo odrZati edukaciju roditeljima tijekom organiziranog roditeljskog sastanka
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Tabela 5. Pregled/broj mladih koji su koristili usluge i lijekove koji se finansiraju iz sredstava fonda solidarnosti

Godina Osoba Ukupno %

2023 1.200 32.024 3,75

2022 1.224 29.734 4,12

2021 1.171 27.193 4,31

2020 1.101 25.291 4,35

2019 1.179 27.065 4,36

UKUPNO za 5 god. 5.875 141.307 4,16

lzvor: Interresorna Radna grupa za izradu strategije za mlade Federacije BiH do 2034.godine

Miadi su najceSce koristili trakice za kontrolu Secera u krvi (cca 300 osoba godi$nje), a koje se iz sredstava fonda
solidarnosti nabavljaju za djecu do 18 godina i distribuiraju putem domova zdravlja. Nakon toga, u strukturi usluga,
najceSce su koriStene usluge lijeenja povratnika (cca 150 osoba godisnje) kao i usluge hemodijalize (cca 100 osoba
godisnje). Mladi ne €ine veéinu u koriStenju usluga koje se finansiraju iz sredstava fonda solidarnosti niti za jednu
uslugu.

Generalno, mladi ne vode kontinuiranu brigu o vlastitom zdravlju o éemu govore i podaci iz istraZivanja. Nesto vise od
jedne Cetvrtine mladih u FBiH (26,1%) izvrSilo je sistematski pregled u posljednjih godinu dana. Analiza iz 2013.
pokazuje veéi postotak obavljenih sistematskih pregleda u referentnoj godini dana (43%). Udio mladih koji se ne
sjecaju kada su posljednji put radili sistematski pregled veci je 2021. u odnosu na prethodno istraZivanje. Takoder, veéi
je udio mladih 2021. koji nikada nisu obavili sistematski pregled i iznosi 14,2%, dok je 2013. taj udio iznosio 9%.
Ovakvi podaci ukazuju na nedostatak informacija o vaznosti obavljanja sistematskog pregleda kao i na negativne
promjene u stavovima i ponasanju mladih kada je u pitanju vlastito zdravlje.

Grafik 6. Sistematski pregled

Kada ste posljedn;ji put izvrSili sistematski pregled?

U posljednjih godinu dana 26.1% 43%

Prife vise od godinu dana [N 20%, 57 49,

Nije mi jasno Sta je to sistematski pregled , ( go,

i —_ g‘y
Nikada —0 14,2%

Ne sjecam se _25%29,9%
Ne Zeli odgovoriti =~ 13(;{‘,’/0
0% 10% 20% 30% 40% 50%

m2013. m2021.

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

29218



Streategija za mlade Federacije Bosne i Hercegovine za period 2025-2034 « Nacrt

Najées¢i razlozi zbog kojih mlade osobe obavljaju sistematski pregled ti¢u se polaganja vozackog ispita i ljekarskog
uvjerenja potrebnog za zaposljavanje, tj. 47,5% mladih je iz ovih razloga uradilo sistematski pregled. Drugi najces¢i
razlog provedbe sistematskog pregleda jeste samoinicijativna odluka (15,9% mladih). Treéi znacajan razlog za
provedbu sistematskog pregleda tice se potreba za uéeSéem na sportskim takmic¢enjima (15,8%).

Neucinkovit formalni seksualni odgoj u Skolama rezultirao je nedostatkom jake baze znanja medu tinejdZzerima/kama
i mladim odraslim osobama koje su zavrSile svoje Skolovanje.

Briga mladih Zena u FBiH o reproduktivnom zdravlju na zabrinjavajuéem je nivou. 45% mladih Zena u FBiH nije nikada
uradilo ginekoloski pregled.

Identifikovani problemi

Na osnovi IstraZivanja o polozaju i potrebama mladih, ulaznih podataka Radne grupe za izradu dokumente i informacija
do kojih se je doslo kroz javne konsultacije definisani su kljuéni problemi u oblasti zdravstvene zastite:

Problem 1: Mladi u FBiH nemaju dovoljno dobru formalnu i neformalnu edukaciju o zdravlju kao ni provjerene
informacije o pravima i mogucénostima na zdravstvenu zastitu

Problem 2: Nedovoljan broj promotivno-preventivnih programa specifiéno namijenjenih mladima, usmjerenih na
suzbijanje faktorarizika i rizinih ponaSanja (alkoholizam, narkomanija, pusenje, kockanje, loSa ishrana, internetska
ovisnostitd.)

Problem 3: Mladi nemaju adekvatno znanje o pitanjima seksualnog i reproduktivnog zdravlja i prava, jer su ova
pitanja i dalje tabu-tema, Sto umanjuje pristup raspoloZivim uslugama

Problem 4: Nedostatak pristupa prilagodenog/naklonjenog prema mladima (youth-friendly) u postojeéim
institucijama koje rade s mladima2’

Obzirom na uoéeno kroz identifikaciju problema u oblasti zdravstvene zastite i oblasti sigurnosti uocene su znacajne
poveznice koje se u ovom dokumentu posmatraju kroz koncept prevencije u okviru zdravlja i humane sigurnosti te je
predloZeni strateski cilj, prioriteti i mjere ukljuCuju obje oblasti.

2.1.4. Sigurnost mladih

Kada govorimo o sigurnosti mladih, prvo se treba osvrnuti na nivo i stanje zasti¢enosti temeljnih vrijednosti drustva i na
njima zasnovanih institucija, ostvarivanja prava u procesima donoSenja odluka i integritet jedinke i Zivotnog podrugja.
Definirajuéi sigurnost, svako pojedino drustvo, a tako i specificne grupe unutar drustva, izraZavaju svoje vrijednosti,
svoje strahove i nade, a sve to uvjetovano je specificnom situacijom u kojoj se drustvo nalazi. Tako da moZemo zakljugiti
da sigurnost za mlade znaci upravo odsutnost strahova i prijetnji po opstanak i ostanak u odredenoj drustvenoj zajednici
i istovremeno prisustvo utjecaja i elemenata koji pogoduju njihovom odrZivom ostanku, odnosno potvrduju njihove
vrijednosti, zadovoljavaju potrebe i Zelje te motiviraju rast i razvoj pojedinaca i drustva.

Podrucje sigurnosti mladih ne zauzima posebno mjesto u javnosti, medu donosiocima odluka niti medu mladima u
FBiH. lako su mladi prili€no svjesni ponaSanja koja se smatraju rizicnim te imaju neposrednaiili posredna iskustva kada
se osjecaju nesigurno, kada s njima govorimo o sigurnosti, prva asocijacija jeste fizicka sigurnost.

U FBiH ne postoji posebna zakonska regulativa koja se tice sigurnosti mladih. Mladi su obuhvacéeni zakonima kao i sve
druge osobe u FBiH. NadleZnosti FBiH u segmentu sigurnosti jesu: spreCavanje i otkrivanje krivicnih djela terorizma,
medukantonalnog kriminala i prometa opojnih droga, osiguravanje odredenih linosti i objekata FBiH, Skolovanje i
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usavrSavanje te drzavljanstvo FBiH. Ovim zakonom je definirano i da operativni posao Ministarstva unutrasnjih poslova
FBiH provodi Federalna uprava policije. Veéi dio nadleznosti iz oblasti sigurnosti predviden je kantonalnim zakonima o
unutrasnjim poslovima. Kada se radi o sigurnosti mladih, tu je mozda najvaznija DrZavna strategija nadzora nad
opojnim drogama, sprecavanja i suzbijanja zloupotrebe opojnih droga u Bosni i Hercegovini,2¢ donesena 2018. godine
zaperiod od 2018. do 2023. godine. Kako je spomenuto u dokumentu, obaveza entitetskih vlasti je da donesu akcione
planove za provodenje ove strategije.

U FBiH je potrebno raditi na usvajanju novog seta strateSkih dokumenata, a koji su znacajni i u kontekstu brige o
mladima s aspekta sigurnosti obzirom da je veéina njih istekla u 2023. godini ili ranije. To su primarno dokumenti koji
reguliSu maloljetnicko prestupnistvo te sigurnost u digitalnom okruzenju.

Godisnjim planom rada Federalne uprave policije za 2023.2° detaljno su predstavljene planirane aktivnosti istraznih
organizacionih jedinica grupirane prema vrstama prijetnje. Godisnjim planom rada Federalnog ministarstva unutrasnjih
poslova za period 1. 1. - 31. 12. 202430, kao glavni program definirano je , Osiguranje veéeg stepena sigurnosti u FBiH
kroz jednak i pravodoban pristup pravdi i u€inkovitoj, etiénoj, zakonitoj i odgovornoj javnoj upravi“ te postavljeni
Programi (mjere) za implementaciju glavnog programa.

U smislu poveéanja sigurnosti mladih FBiH, narocito su znacajne mjere programa 2. ,,Promovirati toleranciju, nenasilje
i rodnu ravnopravnost u porodici i druStvu“ koji se planira realizirati kroz postavljene aktivnosti:

e 2.1.Izraditi analizu stanja provodenja zastitnih mjera iz nadleznosti policije a koje se odnose na nasilje u porodici;
e 2.2, Izraditi analizu stanja o provodenju mjera policijskog upozorenja za maloljetna lica;

e 2.4, Izraditi standarde za procjenu rizika od strane policijskih sluzbenika u skladu sa Istanbulskom konvencijom;

e 2.7.Novi predmet na policijskoj akademiji Nasilje u porodici, maloljetnicka delikvencija i rodno zasnovano nasilje).
U okviru StrateSkog upravljanje Federalna uprava policije svake godine redovito provodi mjeru pod nazivom ,Dani
otvorenih vrata“ koja se odvija kroz posjete osnovnim i srednjim Skolama a obavljaju je polaznici Policijske akademije
te sluzbenici Federalnog ministarstva unutrasnjih poslova.

Kada je rijeC o percepciji sigurnosne situacije u mjestu u kojem Zive, mladi u FBiH imaju podijeljen stav s nesto
izraZenijom pozitivnom percepcijom. Potpuno zadovoljnih i viSe zadovoljnih nego nezadovoljnih sigurnosnom
situacijom je 51,8% mladih. Potpuno nezadovoljnih i viSe nezadovoljnih nego zadovoljnih sigurnosnom situacijom je
44 4% mladih.

28 http://msb.gov.ba/PDF/bosStrategija%20droge%20BiH%202018-2023.pdf
29 http://www.fup.gov.ba/wp-content/uploads/2023/01/22.12.-PLAN-RADA-FUP-ZA-2023.pdf
30 http://www.fmup.gov.ba/files/file/PLAN%20RADA%20FMUP%202024-FINAL(1).doc
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Grafik 7. Zadovoljstvo sigurnosnom situacijom

Koliko ste zadovoljni sigurnosnom situacijom u mjestu u kojem Zivite?
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

MeduvrSnjacko nasilje je oblik nasilja kojim su mladi u FBiH bili najviSe pogodeni, 13,3% mladih navodi kako su bili
Zrtve ovakvog oblika nasilja, Sto je ujedno i najzastupljeniji oblik nasilja medu mladima. Takoder, nasilje na internetu
istiCe se kao oblik nasilja kojem su mladi izloZeni.

Rezultati ukazuju na dosljednost u tome da su mladi kod svakog oblika nasilja u zna¢ajno veéem postotku navodili kako
poznaju nekoga ko je bio Zrtva nasilja nego Sto su navodili kako su oni licno bili zrtva nekog od oblika nasilja.

Za meduvrsSnjacko nasilje 34,5% mladih izjavljuje kako poznaje nekoga ko je bio Zrtva ovog oblika nasilja, 24,6%
mladih navodi kako poznaje nekoga ko je bio Zrtva nasilja u porodici, a 21% mladih izjavljuje kako poznaje nekoga ko
je bio Zrtva nasilja na internetu.

Agencija za statistiku BiH od 2017 vodi evidencije i statistike 0 maloljetnim pociniocima krivicnih djela u BiH. Podaci
za 2022. godinu navode da je prijavljeno 426 mladih osoba ispod 18 godina kao pocinioci kriviénih djela, optuznice
su podnesene protiv 91 maloljetnika a osudeno je 78 osoba u dobi ispod 18 godina. Najveci broj prijavljenih djela,
odnosno 156 djela je izdomena napada na imovinu a slijedi 142 kriviéna djela protiv Zivota i tijela. 0d 156 prijavljenih
djela , odbaceno je 76 prijava, 16 pripremnih postupaka je obustavljeno a za 64 slucaja dat je prijedlog za izricanje
sankcije. 0d navedenog broja, 30 osoba je izreCena optuznica.
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Grafik 8. Maloljetni po€inioci krivicnih djela u BiH

Maloljetnici ucinioci krivi€nih djela u BiH-prijavljeni, optuZeni i
osudeni, 2022. godina
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Izvor: Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine; Publikacija Maloljetni u€inioci krivicnih djela u BiH3?, 2022.

U referentnom periodu 2019-2022 ukupan broj maloljetnika prijavljenih u FBiH za pocinjenje krivi¢nih djela je 1144,
od kojih je optuZeno 249.

Podaci o kriminalitetu mladih u velikoj mjeri odredeni su definicijom, nac¢inom registriranja i efikasno$éu sluzbi
(policije, pravosuda i socijalne zastite). Prema informaciji o stanju sigurnosti za 2022. godinu Federalne uprave policije,
odnosno prema stanju kriminaliteta na podrucju FBiH za period januar-decembar 2022. godine, izdvojena su krivicna
djela u kojima se navode mladi kao pocinitelji i kao Zrtve.

0d ukupnog broja lica (11.801) prijavljenih za pocinjena krivicna djela u 2022. godini, njih 284 (2,41 %) su
maloljetnici.

31 Publikacija Maloljetni u€inioci krivicnih djela u BiH u 2022. godine, dostupno na:
https://bhas.gov.ba/data/Publikacije/Saopstenja/2023/CRI_01_2022_Y1 1 BS.pdf, pristupljeno 22.3.2024.
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Grafik 9. Nasilje i mladi
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Rezultati ukazuju na dosljednost u tome da su mladi kod svakog oblika nasilja u zna¢ajno veéem postotku navodili kako

poznaju nekoga ko je bio Zrtva nasilja nego Sto su navodili kako su oni licno bili Zrtva nekog od oblika nasilja.

Identifikovani problemi

Na osnovi IstraZivanja o poloZaji i potrebama mladih, ulaznih podataka Radne grupe za izradu dokumente i informacija
do kojih se je doSlo kroz javne konsultacije definisani su kljucni problemi u oblasti sigurnosti:

Problem 1: Sigurnost mladih na internetu je ugroZena
Problem 2: Mladi su zrtve i po€inioci krivicnih djela
Problem 3: Porast uZivanja zabranjenih supstanci, pretjerane konzumacije alkohola i nesavjesne voznje.

Problem 4: Ekonomska neizvjesnost i nestabilnost utjecu na povecanu stopu emigracije kao i naruseno mentalno
zdravije
Problem 5. Nedovoljna informisanost mladih o alatima koje mogu koristiti u kontekstu sigurnosti 32
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347218



Streategija za mlade Federacije Bosne i Hercegovine za period 2025-2034 « Nacrt

2.1.5. Socijalna briga mladih

Socijalna briga o mladima, pored kontinuirane pomo¢i, trebala bi da se bazira na unaprjedenje statusa mladih osoba
i njihovog polozaja. Pristup problemima iz domena socijalne brige 0 mladima zahtjeva multusektorski pristup te
saradnju svih relevantnih nadleznih institucija za socijalnu politiku, obrazovanje, rad i zapoSljavanje, zdravstvo, te rad
s mladima kako bi se mlade prepoznalo kao posebnu skupinu za koju ée se kreirati socijalne politike i omogugiti
jednakopravna socijalna ukljuéenost.

Kada je u pitanju zadovoljstvo nac¢inom na koji se odvijaju stvari u licnom Zivotu i u drustvu, mladi pokazuju znac¢ajno
viSe zadovoljstva licnim nego drustvenim zbivanjima. Opéenito govoreéi, mladi su zadovoljniji onim kako se odvijaju
stvari u njihovim Zivotima u odnosu na to kako se odvijaju stvari u drustvu koje ih okruzuje. Oko 80% mladih zadovoljno
je nacinom na koji se odvijaju stvari u njihovom Zivotu, dok zadovoljstvo naéinom na koji se odvijaju stvari u drustvu
iskazuje 28,9% mladih.

Grafik 10. Zadovoljstvo druStvom/Zivotom

Opcéenito gledajudi, koliko ste zadovoljni ili nezadovoljni nainom na koji se trenutno
odvijaju stvari u Vasem:
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Institut za razvoj mladih KULT

Kada je u pitanju buduénost drustva, mladi FBiH imaju relativno pesimisti¢an stav. Oko 35,5% mladih buduénost
drustva vidi pesimistiéno. Oko 33,7% mladih ima neodreden stav po ovom pitanju, dok 29,9% mladih buduénost
drustva vidi optimisticno.

Socijalna politika prema mladima podrazumijeva sistem drustvenih intervencija i napora usmjerenih ka prevladavanju
socijalnih rizika, ublaZavanju socijalnih nejednakosti, ujednacavanju Zivotnih Sansi te poticanju drustvene integracije.
Sve navedeno neophodno je kako bi se osigurala bolja socijalna integracija svih mladih osoba, a posebno
marginaliziranih mladih koji zahtijevaju dodatnu pozornost i podrSku kao Sto su mladi koji izlaze iz alternativne brige.

Miadi su u nepovoljnijem socioekonomskom polozaju u odnosu na druge skupine, obzirom da uglavnhom ne raspolazu
imovinom, tesko pronalaze zaposlenje i rjeSavaju svoje stambeno pitanje, te ovise 0 pomocéi od roditelja. Uz to, mladi
su, kao specificna kategorija stanovniStva, u poveéanom riziku od socijalne iskljucenosti te samim tim imaju i
specificne potrebe kada je u pitanju socijalna politika. Medutim, mladi €esto nisu prepoznati kao posebna kategorija
te njihove specificne potrebe nisu u fokusu socijalnih politika. Obaveza institucija i ustanova socijalne zastite je
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osigurati ravnopravan pristup koriStenju prava iz oblasti socijalne zastite te sprijeciti svaki oblik diskriminacije po bilo
kojem osnovu.

U FBiH sistem socijalne zastite ukljucuje preko 40 ministarstava i institucija33. Djelatnost socijalne zastite, zastite
civilnih Zrtava rata i zastite obitelji sa djecom34 obavlja Federalno ministarstvo rada i socijalne politike i 10 kantonalnih
ministarstava nadleznih za oblast socijalne zastite i zastite obitelji i djece, kroz rad 79 lokalnih sluzbi (57 centara za
socijalni rad i 22 sluzbe nadlezne za oblast socijalne zastite i zastite obitelji i djece), dva kantonalna centra za socijalni
rad i 55 ustanova za zbrinjavanje korisnika socijalne zastite (vladin i nevladin sektor, privatne ustanove). Prema Ustavu
FBiH35, federalne vlasti i kantoni nadlezni su za socijalnu politiku. Federalna vlast ima pravo utvrdivati politiku i donositi
zakone, a kantonalna vlast je izri€ito nadleZna za provodenje socijalne politike, uspostavu sluzbi socijalne zastite i
finansiranje djelatnosti socijalne zastite. Pravni okvir kojim su regulisana i prava mladih u oblasti socijalne zastite3¢ ne
identifikuje mlade kao zasebnu kategoriju u okviru pruZanja usluga veé su oni posmatrani kao dio cjelokupne populacije
u okviru odredenog zakona.

Socijalna briga mladih u FBiH u okviru ovog dokumenta se oslanja na stambene politike i mlade koji dolaze iz
marginaliziranih grupa, njihova prava i prilike za poveéanjem kvalitete Zivota.

U skladu s Ustavom FBiH, stambena problematika je u nadleznosti kantona, medutim, na Federalnom nivou Vlada FBiH
osnovala je Fondaciju za stambeno zbrinjavanje, koja na kreditnoj liniji s povoljnim kamatama osigurava pomo¢
pripadnicima borackih populacija i clanovima njihovih porodica u cilju izgradnje, kupovine stanova, njihove adaptacije
i sl. Mjerom unapredenja stambene politike37 u Strategiji razvoja FBiH 2021-2027 planirano je donoSenje programa
subvencioniranja i pruzanja poticaja u sferi stambene politike, ¢ime bi se olakSalo rjeSavanje stambenog pitanja za
braéne parove koji prvi put rjeSavaju stambeno pitanje. FBiH ée ovom mjerom osigurati podrSku kroz saradnju s
bankama i/ili kroz podrSku stambenim fondovima. Nadalje, ova mjera podrazumijeva i podrSku za ranjive grupe
(raseljene osobe, porodice u stanju socijalne potrebe itd.), koje, takoder, imaju probleme s rjeSavanjem stambenog
pitanja. Djeci branilaca odbrambeno-oslobodilackog rata omoguéeno je koriStenje navedenih povoljnih kredita na
temelju Pravilnika o uvjetima, nacinu i kriterijima za dodjelu sredstava za pruZanje pomoéi u rjeSavanju stambenih
pitanja pripadnika borackih populacija38. Ne postoji statistika dosada dodijeljenih kredita.

33 Federalno ministarstvo rada i socijalne politike i 10 kantonalnih ministarstava nadleznih za oblast socijalne zastite, Federalno ministarstvo za
pitanje boraca i invalida obrambeno-oslobodilackog rata, Federalno ministarstvo raseljenih osoba i izbjeglica, Federalno ministarstvo zdravstva
i 10 kantonalnih ministarstava nadleznih za oblast zdravstva, Zavod za zdravstveno osiguranje i reosiguranje FBiH, 10 kantonalnih
zavoda/fondova, Zavod za penzijsko i invalidsko osiguranje Federacije BiH, Federalni zavod za zapo$ljavanje i 10 kantonalnih sluzbi za
zaposljavanje; lzvor: STRATEGIJA DEINSTITUCIONALIZACIJE | TRANSFORMACIJE USTANOVA SOCIJALNE ZASTITE U FEDERACII BOSNE |
HERCEGOVINE (2014-2020); dostupno na:
https://fzzpr.gov.ba/files/Arhiva/Strategija%20deinstitucionalizacije%20i%20transformacije%20ustanova%20socijalne%20zastite%20u%2
OFederaciji%20BiH%202014%20-2020..pdf

34 Glan 6 Zakona o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite porodice sa djecom FBiH (" Sluzbene novine FBiH", br.
36/1999, 54/2004, 39/2006, 14/2009, 7/2014 - rjeSenje US BiH, 45/2016, 19/2017 - drugi zakon i 40/2018) definira: , Djetetom, u
smislu ovog zakona, smatra se lice do 18 godina Zivota. lzuzetno djetetom, u smislu ovog zakona, smatra se i lice koje radi ostvarivanja prava na
dodatak na djecu i osiguravanja Skolarine ili stipendije za dake i studente, ima i viSe od 18, a manje od 27 godina Zivota.“

35,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 1/94 - Amandman |, 13/97 - Amandmani lI-XXIV, 13/97 - Amandmani XXV i XXVI, 16/02 - Amandmani
XXVII-LIV, 22/02 - Amandmani LVI-LXIII, 52/02 - Amandmani LXIV-LXXXVII, 60/02 - ispr. Amandmana LXXXI, 18/03 - Amandman LXXXVIII,
63/03 - Amandmani LXXXIX-XCIV, 9/04 - Amandmani XCV-CII, 32/07 - ispr. 20/2004 - Amandmani Clll i CIV, 33/04 - Amandman CV, 71/05
- Amandmani CVI-CVIIl, 72/05 - Amandman CVI, 88/08 - Amandman CIX, 79/22 - Amandmani CX-CXXX, 80/22 - ispr. i 31/23 - Amandman
CXXXI)
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37 Strategija razvoja Federacije BiH 2021-2027.g. ; str 46. ; dostupno na
https://parlamentfbih.gov.ba/v2/userfiles/file/Materijali%20u%20proceduri_2021/Strategija%20razvoja%20FBiH%202021-

2027 _bos.pdf, pristupljeno 12.3.2024.

38 Primjer Pravilnika za 2023.godinu: https://fbp.ba/wp-content/uploads/2023/02/PRAVILNIK-2023-Bosanski-jezik.pdf
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Stambeno pitanje je vaZzan aspekt kvalitete Zivota svake osobe, pa tako i mladih, posebno kada se mlade osobe trebaju
osamostaliti. Analizom odgovora mladih u FBIH, moZze se primijetiti podatak da viSe od tri Cetvrtine mladih Zivi zajedno
s roditeljima (78,5%). Odvojeno od roditelja zivi 19,3% mladih (podstanari, Zivot u internatu/studentskom domu i dr.),
atek 8,6% mladih ima rijeSeno stambeno pitanje u smislu vlasniStva nad stambenim prostorom. Postojeéi programi
stambenog zbrinjavanja su nedostupni velikom broju mladih. Uzroci: Socijalno nepovoljan polozaj mladih povezan je i
s problemom oteZanog stambenog osamostaljivanja.

Grafik 11. Nacin stanovanja

Kako stanujete?

U stanu/ku¢i u vlasniStvu Vasih... 69,7%
U stanu/kuci koji je Va3e viasnistvo... Bl 8,6%
Stanujete u internatu ilidomu B 3,4%
Kao podstanar, ali odvojeno od... W 7,3%
Kao podstanar sa... i 8,8%
Nesto drugo 1 1,6%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Uzrok tome su visoke cijene stanova za najam, nedostatak subvencija za troSkove stanovanja mladih, te nemoguénost
kupovine nekretnine (niska kreditna sposobnost, ugovorna nesigurnost jer manje od 1/3 mladih ima ugovor o radu na
neodredeno Sto je preduslov mnogih banaka za odobrenje kredita).

Grafik 12. Doprinos kuénom budZetu

Jeste li Vi ¢lan domacinstva koji doprinosi kuénom budZetu?
2,2%

- 18,7%

mDa mDa,alineredovno Ne Ne Zeli odgovoriti

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Skoro polovina mladih u FBiH, (46,9%) ne mogu doprinijeti kuénom budzetu, u odnosu na 2013. u 2021. godini do$lo
je do povecéanja broja mladih bez prihoda (31,2%) a troSkovi Zivota su porasli. Samo 10,8% mladih ima primanja veéa
od prosjecne plate (2021.).

Nezaposlenost i stambeno zbrinjavanje mladih i dalje predstavljaju glavne probleme, ¢ijem rjeSavanju nadlezne vlasti
trebaju pristupiti s ciljem poboljSanja ekonomske situacije kako mladih tako i cjelokupnog drustva.
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U FBiH Ne postoji politika stambenog zbrinjavanja, niti podrSke socijalnog stanovanju kojom je planirano poveéanje
sredstava za poticaj stambenog zbrinjavanja mladih. Posebno je zabrinjavajuc¢e da nema prioritetnog davanja podrske
stambenog zbrinjavanja u mjestima gdje mladi Zive i rade niti posebnog poticaja stambenog zbrinjavanja mladih
deficitarnih kadrova u ruralnim sredinama.

Pored stambenog zbrinjavanja mladih vazno je razmotriti potrebe za uspostavljanjem novih mehanizama koji bi uredili
prava i odnose prema mladima koji dolaze iz razli€itih marginaliziranih grupa. U FBiH jedan od osnovnih aktera u
procesu profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom jeste i Fond za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposSljavanje osoba s invaliditetom, koji je osnovan kroz implementaciju Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zapoSljavanju osoba s invaliditetom. lako se procjenjuje da mladi sa invaliditetom imaju prilika kroz
Fond, one nisu dovoljne i ne zadovoljavaju potrebe ove populacije koje ¢esto nisu vezane samo za zaposljivost. Potrebe
mladih sa invaliditetom su oslonjene i npr. sam pristup ustanovama obrazovanja, zdravstva, kulture i dr. a Sto
predstavlja potrebu za uklanjanjem arhitektonskih barijera.

S druge strane mlade osobe koje izlaze iz sistema alternativne brige (koje ubrajamo u marginalizirane grupe) nemaju
priliku koristiti institucionalne mehanizme koji bi im pruzili podrSku za kvalitetan i neometan Zzivot. Ovi mehanizmi nisu
uredeni.

Identifikovani problemi

Na osnovi Istrazivanja o poloZaji i potrebama mladih, ulaznih podataka Radne grupe za izradu dokumente i informacija
do kojih se je doSlo kroz javne konsultacije definisani su kljucni problemi u oblasti socijalne sigurnosti:

Problem 1: Stambene politike ne ukljucuju razli¢ite kategorije mladih i njihove potrebe

Problem 2: Institucionalni mehanizmi ne odgovaraju na potrebe socijalno osjetljivih kategorija drustva

Problem 3. Mladi sa invaliditetom imaju otezan pristup ostvarivanju prava na obrazovanje, zdravstvenu i druge vidove
zastite zbog postojanja arhitektonskih barijera kao i nedostatka drugih tehnickih uvjeta

Problem 4: 66,6%mladih Federacije BiH ne prima nikakvu stipendiju

2.1.6. Sport, kultura i okolis

Vise od polovine mladih (52,3%) opéenito je zainteresirano za kulturu i umjetnost. Konkretnije, 32% mladih FBiH
izjavljuje da je zainteresirano za kulturu i umjetnost, dok je 20,3% mladih veoma zainteresirano za ove aktivnosti.
Indiferentnih mladih prema umjetnosti je 23,8%, tj. to je udio mladih koji su izvijestili da nisu ni zainteresirani ni
nezainteresirani. Opéenito, 19% mladih je u vecoj ili manjoj mjeri nezainteresirano za kulturu i umjetnost.
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Grafik 13. Interes za kulturu i umjetnost

Koliko ste zainteresirani za kulturu i umjetnost?

6,7%
‘N s [ms o [REs
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U potpunosti nezainteresiran Nezainteresiran
m Ni zainteresiran ni nezainteresiran B Zainteresiran

H Veoma zainteresiran

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

NajviSe mladih u FBiH ima neodreden stav kada je u pitanju podrSka medija i lokalne vlasti prema kulturnim i sportskim
sadrZajima. Medutim, kod mladih koji imaju definiran stav po ovom pitanju dominira negativno misljenje.

Mladi su posebno nezadovoljni podrSkom lokalne vlasti kulturnim sadrzajima, i kumulativno nezadovoljstvo mladih
podrSkom lokalne vlasti prema kulturnim sadrZajima iznosi 37%. Oko 10,6% mladih izvijestilo je da je zadovoljno
podrSkom lokalne vlasti prema kulturnim aktivnostima i sadrZajima.

Mladi su takoder nezadovoljni podrSskom lokalne vlasti sportskim sadrZajima, 34,2% mladih izvijestilo je da je
nezadovoljno ili veoma nezadovoljno ovom podrSskom. Ipak, mladi su nesto viSe zadovoljni radom lokalne vlasti kada je
u pitanju sport u odnosu na kulturne sadrZaje, preciznije 18,5% mladih je zadovoljno sportskim sadrZajima koji se nude
u njihovoj lokalnoj zajednici.

Kultura i sport su oblasti koje jesu predmet interesovanja mladih, a S§to pokazuju i rezultati Istrazivanja o polozaju i
potrebama mladih FBiH. Ipak, oblast kulture ureduju uglavnom kantoni koji imaju sve nadleZnosti koje nisu izri€ito
povjerene federalnoj vlasti. Posebno su nadlezni za utvrdivanje i provodenje kulturne politike. Za oblast sporta ne
postoji ureden pravni okvir na nivou FBiH (ne postoji zakon o sportu) koji bi detaljnije uredio ovu oblast i tako pomogao
brojnim sportskim klubovima i sportaSima. Svaki od 10 kantona primjenjuje posebne propise.

Ovakvo uredenje dodatno oteZava razumijevanje moguénosti koje imamo na nivou FBiH, a koje bi bile korisne i za mlade
u ovim oblastima.

U radu Federalnog ministarstva kulture i sporta (nadlezno ministarstvo) u oblasti kulture ne postoje programi koji su
namijenjeni iskljuéivo za mlade. Mladi se sufinansiraju iz tekucih transfera utvrdenih BudZetom FBiH putem Javnih
poziva. Federalno ministarstvo kulture i sporta svake godine raspisuje tri javna poziva u segmentu kulture (transfer za
kulturu od znacaja, transfer za obnovu kulturnog i graditeljskog nasljeda, transfer za institucije kulture od znacaja za
BiH), ali ni u jednom tekstu javnog poziva ne spominju se posebno mladi, niti se daje odredena prednost aplikantima
iz kategorije mladih. Ipak, u okviru ovog transfera redovito se podrzava veliki broj muzickih, pozori$nih, likovnih i drugih
projekata iz oblasti kulture koji su namijenjeni iskljucivo mladima. Za oblast kulture u 2023. godini putem tekucih
transfera izdvojeno je ukupno 13.404.051 KM, a u istoj godini po prvi put je raspisan tekuéi transfer pojedincima -

transfer za mobilnost umjetnika, Ciji je cilj podrSka umjetnicima u profesionalnom razvoju licne umjetnicke prakse i
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jacanju licnih profesionalnih kapaciteta s posebnim akcentom na mlade umjetnike. Transfer doprinosi razmjeni,
saradniji i povezivanju profesionalnih odnosa s umjetnicima iz BiH i izvan drzave, kao i ja¢anju, unaprjedenju i afirmaciji
umjetnicke scene u manje razvijenim sredinama.

U oblasti sporta takoder ne postoje programi koji su namijenjeni isklju€ivo mladima. FMKS svake godine raspisuje
transfer za sport. U okviru transfera za sport bio je raspisan javni poziv za odabir programa i projekata koji ¢e se
sufinancirati iz Budzeta FBiH u 2023. godini. Odabir projekata i programa vrSit ¢e se za namjene sufinanciranje
izgradnje, rekonstrukcije i opremanja sportskih objekata, djelatnosti sportskih saveza konstituiranih na nivou BiH i
FBiH, sufinansiranje sportskih saveza i klubova osoba sa invaliditetom. Transfer za sport od znacaja za FBiH u 2023.
godini je iznosio 1.870.000,00 KM. Medutim, svi programi u oblasti sporta namijenjeni su, izmedu ostalog i populaciji
mladih. Sufinansiranjem sportskih udruzenja i njihovih adekvatno osmisljenih programa pomaZze se mladima da
produktivnije organiziraju slobodno vrijeme, ocuvaju i unaprijede zdravstveno stanje, sprijece pojavu pretilosti, kao i
brojnih neZeljenih ponasanja koje su posljedica savremenog drustva. U 2023. godini kroz transfer za sport podrZano je
161 sportsko udruzenje i viSe od 1000 mladih sportasa.

Vlada FBiH je kroz Strategiju razvoja FBiH3? identificirala potrebu da se radi na planovima izgradnje, obnove i
rekonstrukcije sportskih objekata i prostora za rekreaciju kao preduvjet za uspjesno bavljenje sportom. Takoder,
Strategijom se istice da je nuZno izvrSiti digitalizaciju sporta na federalnom nivou, $to ée ukljuivati uspostavu
pretpostavka za kvalitetno donoSenje odluka u oblasti sporta na svim nivoima vlasti u FBiH. Uzimajuéi u obzir trenutno
nepostojanje baza podataka sportskih udruZenja i klubova navedeno bi predstavljalo korak naprijed u reguliranju
podrucja sporta u FBiH.

Uzimajuéi u obzir vaznost kulturno-sportskog okruzenja u kom mladi odrastaju neminovno je spomenuti i ouvanje
Zivotne sredine. U BiH se joS uvijek ne radi dovoljno na zastiti prirodnih bogatstava. U posljednjih nekoliko godina
intenzivirane su aktivnosti koje Zele osvijestiti prije svega mladu populaciju o ekoloSkim pitanjima i potrebne brige o
ocuvanju Zivotne okoline. Unato¢ tome, na prostoru cijele drZave brojni su primjeri nebrige o okoliSu $to moZze negativno
utjecati na zdravlje stanovniStva. Mladi u BiH sve viSe pokazuju interes u oblasti zastite Zivotne sredine, ato je evidentno
kroz njihov angazman na o€uvanju rijeka, protestima protiv izgradnje hidrocentrala te aktivnostima oko selekcije
otpada. Kroz Zakon o zastiti okolia4® se ukazuje na vaznost ulaganja u obrazovanje mladih. Izmedu ostalog odreduje
se da Federalno ministarstvo okolisa i turizma u saradnji s nadleznim ministarstvima obrazovanja ucestvuje u izradi
godiSnjih programa edukacije o zastiti okoliSa s ciljem obrazovanja i podizanja svijesti javnosti u podrucju zastite
okoliSa kao i da se programi edukacije o zastiti okoliSa ukljucuju u nastavne i vannastavne programe.

Federalno ministarstvo okoliSa i turizma (nadlezno ministarstvo), ucestvuje u kreiranju, ali i provodi aktivnosti koje su
predmet interesovanja i mladih u FBiH, a posebno je interesantno izdvojiti programe podr3ke za razvoj turizma u kojem
su ucestvovali i mladi. Federalno ministarstvo okoliSa i turizma u Strategiji zastite okoliSa za period 2022-2032 istice
da se kroz edukaciju i podizanje svijesti o potrebi i znacaju zastite okoliSa naglasava i vaznost uklju¢ivanja mladih u
procese odlucivanja. lzmedu ostalog, kroz Strategiju se navodi da je nizak nivo uc¢eséa javnosti i kvalitete javnih
konsultacija u procesima donoSenja odluka. Mladi ne u€estvuju u procesima donoSenja odluka kako je predvideno
Zakonom o mladima FBiH. Takoder istice se nedovoljna svijest javnosti i potrebi zastite okoliSa i nepostojanja
edukativnih programa i kampanja oko pitanja zastite okoliSa Sto se i targetira kroz Strategiju. Isti slucaj je i sa
programima u oblasti kulture i sporta. Mladi imaju malo ili nimalo moguénosti da se ukljuce u odluéivanje ili kreiranje
ovih programa.
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Identifikovani problemi

Na osnovi Istrazivanja o poloZaji i potrebama mladih, ulaznih podataka Radne grupe za izradu dokumente i informacija
do kojih se je doSlo kroz javne konsultacije definisani su kljucni problemi u oblasti sigurnosti:

Problem 1: Neadekvatno pracenje ucinka dodjele sredstava za mlade u oblastima kulture, sporta i okoli$a

Problem 2: Financijska podrSka mladima u oblasti kulture i sporta je ogranicena i mladi ne ostvaruju ucesée po
povoljnijim uvjetima

Problem 3: Nepostojanje sistemske brige za razvoj i poticanje sportasa i umjetnika na pocetku njihovih karijera
Problem 4: Ne postoji sistemski ureden pravni okvir za oblast sporta i kultura u kojima bi se prepoznale i
marginalizirane grupe

Problem 5: Nedovoljna zastupljenost mladih u donoSenju odluka koje se ti¢u kulture, sporta, okolisa i turizma4!

2.1.7. Aktivizam, uceSce, volontiranje, mobilnost, dijaspora, rad s mladima, informiranje i
saradnja s nizim nivoima vlasti

Na drZzavnom nivou ne postoji zakon koji bi regulirao poloZaj mladih kao i njihovo uces$cée u tijelima mladih ili mobilnosti
mladih. NajvaZniji zakon koji regulira sva pitanja mladih u Federaciji, ukljuujuéi i uée$ée i mobilnost je Zakon o
mladima FBiH koji je usvojen 2010. godine. Njime su pri put regulirana pitanja u¢eséa mladih u procesima
odlucivanja. Zakonom je ureden i sistem organiziranja mladih od lokalnog do entitetskog nivoa. Pored omladinskih
udruZenja, viSi nivo organiziranja mladih u FBiH predstavljaju vijeéa mladih na svim nivoima odlucivanja. Zakonom se
garantira uéeSée mladih u tijelima koja predstavljaju mlade, prije svega vije¢éima mladih na lokalnom, kantonalnom i
federalnom nivou. Mladi kroz ova tijela mogu ucestvovati u procesima donosenja odluka, kreiranju politika i strategija
i svim drugim procesima bitnima za mlade. Prema Zakonu o mladima FBiH, omladinsko udruZenje oznacava udruzenje
¢ije clanstvo i organe upravljanja ¢ine 2/3 mladih, €ije su aktivnosti i statutarne djelatnosti ve¢inom usmjerene na
mlade, a koje se osniva, registrira, djeluje i prestaje postojati u skladu sa zakonom na osnovu kojeg je registrirano.
Oblasti omladinskog sektora u Zakonu o mladima FBiH se izmedu ostalog odnose i na aktivno ucesée mladih u javnom
Zivotu, izgradnju civilnog drustva i volonterstvo, mobilnost i saradnju medu mladima, informiranje i savjetovanje mladih,
a Federacija je odgovorna za definiranje, usvajanje i provodenje programa djelovanja za mlade upravo u ovim
oblastima.

Pored Zakona o mladima FBiH, vaZzan pravni okvir za razumijevanje drustvenog angaZmana miladih je i Zakon o
volontiranju FBiH koji je usvojen 2012. godine. Ovim Zakonom se ureduju prava i obaveze volontera, ali i obaveze
institucija u pogledu prepoznavanja i vrednovanja volonterskog angazmana. Najvec¢i zna€aj ovog zakona jeste u tome
Sto se volontiranje u struci, pod odredenim zakonskim uvjetima, priznaje kao radno iskustvo.

Postoje brojni izazovi u implementaciji Zakona o volontiranju FBiH. Trenutno nije dostupna baza organizatora
volontiranja kao ni registar prijavljenih volontera, a Federalno ministarstvo pravde nije organiziralo edukativno-
informativne aktivnosti putem kojih bi upoznalo mlade sa njihovim pravima i obavezama tokom volontiranja.
Ministarstvo nije dodjeljivalo ni nagradu za volontiranje. Zbog svega navedenog, evidentno je da implementacija
Zakona nije potpuna te da postoje brojni problemi.

Kada je rije€ 0 moguénosti volonterskog angaZzmana, 28,3% mladih je izjavilo da u okviru njihovih $kola/fakulteta
postoji odredena vrsta organiziranog volonterskog rada, dok je 27,7% mladih izjavilo da takva vrsta aktivnosti ne
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postoji. Vazno je napomenuti da 27,6% ispitanika ne pohada Skolu ili fakultet, Sto predstavlja nesto viSe od jedne
Getvrtine mladih. Relativno je visok udio mladih koji ne znaju da li u okviru njihovih Skola/fakulteta postoji neka vrsta
organiziranog volonterskog rada.

Jedan od problema je i nedovoljna promocija Zakona o volontiranju FBiH. Mladi kao ni organizatori volontiranja nisu
upoznati sa odredbama iz Zakona jer ne postoje informativne aktivnosti prema javnosti.

Grafik 14. Moguénost volonterskog rada

Postoji li u okviru Vase Skole/fakulteta neka vrsta organiziranog volonterskog
rada s djelovanjem unutar ili van Skole/fakulteta?

1,7%

27,6%

27,7%

-

mDa ®Ne Ne pohadam Skolu ili fakultet Ne Zeli odgovoriti  ® Ne zna

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Pored spomenutih zakona izuzetno je vazno razumijevanje aktera politika prema mladima u FBiH i njihovog odnosa
prema mladima. Dakle, Federalno ministarstvo kulture i sporta je nadlezno za pitanja mladih u Federaciji i direktno se
bavi oblastima poput aktivizma, uéeSéa mladih, podrSke projektima mladih; Federalno ministarstvo pravde je nadlezno
za oblast volontiranja; Ministarstvo raseljenih osoba i izbjeglica podrzava rad udruzenja i organizacija u ¢ijem je fokusu
djelovanja povratnicka populacija; Komisija za pitanja mladih Predstavnickog doma Parlamenta FBiH ima nadleznost
da razmatra nacrte i prijedloge zakona i akata koja se odnose na pitanja mladih; Savjet za mlade Federacije ima
zadatak da koordinira i usuglasava politike prema mladima u FBiH (savjet nije formiran); Vijeée mladih FBiH je krovna
omladinska organizacija koja zastupa interese mladih razvijajuéi dijalog sa svim razinama vlasti u BiH.

Svi navedeni akteri bi trebali doprinijeti jacanju uloge mladih u drustvu, ali i osigurati njihovo uce$ée u procesima
odlucivanja, a Sto je zapravo prioritet i osnovno nacelo djelovanja prema mladima. Zakon o mladima FBiH je uspostavio
dobru osnovu za reguliranje oblasti uéeSéa mladih prema kome svi nivoi vlasti u FBiH trebaju ukljuciti mlade u procese
donoSenja sektorskih politika prema mladima, programa djelovanja za mlade, strategije prema mladima te dijelova
budZeta koji se tiGu pitanja mladih. Federalno ministarstvo kulture i sporta je odgovorno za jacanje ukljuivanja mladih
u procese odlu€ivanja, u skladu sa svojim nadleznostima (pozitivan primjer je proces izrade Strategije prema mladima
FBiH). Pozitivan primjer ukljucivanja mladih je saradnja Komisije za pitanja mladih Predstavnickog doma Parlamenta
FBiH i Vije¢a mladih FBiH. VaZna komponenta za razvoj oblasti uée$¢a mladih jeste uspostavljeni sistem vijeéa mladih
(od opéinskih i gradskih preko kantonalnih do Vijeéa mladih FBiH), koja rade na ukljuc¢ivanju mladih u odlucivanje,
odnosno, da mladi budu Sto viSe ukljuceni kroz kreiranje politika i programa za mlade na lokalnom nivou kao i ostalih
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pitanja koja se ticu mladih. Primjer za nesto takvo je ukljucivanje predstavnika mladih u lokalne komisije za mlade koje
su radna tijela opéinskih/gradskih vijeca.

U mnogim medunarodnim konvencijama uc¢esée mladih se spominje kao prioritet i osnovno nacelo djelovanja prema
mladima. Najvazniji dokument koji govori o ovome jeste Bijela knjiga Evropske unije iz 2001. godine koja kaze da je
prioritet zemlje , osigurati da mladi budu konzultirani i viSe ukljuceni u odlucivanja koja se tiéu njih samih, kao i opéenito

Zivota u njihovim zajednicama“42, Uce$ée mladih je jedan od 11 indikatora Vije¢a Evrope po kojima se procjenjuje
stepen razvoja drzavnih politika prema mladima.

Pojedinac moZe na viSe nacina utjecati na promjene u drustvu. Mladi u FBiH su u istraZivanju ocjenjivali koliko odredeni
licni postupci mogu utjecati na promjene u drustvu. Kao najucinkovitije metode koje pojedinac moZe koristiti za
kreiranje druStvenih promjena mladi su naveli rad u udruzenjima gradana ili nevladinim organizacijama (64,6%) i
glasanje na izborima (61,7%). Kao jedinu neucinkovitu opciju mladi su ocijenili licno kontaktiranje politicara, i to s
50,5%. Zanimljivo je da se ova aktivnost u smislu druStvene promjene odnosi na pojedinca, odnosno kontaktiranje
pojedinca politicara.

U svim drugim situacijama koje su ocjenjivane radi se o udruZivanju viSe pojedinaca u jednu gradansku akciju ili pokret,
te su takva udruZivanja pojedinaca s ciljem promjene u drustvu ocijenjena kao efikasnija.

Grafik 15. Utjecaj pojedinca na promjene u drustvu

Postoji viSe nacina na koje pojedinac moze utjecati na promjene u drustvu. Molim Vas da
ocijenite koliko je, prema Vasem misljenju, u€inkovit svaki od njih.

Potpisivanje peticija 2, 11,2% 28,2%
Ucestvovanje u javnim demonstracijama 2, 10,3% 29,2%

Liéno kontaktiranje politicara 2, 15,4% 35,1%

Glasanje naizborima 1, 69,2% 22,2%

Rad u nevladinim organizacijama ili udruzenjima 2 7% 16,2%

Rad u politickoj stranci 2 7,9% 28,5%

|
|
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u Ne Zeli odgovoriti ® Nezna = Potpuno neucinkovito Neu€inkovito ® U€inkovito ® Vrlo u€inkovito

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Opcéenito, mladi u FBiH smatraju da nemaju puno utjecaja na donoSenje odluka koje ih se ti¢u na lokalnom nivou,
preciznije 59,8% mladih smatra da nemaju puno utjecaja na takve odluke. Da donekle imaju utjecaja na odluke koje

42 Evropska komisija, Novi poticaji za evropsku omladinu, Bijela knjiga, 2001.
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ih se ticu na lokalnom nivou smatra 28,1%. Mladih koji smatraju da imaju mnogo utjecaja na donoSenje odluka je
8,6%.
Mladi smatraju i da je nedovoljno mladih na pozicijama odlu€ivanja te da je to jedan od razloga zbog kojih mladi ne
percipiraju da imaju mo¢ dono$enja odluka o za njih bitnim stvarima u drustvu.
Pored uceséa mladih u odlucivanju znacajno je razumjeti utjecaj mobilnosti na razvoj vjestina i kompetencija kod ove
populacije. Mobilnost pruza priliku mladoj osobi biti izvan zone komfora i steéi nove vjestine, znanja i spoznaje koje
dugo ostaju u sje¢anju kao lekcija koju primjenjuju kroz Zivot. Mobilnost mladih odvija se kroz razli¢ite programe, ali je
mozemo podijeliti u nekoliko kategorija poput:

e Mobilnost mladih kroz edukativne razmjene ucenika i studenata,

e Mobilnost mladih kroz medunarodno volontiranje,

e  Mobilnost mladih pri zapoSljavanju,

e  Mobilnost mladih kroz strukovno obrazovanje i doSkolovanje,

e  Mobilnost mladih kroz kratkoro€ne i dugorocne programe neformalnog obrazovanja,

e Ekskurzije i putovanja,

e Virtualna mobilnost mladih.

U BiH rad s mladima se najveéim dijelom odvija kroz aktivnosti, programe i projekte organizacija civilnog drustva Sto
ukljuéuje nevladine organizacije, omladinske organizacije, organizacije koje se bave mladima te neformalne grupe.
Organizacije civilnog druStva se mogu posmatrati kao most u prevazilaZzenju prepreka kod rjeSavanja problema.
Omladinski rad ne obavljaju iskljuc¢ivo omladinski radnici - vrlo cesto zna€ajnu ulogu igraju i vrSnjacki edukatori Sto je
posebno vazno spomenuti jer u dobu brzih promjena potaknutih digitalizacijom oni koji rade s mladima moraju drZati
korak s mladima, razumjeti i moéi se iznijeti sa promjenama koje se deSavaju novim generacijama mladih.
Odgovornost rada sa mladima imaju svi nivoi vlasti u FBiH. Posebno bitni akteri, pristupi i infrastruktura u radu sa
mladima u FBiH jesu sluzbenici za mlade odnosno odjeli i sektori za mlade u okviru organa vlasti, izrada strategija za
mladime, budZeti i odgovarajuéi grantovi za projekte mladih, prostori za mlade, te podr$ka radu vije¢a mladih.

Kada je rije¢ o mladima iz FBiH vazno je razumjeti i potrebe mladih koji su otisli van granica BiH, njihov utjecaj na
drustvo i razmotriti na€ine rada sa ovom grupom mladih. Ministarstvo raseljenih osoba i izbjeglica kroz svoj rad planira
aktivnostii sa ovom populacijom, a gdje je prepoznat potencijal za dalje unaprjedenje programa i konkretnih aktivnosti.

Najveéa podrSka za projekte mladih je Transfer za mlade kojeg objavljuje i provodi Federalno ministarstvo kulture i
sporta koji je u2023. godini iznosio 400.000,00 KM. Ovaj iznos sredstava se procjenjuje kao nedovoljan te je i Komisija
za pitanja mladih Predstavnickog doma Parlamenta FBiH inicirala prema Parlamentu poveéanje ovog iznosa na jedan
milion KM, a Sto je Parlament usvojio.

Rad sa mladima u velikoj mjeri se odnosi na adekvatno informisanje, upuéivanje pravovremenih i tacnih informacija za
sve ono Sto je od interesa za mlade u drustvu. Upravo informisanje je identifikovano kao jedan od kljuénih izazova u
radu sa mladima i to ne samo u oblasti aktivizma i uéeSéa mladih ve¢ i u svim prethodno predstavljenim oblastima.
Kada govorimo o izvoru svakodnevnog informiranja, mladi u FBiH u najve¢oj mjeri koriste TV, i to u postotku od 47,1%,
i u neSto manjoj mjeri internetske portale (44,5%). Na treéem mjestu je radio, koji 17,3% mladih koristi svakodnevno
(primarno za prikupljanje servisnih i informacija relevantnih za lokalnu zajednicu gdje Zive). S druge strane, radio nikako
ne koristi 40,2% mladih, magazine i ¢asopise ne ¢ita 64,4% mladih, dok dnevne novine ne €ita 62,9% mladih. Iz ovih
podataka mozemo zakljuciti da mladi ne koriste Stampane medije za informiranje.
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Grafik 16. Informiranost mladih
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lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Najcesce svakodnevno koristene druStvene mreZe su Instagram (82,6%), Facebook (71,25%) i YouTube (70,2%). Vise
od polovine mladih koristi Snapchat, a Tik Tok koristi 41% mladi i on ima tendenciju da premasi Instagram. Qvi
pokazatelji su utjecali na to da se ovim dokumentom planira i predloZi uspostavljanje sistema informisanja mladih
koje odgovora na potrebe ove populacije i koji osigurava dostupnost informacija tamo gdje se mladi i nalaze.

Identifikovani problemi

Na osnovi IstraZivanja o poloZaji i potrebama mladih, ulaznih podataka Radne grupe za izradu dokumente i informacija
do kojih se je doSlo kroz javne konsultacije definisani su kljucni problemi u ovoj oblasti:

Problem 1: Postojeé¢i model omladinskog organiziranja u Federaciji nije adekvatan za daljnji razvoj omladinskog
sektora
Problem 2: Federalno ministarstvo kulture i sporta nema uspostavljenu jedinstvenu bazu svih omladinskih

organizacija u Federaciji BiH

Problem 3: Sistem informiranja mladih o prilikama i moguénostima koji im se nude nije prilagoden mladima
Problem 4: Neprovodenje odredbi izZakona o mladima o mladima FBiH

Problem 5: Nedostatak programa kojim bi se podrzao aktivizam mladih ili programa koji bi se odnosio na pruZanje
podrske iskljucivo omladinskim organizacijama

Problem 6: Nepotpuna implementacija Zakona o volontiranju FBiH i nepostojanje nadzora nad provedbom
Problem 7: Neadekvatan sistemski pristup marginaliziranim skupinama mladih

45218



Streategija za mlade Federacije Bosne i Hercegovine za period 2025-2034 « Nacrt

‘ Problem 8: Mladi iz iseljeniStva nisu ukljuceni u drustvene i ekonomske procese unutar FBiH43

2.2. Vizijarazvoja institucionalne brige o0 mladima u Federaciji Bosne i
Hercegovine

VIZIJA: Federacija Bosne i Hercegovine je pozitivno i prosperitetno okruZenje u kojem miadi ljudi ostvaruju svoja prava,
zdravo odrastaju i podrzani su da ostvaruju svoje obrazovne, poslovne, kulturne i sportske potencijale. Ovakvo okruZenje
je bazirano na ukljuéivanju mladih u drustveni i politicki Zivot te osiguravanju jednakih Sansi za sve mlade, a sve u
funkciji uspostavljanja druStva usmjerenog ka znanju, inovacijama i buduéem prosperitetu.

Vlada FBiH zajedno s resornim ministarstvom za pitanja mladih, Federalnim ministarstvom kulture i sporta, odlué¢na je
u stvaranju boljih uvjeta za Zivot mladih u FBiH. Jedan od koraka u toj nakani jeste kreiranje strategije prema mladima
FBiH, Sto predstavlja i jedan od najznacajnijih preduvjeta za uspostavljanje kvalitetne sistemske brige o mladima koja
odgovara na potrebe ove populacije.

Dokument Strategija za mlade 2025-2034 FBiH sa€injen je s namjerom jasnog i sveobuhvatnog opredjeljenja
federalnih vlasti u stvaranju neophodnih uvjeta za dugorocno poboljSanje poloZaja mladih te njihovu potpunu
integraciju u druStvenu zajednicu. Znacaj ovog dokumenta jos$ je i veéi zbog toga Sto je rije¢ o prvoj strategiji prema
mladima na nivou FBiH kao i zbog toga Sto Bosna i Hercegovina nema drZavnu strategiju prema mladima.

Svjesna €injenice da mladi jesu istinski potencijal svakog druStva, Vlada FBiH ovim strateSkim dokumentom iskazuje
opredjeljenje da ulozi maksimalne napore u koordinaciji svih federalnih struktura kako bi pruZila podrSku mladima u
razli¢itim oblastima drustvenog Zivota.

Donesena u skladu sa Zakonom o mladima FBiH, ova strategija je kreirana na participativan na€in i u duhu partnerskog
odnosa predstavnika/ca vladinog i nevladinog sektora u kojem su glasovi mladih bili dominantni kreator strateskih
opredjeljenja.

Kao strateSki dokument koji je uvjetovan vremenskim rokom od Eetiri godine, okvirom federalnih nadleznosti te precizno
definiranim ciljevima i prioritetima, Strategija za mlade 2025-2032 morala je biti realno koncipirana. 1z tog razloga
ona se ne bavi apsolutno svim problemima koje mladi evidentno imaju ve¢ objektivno odabranim problemima izsedam
oblasti prioritetnih za mlade ljude u FBiH, a to su: rad, zapoSljavanje i preduzetniStvo mladih; obrazovanje i nauka
mladih; socijalna briga 0 mladima; zdravstvena zastita mladih; sigurnost mladih; kultura, sport i okoli$ te aktivizam
(ucesée, volontiranje i mobilnost) mladih. Iz svake od navedenih oblasti izdvojeno je ¢etiri do sedam kljuénih problema
kojima je strategija posveéena. Dva su kljuéna principa kojima se vodi ovaj strateSki dokument i odnose se na
ukljucivanje mladih u procese odlucivanja te kreiranje jednakih Sansi za sve mlade u FBiH. Ovi principi su zastupljeni u
procesu planiranja ciljeva, prioriteta i mjera za sve oblasti.

Jasan zakonski okvir i kontekst u kojem se strategija razvila i u kojem ée se provoditi, dobro definirani problemi bazirani
na istraZivanju polozaja i potreba mladih u FBiH, precizno definirani strateski ciljevi, prioriteti i indikatori te jasan plan
za kreiranje mjera, na€ina provedbe strategije i podjele mjera i odgovornosti u skladu s nadleznostima pojedinih
institucija, €ine stabilnu strukturu dokumenta i realan put za ostvarenje strateskih ciljeva.

43 Prilog 2 - Detaljna situaciona analiza
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3. STRATESKI CILJEVI

STRATESKI CIU 1: Razviti podsticajan sistem obrazovanja i poslovnog ambijenta za mlade

Ovaj strateSki cilj treba da obezbjedi uspjeSnu tranziciju mladih iz sistema obrazovanja na trZiSte rada i dalji
profesionalni razvoj. Obrazovni sistem u FBiH je sloZen zbog podjele izmedu kantona, Sto stvara i prilike i izazove. Svaki
kanton ima svoju vlastitu obrazovnu politiku i administraciju, $to omogucava prilagodavanje lokalnim potrebama, ali
istovremeno oteZava stvaranje uniformih standarda i jednakih prilika za sve ucenike. Federalno ministarstvo
obrazovanja i nauke igra kljuénu ulogu u koordinaciji izmedu kantona kako bi se osigurala minimalna razina
jedinstvenih standarda i jednakih prilika za sve ucenike.

Pritom, obrazovni sistem se suo€ava s ozbiljnim izazovima, narocito u pogledu pruZanja adekvatne prakticne nastave.
Praktiéna nastava je od sustinskog znaCaja za razvoj vjestina koje su vazne za uspjeh na trZiStu rada. Nedostatak
prakticnih iskustava moze rezultirati neskladom izmedu vjestina koje mladi ljudi sticu tokom obrazovanja i onih koje
poslodavci zahtijevaju.

Pandemija koronavirusa je dodatno otezala situaciju, jer je prisilila Skole na brzu adaptaciju na online uéenje. Ovo je
istaknulo potrebu za modernizacijom obrazovnih metoda i resursa kako bi se podrzala efikasna online nastava. U tom
kontekstu, uspostavljanje sveobuhvatnog sistema formalnog i neformalnog obrazovanja koji omoguéava mladima
sticanje neophodnih vjestina 21, vijeka postaje presudno. Ovaj sistem treba obuhvatiti ne samo akademske predmete,
veé i prakticne vjestine koje ée omoguditi mladima da uspje$no predu na trZiste rada.

Broj obrazovnih institucija u FBiH iznosi 1.337. Ipak, samo u posljednjih 5 godina broj studenata na univerzitetima
opao je za 19,5%. Ovaj pad moZe biti povezan s brzim promjenama na trZistu rada i nedostatkom adekvatnih obrazovnih
programa koji odgovaraju tim promjenama. Rad studenata, iako predviden Bolonjskim procesom, €esto nije jasno
reguliran, $to moZe stvoriti dodatne prepreke za mlade ljude koji Zele steéi radno iskustvo tokom studija.
Nezaposlenost mladih je poseban izazov. Prema istraZivanju iz 202 1. godine, 44,7% mladih ne radi u struci za koju su
se Skolovali, Sto ukazuje na ozbiljan nesklad izmedu obrazovanja i trZiSta rada. Poslodavci Gesto preferiraju
zaposljavanje mladih bez prethodnog radnog iskustva, $to ukazuje na potrebu za dodatnim mjerama koje ¢e pomo¢i
mladima da steknu potrebno iskustvo i vjestine. Zakon o radu i programi Federalnog zavoda za zapo$ljavanje, poput
"Prvo radno iskustvo" i "Mladi s iskustvom", nastoje pruZiti podrSku, ali i dalje postoji potreba za povecanjem
informiranosti o ovim programima. Ja¢anje medusektorske saradnje moZe dodatno poboljSati efikasnost ovih inicijativa
i omoguciti bolju integraciju mladih na trZiste rada.

Podsticanje preduzetnistva predstavlja kljuénu strategiju za smanjenje nezaposlenosti i podsticanje ekonomske
aktivnosti. IstraZzivanja pokazuju da oko 68% mladih u FBiH izraZzava Zelju za pokretanjem vlastitog biznisa, Sto ukazuje
na veliki potencijal za razvoj preduzetnickih aktivnosti. Federalno ministarstvo razvoja, poduzetniStva i obrta kao i
nadleZna kantonalna razvija odredene programa podrSke mladim preduzetnicima. Ovi programi ukljuéuju edukaciju i
obuku u oblasti poslovnog planiranja, finansijskog upravljanja, marketinga i pravnih aspekata vodenja preduzeca.
Programi podrSke nude ne samo finansijsku pomo¢, veé¢ i mentorstvo, savjetovanje, te podrSku u pronalaZenju trZista i
umreZavanju. Osim toga, pomo¢ u vezi sa registracijom preduzecéa i administrativnim procedurama je znacjna za
smanjenje prepreka za mlade preduzetnike. lako su ovi programi korisni, postoji potreba za dosta ve¢om koli¢inom
sistemskog i koordinisanog rada i zalganja na osiguravanju jednakih prilika za sve mlade ljude, posebno u ruralnim i
manje razvijenim podrucjima kako bi se njihove potrebe i preduzetnicke aspiracije zadovoljile.

Svi ovi izazovi i prilike zahtijevaju usmjereni pristup u rjeSavanju problema. Prioriteti ovog cilja ukljucuju unapredenje
sistema institucionalne podrSke za mlade pri zaposljavanju, osnivanju i razvoju vlastitih biznisa, te ublazavanje uzroka
koji dovode do napustanja formalnog obrazovanja prije stjecanja diplome. Dakle, teZi se uspostaviti sistem formalnog
i neformalnog obrazovanja koji omoguéava mladima sticanje znanja i vjestina neophodnih za uspjeh na trZistu rada,
kako bi se osigurao bolji prijelaz iz obrazovanja u profesionalni svijet.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Procent mladih koji tvrde da su veé Institut za 110 T170
pokrenuli vlastiti start-up ili ve¢ rade na razvoj mladih Total: 11 % Total: 17 %
pokretanju vlastitog biznisa KULT
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Miadi koji su veé Miladi koji su veé pokrenuli start-up:
pokrenuli start-up: 4,2% 7%
Mladi koji rade na Miladi koji rade na pokretanju
pokretanju biznisa: 6,8% biznisa: 10%
Stopa nezaposlenosti mladih (m/Z Zavod za
panezap (m/2) vodza 37,18% 27%
zaposljavanje
EBiH (m/2) (m/2)
Usvojeni zakoni o dualnom obrazovanju Federalno
u svim strukovnim srednjim Skolama u ministarstvo
. L Ne Da
FBiH obrazovanja i
nauke

Prioritet 1.1. Uspostaviti sistem formalnog i neformalnog obrazovanja koji omogucava mladima sticanje
znanja i vjestina neophodnih za izlazak na trZiSte rada

Postojeci sistem praktiéne nastave ne doprinosi razvoju kompetencija mladih i ne zadovoljava potrebe mladih u svrhu
njihovog izlaska na trZiSte rada. S tim u vezi potrebno je revidirati programe prakticne nastave i prilagoditi ih potrebama
trZista rada. Potrebno je pruZiti podrSku javnim visokoSkolskim ustanovama za projekte povezivanja s potrebama trzista
rada za studijske programe 1. i 2. ciklusa, te integrisanog studija. Takoder, nuzno je integrisati neformalno obrazovanje,
metodologije i ciljeve u€enja u formalni obrazovni sistem te razvijati preduzetnicke vjeStine kod mladih. Zato je
neophodno raditi na uspostavljanju partnerstava izmedu Skola, nevladinih organizacija i lokalnih zajednica radi
kreiranja i pruZanja prilika za mlade u oblasti neformalnog obrazovanja u skladu sa potrebama mladih.

Kod aZuriranja postojecih zakona posebice se imaju u vidu zakoni iz oblasti obrazovanja odraslih, kojim se propisuje
sistem uvodenja neformalnog obrazovanja, prilagodenog potrebama trZista rada.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Institut za
Procnat mladih koji su pohadali neformalno . . 46,9% 55%
. razvoj mladih
obrazovanje (m/2%) (m/2) (m/32)
KULT
Institut za 39,4%
Procent mladih koji vjeruju da ée im L ° 50%
. g S razvoj mladih (m/32)
obrazovanje pomog¢i pri zaposljavanju KULT (m/32)

Mjera 1.1.1 Revidiranje, evaluacija i procjena programa prakti¢ne nastave

Cilje ove mjere je analizirati uskladenost nastavnog plana i programa sa potrebama trZista rada te revidirati i izmjeniti
nastavne planove i programe koji imaju za cilj bolje prilagodavanje kvalifikacija potrebama trZista rada, a koji ¢e
ukljucivati praktiCnu nastavu potrebnu za jacanje kompetencija uenika i studenata. U tom smislu potrebno je
omoguditi viSe sati prakticnog rada po uzoru na evropske drZzave gdje je 60-70% nastave praksa, a ostatak teorija. Ovom
mjerom moguce je podrzati program mikrokvalifikacija u saradnji izmedu srednjoskolskih i visokoSkolskih ustanova i
relevatnih sektora privrede/industrije/drustva. Takoder, potrebno je podrzati programe kroz koje se povezuju studenti
zavrdnih godina sa mentorima - alumnima fakulteta iz poslovnog ili privatnog sektora radi razvoja karijere kroz
mentorstvo.

Potrebno je jacati infrastrukturu u pogledu nabavke opreme za kabinete praktiéne nastave te educirati nastavno osoblje
o nacinima koriStenja nove opreme za kabinete prakti¢ne nastave u svrhu provodenja nastavnog procesa. Narocito je
bitno omoguciti besplatno pohadanje obuka, radionica i kurseva radi sticanja znanja i viestina potrebnih za trZiste rada.
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U sklopu toga nuzno je uspostaviti sistem pracenja lica nakon zavrSetka obrazovnog programa, koje ukljucuje
uspostavljenje baza podataka o karijeri ucenika koji su zavrSili obrazovanje. Potrebno je razviti i distribuirati smjernice
za karijerno vodenje te podrzati programe kroz koje se mladi usmjeravaju ka izboru deficitarnih zanimanja.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Federalno
Uradena revizija programa prakticéne ministarstvo Ne Da
nastave obrazovanja i
nauke
I . Institut za 0 .
Procnat mladih koji su pohadali neformalno . . 46,9% 55%
. razvoj mladih
obrazovanje (m/2) (m/32) (m/32)
KULT
Procent mladih koji nedostatak praktiéne Institut za . 27%
. o . . 35,5%
nastave vide kao najveéi problem razvoj mladih (m/3) (m/2)
obrazovnog sistema KULT

Mjera 1.1.2. PodrSka razvoju preduzetnickih vjestina

Mjera je usmjerena na jacanje preduzetnickih vjestina kod mladih kroz integraciju preduzetni¢kog obrazovanja u
formalni obrazovni sistem i pruZanje sveobuhvatne podrSke mladim preduzetnicima. Ova mjera tezi stvaranju temelja
za razvoj kljucnih vjestina koje su potrebne za uspjesno pokretanje i vodenje biznisa, ukljuéujuéi osnove poslovnog
planiranja, finansijskog upravljanja i marketinskih strategija.

S obzirom na brzo mijenjajuce trZiSte rada, mjera takoder ukljucuje redovno prilagodavanje obrazovnih sadrZaja kako
poslovnih ideja kroz razlicite programe i inicijative koje promoviSu preduzetnicki duh.

OlaksSice pri pokretanju malih biznisa i kontinuirana promocija preduzetniStva i inovacija doprinose stvaranju povoljnog
okruZenja za mlade preduzetnike. Ova mjera ima za cilj ne samo osnaZivanje pojedinaca, vec i poticanje ekonomske
aktivnosti i inovacija u zajednici.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Uvedena nastavna jedinica Federalno Ne Da
preduzetnistva u formalno obrazovanje | ministarstvo

obrazovanja i

nauke
P t mladih koji k li vlastiti i

KULT (m/32) (m/32)

Mijera 1.1.3. Uspostaviti pravni okvir koji ureduje prava i obaveze studenata, studentskih organizacija i
obrazovnih institucija

Mjera ima za cilj uspostavljanje sveobuhvatnog pravnog okvira koji ¢e regulisati prava i obaveze studenata, studentskih
organizacija i obrazovnih institucija u FBiH. Ova mjera obuhvata nekoliko kljucnih aktivnosti koje ée omoguéiti pravnu i
finansijsku podrSku studentima i poboljSati organizacijski okvir za studentske aktivnosti.

U okviru ove mjere, planirana je izrada nacrta zakona o studentskom standardu koji ée obuhvatiti sve aspekte
studentskog Zivota. Pocetni korak ukljucuje pripremu informacija i inicijative o potrebi za uspostavom pravnog i
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financijskog okvira studentskog standarda, koje ¢e biti upuéene Vladi FBiH. Nakon toga, bice izradene smjemice za
izradu nacrta zakona, a sprovest ¢e se istraZivanje koje ¢e omoguéiti identifikaciju kljuénih izazova i nedostataka u
trenutnom pravnom okviru. Ovaj proces ukljucuje analizu prava i obaveza svih relevantnih aktera, kao i uskladivanje
normativnih propisa u FBiH.

Pored toga, mjera obuhvata regulisanje studentskog organizovanja kroz formiranje radne grupe za izradu pravnih
propisa i obavljanje konsultacija s javno$éu. Nacrt zakona bice dostavljen studentskim organizacijama, ministarstvima
i drugim relevantnim tijelima radi miSljenja. Na kraju, mjera ée ukljuciti i uredjenje zakonskih i podzakonskih akata koji
ureduju studentski rad u struci, ¢ime ¢e se dodatno osigurati jasna pravila i podrSka za studente i njihove aktivnosti.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Usvojen zakon koji ureduje studentski Fe_dgralno
: .. . ministarstvo
rad sa svim svojim podzakonskim . Ne Da
. obrazovanja i
aktima
nauke
Usvojen zakonski okvir koji ureduje Federalno
prava, obaveze i odgovornosti studenata | ministarstvo Ne Da
u oblasti studentskog standarda sa svim | obrazovanja i
svojim podzakonskim aktima nauke
Federalno
Izradene smjernice za osiguranje ministarstvo Ne Da
studnetskog organizovanja u FBiH obrazovanja i
nauke

Mjera 1.1.4. Uspostaviti sistem za standardizaciju i valorizaciju neformalnog obrzovanja u FBiH

Mijera se fokusira na uspostavljanje sistema za standardizaciju i valorizaciju neformalnog obrazovanja u FBiH, kako bi
se osigurala kvaliteta i priznavanje ovog oblika obrazovanja. Ova mjera ima za cilj integraciju neformalnog obrazovanja
u Siri obrazovni okvir kroz dvije kljucne faze: standardizaciju i valorizaciju.

Prva faza, standardizacija neformalnog obrazovanja, ukljucuje pocetak procesa izrade smjernica koje ¢e definisati
standarde i kriterije za neformalno obrazovanje. Ovaj proces ¢e se provesti u saradnji s kantonalnim ministarstvima,
privrednim subjektima, Ministarstvom civilnih poslova (MCP), Agencijom za predSkolsko, osnovno i srednje
obrazovanje, Agencijom za visoko obrazovanje (HEA). Cilj je stvoriti jedinstven okvir koji osigurava kvalitetu i
prepoznatljivost neformalnog obrazovanja, omogucéavajuéi uskladenost sa svim relevantnim standardima i potrebama
trziSta rada.

Druga faza, valorizacija neformalnog obrazovanja, fokusira se na uspostavljanje mehanizama za priznavanje i
vrednovanje vjestina i znanja stecenih kroz neformalno obrazovanje. Ova faza ée omoguditi prepoznavanje i priznanje
neformalnog obrazovanja kao zna€ajnog doprinosa profesionalnom i osobnom razvoju, ¢ime ¢e se povecati njegova
vrijednost na trZiStu rada i u obrazovnom sistemu.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Federalno
Uraden prijedlog za standardizaciju i ministarstvo Ne Da
valorizaciju neformalnog obrazovanja obrazovanja i
nauke
) L Federalno
Broj programa neformalr_log_obrazovanj:i\ koji ministarstvo
su u skladu sa uspostavljenim standardima . . 0 10
neformalnog obrazovanja obrazovanja i
nauke
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Prioritet 1.2. Unaprijediti sistem institucionalne podrske za mlade pri zapoSljavanju, osnivanju i razvoju
vlastitih biznisa

Prioritet je usmjeren na stvaranje efikasnijeg i integriranog okvira koji podrZava mlade u kljuénim fazama njihove
profesionalne karijere i preduzetnickih poduhvata. Cilj ovog prioritetnog podrucja je unaprijediti pristup informacijama,
resursima i finansijskoj podrsci, kako bi se osigurao uspjeSan ulazak mladih na trZiSte rada i olakSao razvoj njihovih
vlastitih biznisa.

Unapredenje ovog sistema ukljucuje centralizaciju i standardizaciju svih javnih poziva i dostupnih resursa, ¢ime se
omogucava laksi pristup informacijama i prilikama. Kreiranje kalendara javnih poziva i formiranje centralizirane
platforme za informacije i resurse pomoci ée mladima da bolje planiraju svoje korake u karijeri i preduzetnistvu.
Takode, prioritet se fokusira na inovaciju programa sufinansiranja za prvo zaposlenje i pokretanje vlastitih biznisa,
ukljuéujuéi razvoj vaucerskih sistema sa olakSavajuéim pristupom za sve kategorije mladih, naroéito nezaposlene. Ova
mjera obuhvata i pruZanje srednjoroéne podrSke start-upovima, kao i kreiranje mreZe mladih preduzetnika koja ée
omoguditi umreZavanje i razmjenu iskustava.

Povezivanje institucija koje dodjeljuju sredstva sa lokalnim razvojnim agencijama za pruZzanje mentorska podrske, te
organizacija edukativnih kampanja i radionica, doprinose jacanju sistema podrske. Evaluacija i redovno praéenje
efikasnosti programa pomocéi ée u identifikaciji prilika za poboljSanje i prilagodavanje podrSke stvarnim potrebama
mladih preduzetnika i trazilaca posla.

Sve ove aktivnosti imaju za cilj stvoriti koherentnu i integrisanu podrSku koja ée omogucéiti mladima da lakSe udu u
profesionalni svijet i uspjesno razviju svoje poslovne ideje.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
:ocgn.t mlaldlh korisnika vladinih programa Inst'ltut za. 13,1% 23%
posljavanja (m/Z) razvoj mladih /3 m/3)
KULT
Procent korisnika programa Garancija za Federalno
mlade (m/32) ministarstvo 0 5% mladih koji su prijavljeni na
radai (m/3) biroima i traZe zaposlenje
socijalne (m/2)
politike

Mjera 1.2.1. Inovirani/ unapredeni programi sufinansiranja prvog zaposlenja i pokretanja vlastitog biznisa
na bazi vaucera, sa olakSavajuéim pristupom apliciranja za sve kategorije mladih, pogotovo nezaposlenih
mladih (mladi koji prvo zaposlenje Zele ostvariti u kompaniji/ preduzetnistvu)

Mjera ima za cilj unaprijediti i inovirati postojeée programe sufinansiranja prvog zaposlenja i pokretanja vlastitog
biznisa, koristeéi vaucerski sistem za olakSavanje pristupa svim kategorijama mladih, s posebnim fokusom na
nezaposlene mlade. Ova mjera nastoji stvoriti efikasniji sistem podrske koji ¢e omoguditi mladima da lakse pronadu
prvo zaposlenje ili pokrenu vlastiti biznis.

Centralizacija svih javnih poziva koje objavljuju institucije i ustanove sa podrucja FBiH je prvi korak u ovom procesu, to
¢e omoguciti mladima da jednostavno pristupe relevantnim informacijama i prilikama. Kalendar javnih poziva na nivou
FBiH ¢ée pruZiti pregled svih dostupnih moguénosti, €ime se osigurava da mladi ne propuste vazne prilike za apliciranje.
Inovacija i unapredenje programa sufinansiranja sticanja prvog radnog iskustva ée omoguditi bolju prilagodbu
potrebama trZiSta rada i mladih. Periodicni sastanci i konsultacije sa relevantnim institucijama iz oblasti obrazovanja,
zapoSljavanja i poduzetniStva, kao i formiranje intersektorskog radnog tijela koje ukljucuje predstavnike obrazovnog
sektora, privatnog sektora, vlade i nevladinih organizacija, omoguéit ¢e koordiniran pristup u planiranju i
implementaciji programa podrske preduzetnistvu.
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Kreiranje platforme za dijeljenje resursa, informacija i najboljih praksi izmedu razli¢itih sektora olakSat ¢e saradnju i
koordinaciju u podrSci mladima. ZajedniCki programi i projekti koji integriSu obrazovne aktivnosti sa stvarnim
potrebama trZista rada pruZit ¢e mladima prilike za sticanje prakticnih vjestina i iskustava.

Redovno pracenje i evaluacija provedbe aktivnosti pomoc¢i ée u identifikaciji uspjeha i podrucja za poboljSanje,
osiguravajuéi da programi ostanu efikasni i relevantni za potrebe mladih. Kroz ove aktivnosti, sistem podrske za mlade
¢e postati koherentniji i pristupacniji, omogucavajué¢i mladima da bolje iskoriste dostupne resurse i prilike za
profesionalni i preduzetnicki razvoj.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Izraden prijedlog za izmjene i dopune Zavod za

programa sufinansiranja prvog zapoSljavanje Ne Da
zapoSljavanja FBiH

Mjera 1.2.2. Razvoj grantova, kreditnih programa i programa mentorstva koji su prilagodeni potrebama
mladih

Mjera se fokusira na razvoj i unapredenje grantova, kreditnih programa i programa mentorstva s ciljem pruzanja
sveobuhvatne podrSke mladima u preduzetniStvu i zapoSljavanju. Cilj ove mjere je osigurati da programi podrSke budu
u skladu sa specificnim potrebama mladih preduzetnika i da im pruZe potrebne resurse za uspjeSan pocetak i razvoj
poslovnih inicijativa.

Edukativni programi, kao $to su Skolska takmicenja i takmic¢enja mladih preduzetnika, bit ée razvijeni kako bi se
popularizovalo preduzetnistvo medu mladima i potaknula njihova kreativnost i inovativnost. Srednjoro¢na podrska za
razvoj start-upova, koja traje 2-3 godine, pruZit ée kljuénu pomoé mladim preduzetnicima u ranim fazama njihovog
poslovnog razvoja, omogucéavajuci im da stabilizuju i proSire svoje poslovanje.

Osim toga, mjera ¢e obuhvatiti kreiranje mreze mladih preduzetnika u FBiH, $to ée omogudéiti umrezavanje, razmjenu
iskustava i podrSsku medu mladim poslovnim liderima. Povezivanje institucija koje dodjeljuju sredstva sa lokalnim
razvojnim agencijama omogucit ¢e pruZanje mentorska podrske i prakti¢nih savjeta.

Detaljna analiza postojecih programa grantova, kredita i mentorstva pomo¢i ¢e u identifikaciji nedostataka i potreba
mladih preduzetnika, dok ¢e edukativne kampanje i radionice informisati mlade o dostupnim programima i olaksati
pristup informacijama o uslovima i procedurama apliciranja. Transparentnost u procesu apliciranja bice osigurana
kako bi se povecala povjerenje i pristup za sve mlade.

Podrska u razvoju poslovnih ideja bice pruZena kroz obuku, mentorstvo i savjetovanje, a jasna Sema podrSke ce
omoguditi bolju organizaciju i dostupnost resursa. Redovno praéenje i evaluacija efikasnosti programa pomoc¢i ée u
ocjeni uspjeha i u identifikaciji prilika za pobolj$anje, osiguravajuci da programi ostanu relevantni i efikasni u pruzanju
podrSke mladima u preduzetniStvu i zapoSljavanju.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Institut z

Procent mladih korisnika vladinih programa st t'.Jt a 13,1% 23%

S razvoj mladih

zaposljavanja (m/2) (m/2) (m/32)
KULT

Izraden prijedlog za izmjene i dopune Zavod za

programa sufinansiranja prvog zapoSljavanje Ne Da

zapoSlajvanja FBiH

Mjera 1.2.3. Uspostaviti atraktivne i funkcionalne programe podrske pokretanju i razvoju poslovanja za mlade
s naglaskom na one u ruralnim i manje atraktivnim podrucjima i marginalizirane grupe mladih
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Mjera ima za cilj uspostavljanje i unapredenje programa podrske koji ée mladima, posebno onima iz ruralnih i manje
atraktivnih podrucja, te marginaliziranim grupama, omoguditi uspjeSno pokretanje i razvoj poslovanja. Ova mjera
fokusira se na pruZanje sveobuhvatne podrSke koja ¢e adresirati specificne izazove s kojima se suo¢avaju ove skupine.
Kreiranje i implementacija programa obuke za aktivno traZenje posla omogucit ée mladima sa evidencije nezaposlenih
sticanje vjestina potrebnih za uspjeSno zaposljavanje, s posebnim fokusom na one iz manje razvijenih podrucja i
marginaliziranih grupa. Ovi programi ¢e im pomo¢i da efikasnije traZe poslove i razviju svoje karijere.

Pored toga, mjera podrZava pokretanje poslovanja mladih poljoprivrednika i osnivanje preduzeéa u ruralnim
podruéjima, ¢ime se doprinosi razvoju lokalnih ekonomija i stvaranju novih radnih mjesta. Posebna paZnja bice
posvecéena pruZanju dodatnog prihoda mladima koji preuzimaju upravljanje poljoprivrednim gazdinstvima, kako bi se
osigurala stabilnost i odrzivost njihovih poslovnih poduhvata.

Osim toga, rad na uspostavi zakona o socijalnom preduzetniStvu u FBiH ima za cilj stvaranje povoljnog okvira za razvoj
socijalnih preduzecéa, koja mogu igrati kljuénu ulogu u pruzanju rjeSenja za drustvene izazove i unapredenju Zivotnih
uslova u manje razvijenim podrucjima.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Izraden prijedlog programa fokusiranog
. S Zavod za
na podrSku razvoja biznisa za mlade sa < .
. . zapoSljavanje Ne Da
naglaskom na one u ruralnim i manje .
L e FBiH
atraktivnim podrucjima
Federalno
Procent korisnika programa Garancija za ministarstvo 0 25% od ukupnih korisnika
mlade koji pripadaju nekoj marginaliziranoj radai m/3) programa
grupi (m/3) socijalne (m/2)
politike

Prioritet 1.3. UblaZiti uzroke koji dovode do napustanja formalnog obrazovanja prije stjecanja diplome

Prioritet se fokusira se na identifikaciju i smanjenje uzroka koji dovode do napustanja formalnog obrazovanja prije
sticanja diplome. Ovaj prioritet je kljuan za osiguranje da $to veéi broj mladih zavrSi svoje obrazovanje, to je kljucno
za njihov profesionalni i osobni razvoj.

Napustanje formalnog obrazovanja cesto je rezultat kombinacije razli¢itih faktora, ukljuéujuéi ekonomske teskoce,
nedostatak motivacije, loSe obrazovne prakse, ili neadekvatnih obrazovnih uslova. Da bi se efikasno rijeSili ovi izazovi,
prioritet nastoji razviti i implementirati strategije koje adresiraju ove probleme na vise nivoa.

To ukljuCuje poboljSanje obrazovnog okvira, pruzanje dodatne podrSke ucenicima u riziku, kao i razvoj programa koji su
usmjereni na podrSku mladima kroz razlicite faze njihovog obrazovanja. Takoder, prioritet se usmjerava na osiguranje
resursa i usluga koje mogu pomoéi u¢enicima da prevazidu prepreke koje ih ometaju u nastavku obrazovanja, kao Sto
su finansijski problemi ili nedostatak socijalne podrske.

Osim toga, prioritet. nastoji ojacati saradnju izmedu obrazovnih institucija, porodica i zajednice kako bi se stvorio
podrzZavajuéi obrazovni ekosistem. Ovaj pristup osigurava da su svi kljucni akteri uklju¢eni u proces stvaranja rjeSenja
koja ée pomoéi mladima da zavrSe svoje obrazovanje i steknu diplome.

Sve ove aktivnosti strategije imaju za cilj smanjenje stope napustanja formalnog obrazovanja i poveéanje broja mladih
koji zavrSavaju Skolu, Sto doprinosi njihovom uspjehu na trZistu rada i u Zivotu uopste.
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Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
i b B o T T
(m/2) (m/32)
KULT
% stipendija i ostalih grantova
ucenicima/studentima u odnosu na Federalni
ukupna budZetska izdvajanja za zavod za 1,14 (2018) 6
obrazovanje statistiku
% udjela radno sposobnog stanovniStva .
A < Federalni
savisom i visokom Skolom, zavod za 9,3(2019) 15
magisterijem i doktoratom u ukupnoj . (m/2) (m/2)
. . statistiku
radnoj snazi - ukupno(m/2)

Mijera 1.3.1. OsnaZziti i podrzati mlade za ostanak u formalnom obrazovanju i stjecanju diplome

Mjera ima za cilj pruZiti podrSku mladima kako bi ostali u formalnom obrazovanju i uspjesSno zavrsili svoje Skolovanje.
Ova mjera se fokusira na razliite aspekte koji mogu uticati na sposobnost mladih da zavrSe svoje obrazovanje,
Kroz jedinstvenu informativnu kampanju na nivou FBiH, cilj je poveéati svijest medu mladima, posebno maturantima,
o dostupnim programima stipendiranja. Ova kampanja cée biti proSirena ukljuéivanjem javnih univerziteta, ¢ime ¢ée se
osigurati da su informacije o stipendijama dostupne svim relevantnim akterima.

Evaluacija postojecih programa stipendiranja je kljucna za osiguranje da stipendije odgovaraju stvarnim troSkovima
Skolovanja i potrebama studenata. Posebna paZnja ¢e biti posveéena talentiranim mladima, studentima deficitarnih
zanimanja i osobama sa invaliditetom, kako bi se unaprijedila visina stipendija i omoguéila dodatna podrska gdje je
najpotrebnija.

Finansijska podrSka ¢e biti proSirena na studente deficitarnih zanimanja i socijalno ranjive kategorije, ukljucujuéi
subvencije za nastavne materijale za osobe sa smetnjama u razvoju. Takode, bice kreirani uslovi za unapredenje
sistema stipendiranja kako bi se ukljucile sve socijalno ranjive grupe.

Uvodenjem programa karijernog savjetovanja i zapoSljavanja za mlade iz socijalno ranjivih kategorija, kao i pruZanjem
poreskih olakSica poslodavcima koji zapoSljavaju mlade, cilj je osigurati dodatnu podrSku u tranziciji iz obrazovanja u
radni svijet. Pored toga, porezno osnaZivanje mladih kroz smanjenje poreznih stopa i poveéanje liénih odbitaka pomodi
¢e im u boljoj finansijskoj stabilnosti tokom obrazovanja.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Usvojen pravni okvir koji omogucéava Federalno

smanjenje porezne stope na dohodak i ministarstvo Ne Da
povecanje licnog odbitka finansija

Procent mladih koji ne vide perspektivu u 13,1% 9%
daljem obrazovanju (m/%) (m/2)

Mjera 1.3.2. Unaprijediti obrazovne programe, digitalizirati nastavne i poslovne procese u Skolama

Mjera 1.3.2. usmjerena je na unapredenje obrazovnih programaii digitalizaciju nastavnih i poslovnih procesa u Skolama
kako bi se poboljSala efikasnost i pristupacnost obrazovanja. Ova mjera obuhvata nekoliko kljucnih aktivnosti koje ¢e
modernizovati nacin na koji se obrazovanje pruza i upravlja.

Prvi korak u ovoj mjeri je uvodenje digitalnog prijavljivanja za postojeée programe stipendiranja. Ova digitalizacija ¢e
omoguciti brZi i jednostavniji proces prijave, smanjiti administrativne barijere i poboljSati pristup informacijama o
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stipendijama. Takode, koriStenje servisa sluzbenog potraZivanja dokumenata ée osigurati efikasniji pregled
dokumentacije mladih koji apliciraju na programe stipendiranja, ¢ime ¢e se dodatno pojednostaviti proces i povecati
transparentnost.

Drugi kljucni aspekt ove mjere je fokus na unapredenje digitalnih vjeStina nastavnog osoblja. Identifikovanjem
nastavnika koji ne posjeduju potrebne digitalne vjestine, osigurat ¢e se resursi i obuke za razvoj njihovih sposobnosti u
izvodenju nastave u digitalnom obliku. Ovaj korak je klju€an za osiguranje da nastava bude kvalitetna i dostupna, €ak i
kada se koristi digitalna tehnologija.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Federalno
Uveden sistem digitalnog apliciranja na ministarstvo Ne Da
postojece programe stipendiranja obrazovanja i
nauke
Broj kantona koji imaju uvedenu Federalno
digitalizaciju pedagoske dokumentacije (e- ministarstvo 9 10
dnevnik i EMIS - education management obrazovanja i
and information system) nauke

STRATESKI CIU 2: Izgraditi zdravo i sigumo okruZenje koje jata egzistencijalnu sigurnost kod mladih

Ovaj strateski cilj treba da obezbjedi smanjenu ranjivost mladih i nesigurnost/izloZenost riziku kao i razvoj i poboljSanje
socijalne politike koja promoviSe medugeneracijsku solidarnost, obezbjeduje stambeno osamostaljivanje,
kvalitetno provodenje slobodnog vremena koje je podrZano kroz programe iz oblasti sporta, kulture, volonterstva i
aktivizma. Ovakvo okruZenje pomaze mladima da usvoje zdrave Zivotne navike i prepoznaju vaznost mentalnog i fizickog
blagostanja.

Sportske aktivnosti promoviraju fizicku aktivnost, timski rad i zdrav nacin Zivota, dok kulturni programi omogucéavaju
mladima da razvijaju svoje talente i kreativnost, doprinoseci njihovom osjecaju identiteta i pripadnosti. Aktivizam, kao
oblik angaZmana u zajednici, poti¢e mlade da budu proaktivni, preuzmu inicijativu i sudjeluju u donoSenju odluka koje
ih se ti€u, Sto dodatno jaca njihovu egzistencijalnu sigurnost i osnaZuje ih kao aktivne €lanove drustva. Unaprjedenje
podrske mladima u ovom pravcu ée osigurati da se njihov talent i angaZzman vrednuje, a rad institucija vlasti dodatno
otvori prema mladima u FBiH.

Pored poticajnog okruZenja klju€na je prevencija kao sastavna komponenta svih ovih programa. Fokus na prevenciji
bolesti, nasilja i socijalne iskljuéenosti omoguéava mladima da se razvijaju u sigurnom i podrZavajuéem okruzenju.
Prevencijski programi u zdravlju obuhvaéaju edukaciju o pravilnoj ishrani, vaZnosti redovite fizicke aktivnosti i
mentalnom zdravlju. Sigurnosni programi pruZaju znanja i vjestine potrebne za prepoznavanje i izbjegavanje opasnih
situacija, dok preventivne mjere u sportu i kulturi poti€u razvoj zdravih socijalnih odnosa i spre¢avaju negativne utjecaje
okoline. Sve ovo usmjeravamo ka razvoju koncepta humane sigurnosti i njegove promocije kroz rad institucija vlasti.
OkruZenje u kom mladi Zive, odrastaju, uce i doprinose zajednici treba osigurati adekvatno informisanje mladih o
vaznim temama, a Sto doprinosi njihovom boljem razumijevanju svijeta oko sebe i donoSenju odluka. Da bi mladi
ucestvovali u donoSenju odluka potrebno je osigurati kvalitetniju provedbu mehanizama iz Zakona o mladima FBiH, ali
i raditi u pravcu da se mladima osiguraju mehanizmi za neometano organizovanje kroz vijeéa mladih kao platforme u
kojima njihov glas treba do¢i do veéeg znacaja.

Ukljuéivanje mladih u odluéivanje moze biti poticajno i za razvoj politika i programa u oblasti o€uvanja okolisa te je
kljuéno nastaviti raditi na stvaranju prilika za mlade u radnim tijelima koja kreiraju programe. Generalno, edukacija o
ocCuvanju okoliS8a pomaze mladima da jaCaju svijest o vaZnosti zdravog okruZenja, ali i da aktivno sudjeluju u zastiti
prirode, $to je kljuéno za odrZivost zajednice. Saradnja medu mladima i sa drugim akterima u zajednici, ukljucujuci
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lokalne vlasti, nevladine organizacije i medunarodne institucije, omoguéava razmjenu ideja i resursa, jacajuci
zajednicke napore za stvaranje sigurnijeg i zdravijeg okruzenja, a u narednom periodu je posebno vazno raditi i graditi
partnerske odnose sa organizacijama koje okupljaju mlade van granica BiH. .

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
indikatora

Procent mladih koji obavljaju godisnji Institut za razvoj 26,1% 35%
sistematski pregled(m/2) mladih KULT (m/3) (m/3)
Procent mladih Zena koje nikada nisu Institut za razvoj . .
uradile ginekoloski pregled mladih KULT 45% 32%

Broj maloljetnika poéinilaca kriviénih Federalna uprava 284 250

djela (kaznene prijave) (m/2) policije (m/2) (m/2)

Prioritet 2.1. PoboljSati fizicko zdravlje mladih kojima se umanjuje ranjivost i nesigurnost/izloZenost riziku

PoboljSanje fizickog zdravlja mladih je od kljuénog znacaja za smanjenje njihove ranjivosti i izloZenosti riziku.
Unapredenje i proSirenje promotivno-preventivnih programa i programa informisanja usmjerenih ka sticanju zdravih
stilova Zivota, navika i ponaSanja te suzbijanja faktora rizika igraju vitalnu ulogu u ovom procesu. Ovi programi ukljucuju
edukaciju o pravilnoj ishrani, redovnoj fizickoj aktivnosti, prevenciji bolesti, te mentalnom zdravlju, ¢cime se mladima
pruza potrebna podrSka za donoSenje informiranih odluka koje pozitivno utiCu na njihovo fizicko i mentalno
blagostanje. Unapredenje modela medusektorske saradnje dodatno moze utjecati na suzbijanje pojave riziénih
ponaSanja kod mladih, a saradnja izmedu zdravstvenih institucija, obrazovnih ustanova, nevladinih organizacija i
lokalnih zajednica omogucéava sveobuhvatniji pristup prevenciji i intervenciji. Ova saradnja olakSava identifikaciju
mladih u riziku i pruZanje adekvatnih resursa i podrSke. Uspostavljanje multidisciplinarnog i multiinstitucionalnog
sistema podrske je od presudne vaznosti za mlade koji su izloZeni riziénim ponasanjima, u potrebi ili su Zrtve nasilja.
Takav sistem ukljuCuje angaZovanje struénjaka iz razliGitih oblasti - zdravstva, socijalne zastite, obrazovanja i
pravosuda, kako bi se osiguralo da mladi imaju pristup sveobuhvatnoj podrsci.

Kroz ovaj sistem, mladi dobijaju potrebne resurse i podrSku za suocavanje s izazovima i prevazilaZenje kriznih situacija.
To ukljucuje psiholoSku podrSku, savjetovanje, zdravstvene usluge, te programe reintegracije i rehabilitacije. Cilj je
omogudéiti mladima da se osjecaju sigurno i podrZano, Sto znac¢ajno doprinosi njihovom ukupnom zdravlju i dobrobiti.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
indikatora

Procent mladih koji se nikako ne bave Institut za razvoj 35% 28%
rekreativnim aktivnostima(m/Z2) mladih KULT (m/3) (m/3)
Procent mladih koji nikada nisu izvrSili Institut za razvoj 14,2% 10%
sistematski pregled(m/2) mladih KULT (m/3) (m/3)
Procent mladih koji su nezadovoljni Institut za razvoj 429 34%
zdravstvenim uslugama mladih KULT (m/;) (m/3)

Mjera 2.1.1. Unaprijediti i proSiriti promotivno preventivne programe i programe informisanja usmjerene ka
sticanju zdravih stilova Zivota, navika, ponasanja i suzbijanja faktora rizika

PoboljSanje fizickog zdravlja mladih zahtijeva sveobuhvatan pristup kroz unapredenje i proSirenje promotivno-
preventivnih programa i programa informisanja. Cilj je da mladi usvoje zdrave stilove Zivota, navike i ponaSanja, te da
se smanji izloZzenost rizicima. U okviru ovog pristupa, razliCite aktivnosti se planiraju kako bi se osigurala njihova
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efikasnost i dosljednost. Neophodno je redovno provoditi informativne kampanje kao Sto su one o zna€aju vakcinacije
za mlade, ukljucujuéi HPV vakcinu, Stetnost kocke, konzumiranja alkohola, duhanskih proizvoda, a usmjerene prema
mladima i njihovim roditeljima. Takoder, potrebno je provoditi kampanje i ciljane programe koji promoviraju zdrave
stilove Zivota, kao Sto su pravilna ishrana i redovna fizicka aktivnost, uz posebnu paznju na popularizaciju sportskih
aktivnosti. Cilj je stvoriti pozitivne navike kod mladih koje ée ih pratiti kroz cijeli Zivot.

Kroz multidisciplinarnu i medusektorsku saradnju radit ¢e se na ukljuéivanju tema iz oblasti zdravlja u formalni sistem
obrazovanja kao i na iznalaZenju mogucénosti za provedbu redovnih sistematskih pregleda koji mogu osigurati rano
otkrivanje zdravstvenih problema.

Razvoj programa kroz saradnju razliitih sektora bit ¢e kljuan za uspostavljanje efikasne politike prevencije ovisnosti,
a sprovodenje populacionih istraZivanja pomo¢i ¢e u identifikaciji faktora rizika i dizajniranju ciljnih programa za
prevenciju i promociju zdravlja.

Postojeci programi za unapredenje zdravlja koji su se pokazali efikasnim bit ¢ée mapirani i podrZani za njihovu
kontinuiranu provedbu. Osiguranje dodatnih sredstava za civilni sektor i lokalne inicijative koje promoviSu zdrave stilove
Zivota i edukaciju o Stetnosti psihoaktivnih supstanci bit e prioritet.

Ove mjere, kroz multidisciplinarni pristup i medusektorsku saradnju, imaju za cilj stvaranje zdravijeg okruZenja za
mlade, smanjenje faktora rizika i promoviranje zdravih Zivotnih stilova.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
indikatora

Povecéana svijest 0 znacaju ouvanja Institut za razvoj . .
mentalnog zdravlja mladih KULT 23,7% 30%
Izraden prijedlog postojecih i novih Zavod za javno
programa u oblasti promotivno- zdravstvo FBiH

. . . Ne Da
preventivne brige usmjerene na
suzbijanje faktora rizika

Mjera 2.1.2. Unaprijediti model medusektorske saradnje u suzbijanju pojave riziénih ponasanja kod mladih

PoboljSanje modela medusektorske saradnje ukljuCuje uspostavljanje koordiniranog pristupa koji povezuje razlicite
sektore kao Sto su policija, socijalni radnici, zdravstveni radnici, obrazovne institucije i nevladine organizacije. Cilj je
stvoriti dosljedan, efikasan i sveobuhvatan sistem podrSke i prevencije. Kontinuirano jacanje kapaciteta svih aktera
ukljucenih u medusektorsku saradnju je od kljuéne vaznosti. Ovo ée se postici kroz redovne programe obuka i razmjene
iskustava. Policija, socijalni radnici, zdravstveni radnici i predstavnici obrazovnih institucija ¢e imati priliku da
unaprijede svoje vjestine i znanja, dijeleéi najbolje prakse i uceéi iz stvarnih slucajeva. Ova kontinuirana edukacija
osigurat ¢e da svi akteri budu opremljeni najnovijim informacijama i tehnikama za efikasnu prevenciju i intervenciju, a
posebno da se osigura prijateljski pristup u radu s mladima koji potraZzuju podrsku.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
indikatora

Procent mladih koji svakodnevno Institut za razvoj 9.2% 5%

konzumiraju cigarete(m/2) mladih KULT (m/3) (m/2)

Procent mladih koji redovno na mjesecnoj Institut za razvoj 9.6% 5%

bazi konzumiraju alkohol (m/2) mladih KULT m/3) m/3)

Procent mladih muskaraca koji ucestalo Institut za razvoj

posjecuju kladionicu (jednom sedmicno ili mladih KULT 11,1% 5%

cesce)
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Mjera 2.1.3. Uspostaviti multidisciplinarni i multiinstitucionalni sistem podrSke za mlade koji su izloZeni
rizinim ponaSanjima, u potrebi ili su Zrtve nasilja kako bi se osiguralo da mladi imaju resurse potrebne za
suocCavanje s izazovima i prevazilaZenje kriznih situacija

Uspostavljanje multidisciplinarnog i multiinstitucionalnog sistema podrSke za mlade koji su izloZeni riziGnim
ponasanjima, u potrebi ili su Zrtve nasilja, kljucni je korak ka osiguravanju potrebnih resursa za suocavanje s izazovima
i prevazilaZenje kriznih situacija. Ovaj sistem treba biti sveobuhvatan, integrirajuéi razli¢ite sektore kako bi se osigurala
konzistentna i efikasna podrSka mladima. PsiholoSko savjetovanje treba pruziti mladima lako dostupan resurs za
podrsku u kriznim situacijama, a podrSka nevladinim organizacijama omogucit ¢e financiranje projekata koji se bave
prevencijom riziénih ponaSanja i edukacijom o sigurnosti, ukljucujuci internet sigurnost i pravne posljedice kriviénih
djela. Ovi vidovi podrSke ¢e pruZiti mladima potrebne resurse i informacije za sigurno i zdravo odrastanje. Dodatno,
poboljsanje medusektorske saradnje omogucit ¢e razvoj i implementaciju strateSkih dokumenata koji ureduju oblasti
prevencije ovisnosti. Ova saradnja ukljucuje zajednicki rad policije, zdravstvenih institucija, obrazovnih ustanova i
nevladinih organizacija kako bi se osigurala sveobuhvatna strategija za prevenciju ovisnosti medu mladima.

Uvodenje protokola o jedinstvenom postupanju u sluc¢ajevima vrsnjackog nasilja osigurat ¢e da sve obrazovne ustanove
slijede jasno definirane korake prilikom prijave, procesuiranja i rjeSavanja posttraumatizacije Zrtava. Ovaj protokol ¢e
ukljucivati precizne smjernice za nastavnike, savjetnike i Skolsko osoblje o tome kako postupati u slucaju prijave
nasilja, kako pruZziti podrSku Zrtvama i kako sprijeciti daljnje incidente.

Kako bi osigurali da mladi razumiju i prepoznaju sistem podrSke redovno informisanje o dostupnim mehanizmima
prijave nasilja i zastite, s posebnim naglaskom na mlade, pomo¢i ée u podizanju svijesti i poticanju prijavljivanja nasilja.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
indikatora

Uspostavljen multidisciplinarni program Federalno

podrSke za mlade koji su izloZeni ministarstvo rada Ne Da

rizi€nim ponaSanjima ili su Zrtve nasilja i socijalne politike

Broj kantona koji provode naucno Federalno

utemeljene i certificirane programe ministarstvo

prevencij(.e kladenja., koclfanja, konzumacije obrazovanja i 9 10

alkohola i duhanskih proizvoda, zloupotrebe nauke

psihoaktivnih supstanci, nasilni¢kog

ponasanjaisl.

Prioritet 2.2. Uspostaviti koncept humane sigurnosti prema mladima

Ovaj prioritet fokusira se na stvaranje sveobuhvatnog i podrZavajuéeg okruZenja za mlade ljude, usmjerenog na
osiguranje njihovog mentalnog zdravlja, emocionalne dobrobiti i sveukupne sigurnosti. Kroz primjenu koncepta
humane sigurnosti, naglasak je na zastiti ljudskih prava i dostojanstva svakog pojedinca, s posebnim akcentom na
potrebe mladih. Samim pristupom se ukazuje na vaznost brige o sigurnosti mladih u mnogo Sirem obimu nego je to
samo fizicka sigurnost.

Razvoj i implementacija specifiénih programa i inicijativa ima za cilj promociju mentalnog zdravlja i emocionalne
stabilnosti medu mladima. Ovi programi ukljuéuju edukaciju o mentalnom zdravlju, dostupnost profesionalnih
savjetodavnih usluga i terapijskih resursa te stvaranje prilika za rano prepoznavanje i intervenciju u slucajevima
mentalnih problema.

Osim toga, prioritet se bavi unapredenjem modela medusektorske saradnje medu institucijama koje pruzaju usluge
mladima. Cilj je stvoriti integriran pristup u kojem zdravstvene, socijalne i institucije iz domena sigurnsoti djeluju u
harmoniji, kako bi se osigurala sveobuhvatna i u€inkovita podrSka. Ova saradnja uklju€uje koordinaciju resursa,
razmjenu informacija i zajednicki rad na razvoju politika koje odgovaraju specifiénim potrebama mladih.
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Posebnu paznju treba posvetiti unapredenju zdravstvene zastite za mlade ljude, posebno onih koji su u redovnom
Skolovanju nakon navrSene 26. godine. Ovo obuhvata pruZanje sveobuhvatne zdravstvene skrbi koja ukljucuje
prevenciju, dijagnostiku i lijecenje zdravstvenih problema koji su specifi€ni za ovu dobnu skupinu.

Uz to, neophodno je razviti efikasan model za prijavljivanje cyber kriminaliteta. Ovaj model treba ukljuivati sustav
podrske za oStecene i resurse za zastitu od online prijetnji. Edukacija i podizanje svijesti o cyber rizicima i sigurnosti
kljuéni su za zastitu mladih od digitalnih prijetn;ji i prevenciju cyber kriminala.

Cilj ovog prioriteta je stvaranje druStva u kojem mladi imaju sigurno okruzenje, pristup neophodnim resursima i podrSku
koja im omogucava da razviju svoj puni potencijal. Ovaj pristup ne samo da pomaZe mladima u prevladavanju izazova
s kojima se suocavaju, ve¢ i osigurava da imaju jednake prilike za uspjeh i dobrobit u svim aspektima svog Zivota.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
indikatora
Definirane mjere i usluge koje Federalno
podrZavaju humanu sigurnost mladih ministarstvo Mjere i usluge Definirane i promovirane
unutrasnjih nisu definisane usluge
poslova
Procent mladih koji su nezadovoljni Institut za razvoj
zdravstvenim uslugama mladih KULT 42% 34%
Procent mladih koji su donekle ili u Institut za razvoj
potpunosti nezadovoljni sigurnosnom miladih KULT 44,4% 35%
situacijom u mjestu u kojemu Zive (m/2)

Mjera 2.2.1. Razvijati programe i inicijative usmjerene na promociju mentalnog zdravlja, emocionalne
dobrobiti i prevenciju mentalnih problema medu mladima

Ova mjera usmjerena je na razvoj i implementaciju sveobuhvatnih programaii inicijativa koji promi¢u mentalno zdravlje,
emocionalnu dobrobit i prevenciju mentalnih problema medu mladima. Cilj je pruZiti podrSku mladima kroz razliGite
oblike edukacije, informiranja i intervencije, kako bi se osigurala njihova emocionalna stabilnosti sprije€ili potencijalni
problemi. Jedna od kljuénih inicijativa u okviru ove mjere je program Baby Bonding koji je usmjeren na trudnice i
porodilje. Ovaj program pruZa podrSku i savjetovanje Zenama tokom trudnoce i postporodajnog perioda, fokusirajuci
se na jacanje emocionalne povezanosti s novorodencadi te pruZanje informacija i resursa za unapredenje mentalnog
zdravlja majki. Takoder, mjera ukljucuje kampanje informisanja koje su dizajnirane za razbijanje stigme vezane uz
mentalno zdravlje. Kroz ove kampanije, cilj je podizanje svijesti o0 vaznosti mentalnog zdravlja, smanjenje stigmatizacije
i osnazivanje mladih ljudi da se obrate za pomo¢ kada se suo¢avaju s mentalnim problemima.

0sim navedenih inicijativa, mjera obuhvata i razvoj sveobuhvatnih resursa za podrsku mentalnom zdravlju, ukljuéujuéi
edukaciju o zdravim mehanizmima suo€avanja sa stresom i prevenciju mentalnih bolesti. Provedba ovih programa i
inicijativa teZi stvaranju sigurnog i podrZavajuceg okruZenja za mlade, omogucéavajuéi im da prepoznaju i adresiraju
mentalne izazove u ranoj fazi te promice kulturu brige o mentalnom zdravlju u zajednici.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
indikatora

Kreiran prijedlog programa i inicijativa Federalno

usmjerenih na promociju mentalnog ministarstvo

zdravlja, emocionalne dobrobiti i zdravstva Ne Da

prevenciju mentalnih problema medu

mladima
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Broj usvojenih inicijativa od strane Federalno

Parlamenta FBiH usmjerenih na promociju ministarstvo

mentalnog zdravlja, emocionalne dobrobiti i zdravstva 0 5
prevenciju mentalnih problema medu

mladima

Mjera 2.2.2. Unaprijediti model medusektorske saradnje i razvijati pristup naklonjen mladima u svim
institucijama koje mladima pruzaju usluge (zdravstvene, socijalne) i agencijama za provedbu zakona i
sigurnost

Ova mjera fokusira se na unapredenje i integraciju medusektorske saradnje kako bi se osigurao sveobuhvatan i
koordiniran pristup podrSci mladima. Cilj je razviti pristup koji je prilagoden potrebama mladih u svim institucijama
koje im pruZaju usluge, ukljucujuéi zdravstvene i socijalne ustanove te agencije za provedbu zakona i sigurnost.
Unapredenje modela medusektorske saradnje podrazumijeva bolju koordinaciju i komunikaciju medu razli¢itim
sektorima koji pruzaju usluge mladima. Ovo ukljuCuje zajednicko planiranje, razmjenu informacija i resursa te
zajednicke inicijative koje ¢e osigurati da mladi dobiju holisticku i ucinkovitu podrsku. Kroz ove aktivnosti, cilj je
osigurati da se usluge mladima pruzaju na na€in koji je konzistentan, povezan i prilagoden njihovim specificnim
potrebama.

Mijera uklju€uje i razvoj programa obuke za struénjake u zdravstvenim, socijalnim i pravosudnim sektorima kako bi se
povecala njihova sposobnost za rad s mladima i razumijevanje specificnih izazova s kojima se suocavaju. Obuka ce
obuhvatati teme kao Sto su adolescentna psihologija, mentalno zdravlje, prevencija nasilja, te prava i zastita mladih.
Poseban naglasak stavljen je na obezbjedivanje mehanizama prevencije pregorijevanja za zdravstvene i socijalne
radnike te sluzbenike agencija za provedbu zakona koji rade s mladima kao pruZaoci usluga. Ovi mehanizmi ukljucuju
programe podrSke, edukaciju o prepoznavanju simptoma pregorijevanija, te strategije za upravljanje stresom i ouvanje
mentalnog zdravlja zaposlenika. Time se osigurava da pruzaoci usluga ostanu u€inkoviti i motivirani u svom radu s
mladima.

Osim toga, potrebno je uspostaviti sisteme za kontinuirano pracenje i evaluaciju medusektorske saradnje kako bi se
identificirale i adresirale eventualne prepreke u pruZanju usluga. Ovi sistemi ¢e omoguditi pravovremene intervencije i
prilagodbe kako bi se osigurala visoka kvaliteta i uéinkovitost usluga.

Mjera takoder teZi razvoju pristupa naklonjenog mladima u svim institucijama koje im pruZaju usluge. To ukljucuje
osiguravanje da su usluge dostupne, pristupacne i prilagodene potrebama mladih, te da se provode na na€in koji je
osjetljiv na njihove specifiéne potrebe i situacije. Kroz ovaj pristup, cilj je stvoriti okruZenje koje podrzava razvoj i
dobrobit mladih, osnaZujuéi ih da aktivno sudjeluju u drustvu i ostvaruju svoj puni potencijal.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
indikatora
Izraden jasan kanal medusektorske Federalno
komunikacije u oblasti sigurnosti te ministarstvo Ne Da
prilagoden formatima koje mladi koriste unutrasnjih
poslova

Mjera 2.2.3. Unaprijediti zdravstvenu zastitu mladih na redovnom Skolovanju nakon navrSene 26. godine

Ova mjera usmjerena je na unapredenje zdravstvene zastite mladih ljudi koji su nastavili svoje obrazovanje nakon
navrSene 26. godine. Mnogi mladi suo€avaju se s izazovima u pristupu zdravstvenim uslugama nakon ove dobne
granice, stoga je cilj osigurati kontinuiran i pristupacan pristup kvalitetnoj zdravstvenoj skrbi za ovu populaciju.

Jedan od kljucnih koraka u ovoj mjeri je iniciranje izmjene Zakona o zdravstvenom osiguranju kako bi se osigurala
zdravstvena zastita za korisnike na redovnom Skolovanju nakon navrSene 26. godine. Ova izmjena zakona omogucit ¢e
mladima da zadrZe pravo na zdravstveno osiguranje tijekom cijelog perioda njihovog obrazovanja, bez obzira na dob.
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Pored zakonskih izmjena, mjera ukljucuje i kontinuirano informisanje studenata o njihovim pravima iz zdravstvene
zastite i zdravstvenog osiguranja, posebno onima koji studiraju izvan mjesta ili kantona u kojem imaju prebivaliSte. Ove
informacije ée biti dostupne putem kampanja podizanja svijesti, informativnih radionica i digitalnih platformi, kako bi
se osiguralo da svi studenti budu svjesni svojih prava i dostupnih usluga.

Mjera obuhvata razvoj specificnih zdravstvenih programa i paketa usluga prilagodenih potrebama mladih odraslih

Cilj je smanijiti financijske barijere koje mogu sprije€iti mlade ljude u trazenju potrebne zdravstvene skrbi.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
indikatora

Podnesena inicijativa za osiguravanje Federalno

zdravstvene zastite mladih na redovnom ministarstvo Ne Da

Skolovanju nakon navrSene 26. godine zdravstva

Mijera 2.2.4. Obezbijediti model prijavljivanja cyber kriminaliteta, sistem podrSke oStecenima i podizati
svijest o cyber rizicima i sigurnosti

Ova mjera ima za cilj unaprijediti sigurnost mladih na internetu kroz uspostavljanje sveobuhvatnog sistema za
prijavljivanje cyber kriminaliteta, pruZanje podrSke oStecenima i podizanje svijesti o rizicima i sigurnosti u cyber
prostoru. Prvi korak u ovoj mjeri je uspostavljanje modela prijavljivanja cyber kriminaliteta. To ukljuCuje razvoj
jednostavnih i pristupacnih kanala za prijavljivanje online zlo€ina, poput posebno dizajniranih web stranica, mobilnih
aplikacija i telefonskih linija za pomoé. Ovi kanali ¢e omoguéiti mladima i njihovim porodicama da brzo i efikasno
prijave incidente cyber nasilja, krade identiteta, prevare i drugih oblika cyber kriminaliteta.

Mjera takoder obuhvata uspostavljanje sistema podrSke oStecéenima od cyber kriminaliteta. To ukljuéuje pruZanje
psiholoske, pravne i tehnicke pomodi Zrtvama. Psiholo$ka podrSka ce biti dostupna kroz savjetodavne linije i terapijske
sesije, dok ¢e pravna pomo¢ ukljucivati savjetovanje o pravnim moguénostima i postupcima. Tehnicka podrSka ée
pruZati pomo¢ u oporavku od cyber napada, zastiti podataka i vraéanju sigurnosti racuna.

Podizanje svijesti o cyber rizicima i sigurnosti je kljucni dio ove mjere. Kroz edukativne kampanje, radionice i online
resurse, mladi ée biti informisani o najéeSéim prijetnjama u cyber prostoru i naéinima kako se zastititi. Ovo ukljucuje
edukaciju o prepoznavanju phishing napada, zastiti licnih podataka, sigurnom koriStenju druStvenih mreza i upravljanju
lozinkama.

Konacno, mjera ukljucuje uspostavljanje mehanizama za kontinuirano pracenje i evaluaciju efikasnosti prijavljivanja
cyber kriminaliteta i pruzanja podrske Zrtvama. Ovo ¢ée omoguciti pravovremene prilagodbe i pobolj$anja programa,
osiguravajuéi da mladi imaju sigurno okruZenje u kojem mogu slobodno koristiti internet i digitalne tehnologije. Ova
mjera teZi stvaranju sigurnog i podrZavajucéeg cyber okruZenja za mlade, osiguravajuéi da su adekvatno zasti¢eni od
rizika i opasnosti koje donosi digitalno doba.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
indikatora
Miadi su informisani o cyber rizicima i Institut za razvoj .
sigurnosti mladih KULT Nepoznato 20%
Donesena i usvojena strategija o cyber Federalno
sigurnosti ministarstvo
- Ne Da
unutrasnjih
poslova
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Prioritet 2.3. Unaprijediti mehanizme socijalne brige mladih

U oblasti socijalne brige neophodno je osigurati multisektorski pristup i saradnju nadleznih institucija za socijalnu
politiku, obrazovanje, rad i zapoSljavanje, zdravstvo i rad s mladima kao preduslov za odrZivu politiku socijalne brige o
mladima u FBiH. Institucionalni mehanizmi koji trenutno postoje ne odgovaraju na potrebe socijalno osjetljivih
kategorija druStva medu kojima su mladi. Zbog toga je vazno sistemom mapiranja i identifikacije preventivno djelovati
na probleme te na taj nacin poboljSati poloZaj ranjivih kategorija i porodica. Mladima moraju biti dostupne sve socijalne
usluge u zajednici koje ¢e sprijeciti da mladi budu socijalno isklju¢eni. Naro€ito je izazovno urediti penzione politike i
politike fondova socijalnog osiguranja koje je potrebno redovno uskladivati sa trendovima u koji se odvijaju u drustvu.
Za oblast socijalne brige o mladima je nuzno i Sto prije definisanje socijalnih usluga u zajednici.

Medu najveéim izazovima u modernom drustvu je stambeno osamostavljivanje mladih, pa je zbog toga bitno da se
paznja institucija vlasti i ustanova koje djeluju u podrucju socijalne brige usmjeri ka kreiranju stambenih politika za
mlade koje ¢e biti prije svega realne i provodive. Visoke cijene stanova i reZijskih troSkova uz nezaspolenost mladih
predstavljaju najozbiljnije prepreke za ostanak mladih u zemlji i moguée zasnivanje i proSirenje porodice. Dobre
stambene politike mogu dovesti do rastereéenja mladih i poveéanja zadovoljstva uslovima Zivota $to bi moglo
doprinijeti njihovom veéem doprinosu u zajednici. Stambene politike trebaju biti namijenjene svim mladima s
posebnim fokusom na one socijalno najugroZenije. Posebn paZnja treba biti usmjerena na mlade bracne parove koji
prvi put rjeSavaju stambeno pitanje.

Medu brojnim socijalno ugroZenim skupinama su i marginalizirani skupine mladih. Marginalizirane grupe mladih su
heterogena skupina gdje svaka skupina ima specificne probleme i potrebe. U osiguravanju razlicitih mehanizama
socijalne brige ne smiju se zanemariti marginalizirani mladi u drustvu koji su ¢esto suoceni sa socijalnom isklju¢enoséu
te ne uspjevaju ostvariti sva prava. Potrebno je kreirati kvalitetne programe podrske koji ée odgovarati potrebama i
interesima marginaliziranih skupina mladih, te koji ¢e im obezbjediti uslove potrebne za ravnopravno uceSce u
drustvenim tokovima. Neophodno je stalno razvijati svijest kod gradana o znacaju socijalnog ukljucivanja mladih iz
marginaliziranih skupina.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
indikatora
Procent mladih u dobi 25-30 godina Institut za razvoj 34,4% 42%
koji su stambeno samostalni(m/2) mladih KULT (m/2) (m/32)
Stopa fertiliteta medu mladima Federalni zavod za 0,17% 0,25%
statistiku

Mjera 2.3.1. PoboljSati sistem mapiranja, identifikacije i poboljSanja poloZaja ranjivih kategorija i porodica

U cilju poboljSanja sistema mapiranja, identifikacije i poboljSanja poloZaja ranjivih kategorija i proodica potrebno je
da se kroz postojece baze socijalnih usluga bude u moguénosti jednostavnije prepoznati mlade iz osjetljivih kategorija
drustva kako bi se na vrijeme reagiralo na probleme. Paznja se treba usmijeriti i prema uspostavljanju i ravijanju
programa prevencije izdvajanje djece/mladih iz porodice pod rizikom od razdvajanja, uporedo sa procesom
transformiranja ustanova za smjestaj djece i mladih. Institucije vlasti i ustanove trebaju razviti i unaprijediti postojece
programe podrSke za resocijalizaciju i reintegraciju mladih koji su korisnici iz lokalnih zajednica.

NuzZno je provesti preporuke komiteta Ujedinjenih nacija koji se tiCu prava osoba sa invaliditetom. Preporuke se odnose
na to da se Skolama koje pohadaju osobe s invaliditetom osigura podrSka za nabavku i odrZavanje potrebne opreme,
te obucenog osoblja u Skolama koji ée biti zaduZeni za pomoc i asistenciju osobama sa invaliditetom. Vazno je pruZiti
podrSku programima inkluzije u obrazovnom sistemu i na trZiStu rada mladim osobama sa invaliditetom kao i svim
mladim koji spadaju u neku od socijalno ugroZenih kategorija u drustvu.

U unaprjedenje poloZaja ranjivih kategorija trebaju se ukljugiti i organizacije civilnog drustva koje su aktivne u razvoju
socijalnih politika prema mladima i koje imaju znacajno iskustvo u radu sa mladima iz ranjivih kategorija koje su u
konacnici u fokusu socijalnih politika.

62/ 218



Streategija za mlade Federacije Bosne i Hercegovine za period 2025-2034 « Nacrt

Paznja ée se posvetiti edukativnim i informativnim aktivnostima kojima je cilj podignuti svijest o loSem polozZaju ranjivih
kategorija u drustvu. Kreirat ée se i provoditi medijske i edukativne kampanje senzilibizacije stanovnistva o pravima i
potrebama osoba sa invaliditetom, a paZnja mladih ¢e se pokusati privuéi edukativnim radionicama u formalnom
obrazovanju i simulaciji zivota mladih osoba sa invaliditetom.

Posebno je vazno u oblasti razvoja i primjene socijalnih politika podrzati programe senzibilizacije javnosti, institucija i
javnih ustanova koje svakodnevno rade s mladima upravo za rad sa socijalno ugrozenim kategorijama. Jako je vazno da
osobe koje rade u institucijama i ustanovama koje se bave socijalnim politikama budu upoznate i osvjeStene o radu sa
mladima iz socijalno ranjivih kategorija.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Izraden pravni okvir koji ureduje brigu o Federalno Ne Da
mladima koji izlaze iz sistema socijalne ministarstvo rada

zastite i socijalne politike

Mijera 2.3.2. Podrzati razvoj socijalnih usluga u zajednici

Trenutna zakonska rjeSenja ne prate osnovna nacela socijalnog uklju€ivanja posebno ranjivih grupa i pojedinaca. Ovom
mjerom se Zeli precizno definisati socijalne usluge u zajednici. Neophodno je da u konacnici usvoji zakon o socijalnim
uslugama kako bi se oblast dodatno uredila. U lokalnim zajednicama znacajan napredak bi predstavljalo uvodenje
socijalnih servisa kao $to su dnevni centri, pomo¢ i njega u kuéi, mobilni timovi, podrska djcei bez roditeljskog staranja,
psihosocijalna podrSka porodicama. Mjerom je prevideno uvodenje usluge socijalnog radnika u sve osnovne i srednje
Skole u FBiH $to ¢e doprinijeti boljem sistemu prevencije te identifikacije problema na vrijeme.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Kreiran prijedlog razvoja socijalnih Federalno Ne Da
usluga u zajednici ministarstvo rada i

socijalne politike

Mijera 2.3.3. Uspostaviti stambenu politiku za mlade u FBiH

Stambeno pitanje je vaZzan aspekt kvalitete Zivota svake osobe, pa tako i mladih, posebno kada se mlade osobe trebaju
osamostaliti. Nepovoljan socijalni polozaj mladih direktno utice na nemoguénost stambenog osamostavljivanja
mladih. Stambene politike koje se trenutno primjenjuju se uglavnom odnose na mlade koji su kreditno sposobni dok
se zanemaruje ostatak populacije mladih koji nisu kreditno sposobni i koji su optereéeni problemima kao Sto su
nezaposlenost, zdrastvene poteskoce i drugo.

Potrebno je prije svega provesti analizu u€inkovitosti postojec¢ih kanatonalnih i lokalnih programa stambenog
zbrinjavanja kako bi se na sveobuhvatan na€in sagledao status mladih po pitanju stambenog zbrinjavanja. Ono Sto
trenutno ne postoiji, a Sto bi predstavljalo napredak, je kreiranje baze korisnika stambenih politika za mlade, kako bi se
imao uvid u to koji mladi su u kojem periodu ostvarili odredene pogodnosti i u kojem periodu su bili korisnici sredstava
namjenjenih za stambeno zbrinjavanje. Ono Sto bi bilo potrebno uraditi je kreirati vodi¢ o poreznim olakSicama pri
kupovini prve nekretnine koji bi sadrzavao podatke o vrstama olakSica te kako ih ostvariti.

Neophodno je u postojece stambene politike koje se provode uvrstiti i sufinansiranje i subvencioniranje stanovanja za
mlade a posebno za mlade sa invaliditetom koji se suoc¢avaju sa mnogobrojnim izazovima i poteSkoéama u ostvarivanju
svojih prava.

Mjerom se teZi raditi na razvoju smjernica za unaprjedenje postoje¢ih mjera u oblasti stambenih politika s ciljem
inkorporiranja razlicitih oblika podrSke u svrhu stambenog zbrinjavanja mladih. Novi oblici podrSke ée se odnositi na
omogucavanje zakupa, kupovinu i izgradnju ili nadogradnju stambenih jedinica, sufinansiranje i subvencije troSkova
stanovanja za mlade, subvencije dijela kamata, povoljnije uslove za najam stana za mlade, donoSenje javnih kriterija

63/ 218



Streategija za mlade Federacije Bosne i Hercegovine za period 2025-2034 « Nacrt

za podrSku mladim braénim parovima i mladima sa poteSko¢ama u razvoju pri kupovini prvog stana ili kuée. Narocito
je znacajna podrSka kantonalnog nivoa i jedinica lokalne samouprave za razvoj stambenih politika. Potrebno je uputiti
preporuku kantonalnim vlastima za sufinansiranje troSkova stanovanja studenata u drugim kantonima u kojima
studiraju, od strane maticnog kantona u kojem ne djeluje visokoSkolska ustanova pa su mladi primorani studirati u
drugim kantonima.

Jo$ jedna od preporuka za kantonalni nivo vlasti je uspostavljanje posebnog stambenog fonda ili prilagodba veé
postojecih tijela/sluzbi s ciljem vodenja evidencije o slobodnim nekretninama u vlasnistvu kantona ili jednica lokalne
samouprave. Veoma je vazna komunikacija i saradnja izmedu razli¢itih nivoa vlasti u Federaciji uzimajuéi u obzir
¢injenicu da svi nivoi vlasti provode odredene stambene programe, pa je upravo zato vazno ostvariti protok informacija
i uspostava baza podataka koji ¢e usmjeriti razvoj postojecih stambenih programa i pomoéi mladima koji nisu bili
korisnici programa da ostvare to pravo.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Broj kantona koji imaju program Vlada FBiH Nepoznato 10
stambenog zbrinjavanja

Mjera 2.3.4. PoboljSati poloZaj marginaliziranih grupa mladih

Kako bi se Sto bolje pristupilo razvoju mjera za poboljSanje poloZaja marginaliziranih grupa mladih neophodno je
razvijati javnu svijest o0 zna€aju socijalnog ukljucivanja mladih iz ovih skupina te kontinuirano analizirati probleme koje
pojedinci ili grupe mladih potiskuju na rub druStva i koji uzrokuju lo$ socijalni i ekonomski polozaj mladih iz
marginaliziranih grupa. Marginalizirani mladi su heteregona skupina koja ima razliciti potrebe i probleme pa je upravo
zato potreban specifican i sveobuhvatan pristup mladima iz marginaliziranih grupa. Prije svega, potrebno je kreiranje
odgovarajucih programa za marginalizirane mlade u svim federalnim ministarstvima kako bi se Sto bolje pristupilo
rjeSavanju potreba i problema miladih u razli¢itim oblastima Zivota. Kreiranje programa je bitno inicirati i prema
nadleZznim kantonalnim ministarstvima. Ukljucivanje ove vrste programa bi znacajno doprinijelo poboljSanju poloZaja
mladih iz marginaliziranih skupina kojima ¢ée se kroz programe koje nude razli¢ita ministarstva omoguditi nove Sanse i
mogucénosti za rast, razvoj i jacanje vjestina.

Kako bi se na najbolji na¢in razumjele potrebe i interesi mladih neophodno je ukljuciti predstavnike Vije¢a mladih FBiH
u izradu i praéenje programa za marginalizirane skupine. Upravo predstavnici Vijeéa mladih mogu na najbolji moguéi
nacin prenijeti koje su to potrebe mladih iz razli€itih sredina kako bi se izradili novi poboljSani programi.

Pored toga, vazna je i komunikacija predstavnika institucija vlasti sa predstavnicima marginaliziranih skupina mladim.
Zbog toga je potrebno uspostaviti kanale komunikacije koji ¢e pomo¢i u boljoj razmjeni informacija o potrebama i
poloZaju mladih iz marginaliziranih skupina u drustvu. Institucije vlasti ¢e kroz nove kanale komunikacije mo¢i ostvariti
bolju i redovniju komunikaciju s mladima o specifiénim temama i prilikama koje su im dostupne.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Kreiran prijedlog programa podrSke za Viada FBiH Ne Da
marginalizirane skupine mladih
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Prioritet 2.4. Osigurati razvoj kulture, sporta, okoliSa i turizma u Federaciji BiH prepoznavajuéi potrebe mladih

U oblasti kulture, sporta, okoli$a i turizma potrebno je kreiranje novih prilika i sadrZaja koji ée mladima dati prilike i
mogucnosti za razvoj, postizanje uspjesnih rezultata te ispunjavanje slobodnog vremena. Da bi se omogucile nove
prilike mladima te unaprijedili postojeéi programi neophodno je uvesti redovan monitoring i evaluaciju, odnosno
mjerenje ucinka programa koji su u primjeni u oblasti kulture, sporta, okoliSa i turizma. Mjerenje ucinka programa i
postignutih rezultata je bitno zbog usmjeravanja na razvoj novih programa koji ée odgovoriti na potrebe i interese mladih
i omoguditi jos bolje rezultate. Neophodno je osigurati bolje uslove za bavljene sportom i kulturom na podrucju
Federacije kao i osigurati poticaje za najuspjesnije sportiste i umjetnike. Osim toga, vazno je podrzavati mlade
istrazivace i radnike u turizmu koji kroz razlicite aktivnosti rade na razvoju svijesti kod mladih o zastiti okoliSa i razvoju
turizma.

Miade je vazno uklju€iti u procese odluéivanja koji se odnose na oblasti kulture, sporta, okoliSa i turizma. To ée se
postiéi ukljuc¢ivanjem predstavnika mladih u rad Komisija na razli¢itim nivoima vlasti i u sva druga tijela koja odlucuju
o donoSenju mjera, programa i odredivanju aktivnosti koji se ticu mladih. Pored toga mlade je neophodno ukljugiti i u
sve druge nacine odlucivanja, od sudjelovanja u javnim raspravama pa do ravnopravnog uc¢esca u kreiranju pravnih
propisa koji se ticu kulture, sporta, okoli$a i turizma. Uklju¢ivanjem mladih omogucéit ée se njihov podjednak doprinos
razvojnim procesima u drustvu te ¢e im se na taj nacin dati poticaj da budu aktivni ¢lanovi zajednica koji kontinuirano
predlaZu i rade na unaprjedenju poloZaja mladih u ovoj oblasti.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Procent mladih koji imaju priliku Institut za razvoj 17,7% 25%
posjecivati dogadaje iz oblasti kulture mladih KULT (m/32) (m/2)
Procent mladih koji imaju priliku Institut za razvoj 35,8% 45%
posjeéivati dogadaje iz oblasti sporta mladih KULT (m/2) (m/32)

Mjera 2.4.1. Uspostaviti sistem mjerenja ucinka (monitoringa i evaluacije) programa namijenjenih mladima
u oblasti kulture, sporta, okolisa i turizma

Ovom mjerom se Zeli ostvariti bolje pracenje ucinka programa namijenjenih mladima u oblasti kulture, sport, okolisa i
turizma s obzirom da se u proSlosti nije davala dovoljna paznja ostvarenim rezultatima i efikasnosti odredenih
programa. Pracenje ucinka, odnosno monitoring i evaluacija su znacajni i zbog razvoja novih programa koji ¢e se kreirati
na osnovu informacija i ostvarenih rezultata u proslim programima.

Potrebno je razvijati sistem pokazatelja uspjesnosti koji ¢e se koristiti za pracenje i evaluaciju programa namijenjenih
mladima, a pokazatelji uspjesnosti ée se odnositi na broj ucesnika programa, ostvarene ciljeve, uticaj na mlade i
zajednicu, kao i druge. Kljuéno je identifikovati najvaznije pokazatelje uspjesSnosti te razviti metodologiju i sistem
pracanja i evaluacije programa. Navedeno bi trebalo doprinijeti efikasnijem praéenju programa, njiihovom razvoju ili
kreiranju novih.

Mjerom se nastoji razvijati i sistem za prikupljanje podataka o implementaciji programa iz oblast kulture, sporta,
okoli$a i turizma namijenjenih mladima $to ¢e podrazumijevati dizajn i razvoj baze podataka, osiguranje sigurnosti baze
podataka i njene pristupacnosti te osposbljavanje radnog osoblja za rad na bazi podataka.

Nadalje, u okviru ove mjere bitno je osigurati trasnparentnost u procesu pracenja i evaluacije programa prema javnosti
$to ée podrzaumijevati redovno izvieStavanje o rezultatima. Vazno je voditi brigu i o promociji uspjesnih pri¢a mladih.
Potrebno je uspostaviti razlicite nacine informisanja koji ¢e promovisati pri¢e mladih putem kanala informisanja javnih
institucija kako bi se dosegao S$to veéi broj gradana.

Da bi se na pravilan i sistemati¢an nacin vrSio monitoring i evaluacija programa, neophodno je formirati radna tijela
unutar institucija koja ée biti zaduZena za praéenje i evaluaciju programa. Clanovi radnih tijela trebaju &initi struéne
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osobe iz institucija i ustanova, te predstavnici mladih. Njihovim zajednickim radom ostvarit ¢e se bolja povezanost
mladih i predstavniika institucija, te ée se programi namijenjeni mladima pratiti na sistemati¢an nacin Sto moze
rezultirati poveéanim zadovoljstvom mladih na terenu jer ée programi biti razvijani i dopunjivani na osnovu monitoringa
i evaluacije. Za formiranje radnih tijela vazna je sistematizacija radnih mjesta kojom ¢ée se predvidjeti uceSce
predstavnika ministarstava u radu radnih tijela za monitoring i evaluaciju programa za mlade.

Indikator lzvor Polazna Ciljna vrijednost

vrijednost
Sistem pracenje ucinka programa Federalno Ne postoji sistem | Uspostavljen sistem pracenja
namijenjenih mladima u oblasti ministarstvo pracenja ucinka ucinka programa
kulture, sporta i okoliSa kulture i sporta, programa

Federalno
ministarstvo
okolisa i turizma

Mjera 2.4.2. Kreirati nove i unaprijediti postojece prilike za mlade u oblasti sporta, kulture, okoli$a i turizma

Mladima je potrebno pruZiti nove prilike u oblasti sporta, kulture, okoliSa i turizma koji ¢ée odgovarati njihovim
potrebama i interesovanjima. Pored toga, nastojat ¢e se unaprijediti ve¢ postojece prilike s ciljem ostvarivanja $to bolji
rezultata i ucinka u zajednici.

Mjerom ce se nastojati podstaknuti mlade da aktivno ucestvuju u razvoju sporta, kulture, zastite okoli$a i turizma putem
razlicitih programa i edukacija pri tome koristeéi sredstva iz javnih fondova. Da bi se to ostvarilo neophodno je koristiti
razli¢iti kanale informisanja i nove sadrZaje u cilju podsticanja mladih. Upravo su novi kanali informisanja u modernom
dobu najefikasniji nacin utjecaja na misljenja i stavove mladih. S ciljem postizanja Sto bolje informisanosti mladih
razvijat ¢e se web stranica koja ¢e objediniti podatke o svim otvorenim aktivnostima za mlade, sniimat ¢e se Podcasti
o0 pozitivnim priama i uspjehu mladih te drugi zanimljivi sadrzaji. Da bi mladi bili u moguénosti koristiti fondove
potrebno im je dati informacije i znanje kako se sredstva koriste, Sto ¢e biti moguce ostvariti kreiranje vodica kako na
pravilan naéin koristiti postojece fondove.

Za oblast kulture i sporta neophodno je inicirati postupak izrade i usvajanja odgovarajucih pravnih propisa jer trenutno
u ovim oblastim nedostaje pravnih propisa koji bi dodatno regulisali i uredili sva pitanja koja se ti€u kulture i sporta na
nivou FBiH.

Pored toga, vazno je podrZati mlade umjetnike, sportiste, kao i istraZivae u oblasti okoliSa te mlade u turistickoj
privredi koji su na pocetku karijera. Najbolji nacin podrSke je omoguciti stipendije ili druge vidove podrske mladima u
oblasti kulture, sporta, okoliSa i turizma. Pored toga, potrebno je uspostaviti programe koji ¢e podsticati mlade koji su
na pocetku karijera i kojima je podrSka jo$ vaznija. Aktivnost kojom bi se dodatno podrzali mladi iz ovih oblasti je i
vodenje redovnog dijaloga sa mladima o temama iz oblasti kulture, sporta, okoliSa i turizma, kroz koji bi predstavnici
institucija vlasti dobili uvid u potrebe i interese maldih te eventualne probleme s kojima se suocavaju.

Indikator lzvor Polazna Ciljna vrijednost
vrijednost

Razvijena metodologija i uspostavljen Federalno Ne postoji Uspostavljen sistem

sistem mjerenja ukljucenosti i zadovoljstva ministarstvo

korisnika (s fokusom na mlade) programau | ky|tyre i sporta,
oblasti sporta, kulture, okoli$a i turizma.

Federalno
ministarstvo
okolisa i turizma
Broj posjetilaca kulturnih institucija Federalni zavod 872.000 1.200.000
(opéa populacija) (m/2) za statistiku (m/32) (m/32)
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Broj mladih iz vangradskih sredina koji Institut za razvoj 13,6% 20%
redovno posjecuju pozoriste. (m/2) mladih KULT (m/2) (m/32)

Mjera 2.4.3. Uspostaviti i provoditi sistem ukljuéivanja mladih u procese odlucivanja u oblasti kulture, sporta,
okolisa i turizma

Ukljucivanje mladih u procese odlucivanja jedno je od najvaznijih pitanja za postizanje ravnopravnog statusa u drustvu.
Da bi se kreirali novi iili unaprijedili postoje¢i programi i prilike koje se nude mladima potrebno je da upravo oni budu
dio procesa odlucivanja te da svojim idejama, prijedlozima i komentarima unaprjeduju provedbu programa i politika
koji se ticu kulture, sport,a okoliSa i turizma.

Potrebno je ukljuciti mlade u proces kreiranja javnih kampanja i strategija, a to podrazumijeva ukljucivanje
predstavnika mladih u radne grupe ili tijela koje ée raditi na kreiranju sadrZaja javnih kampanja i strategija.

Osim toga, znacajno je uspostaviti programe za prijem pripravnika unutar institucija oblasti turizma, kulture i sporta
koji ulaze u kategoriju mladih ¢ime bi se dodatno podrZalo ukljuéivanje mladih u procese odlu€ivanje. Kako bi se
programi prijam pripravnika uspostavili nuzno je identifikovati potrebe i ciljeve programe, te predvidjeti nacin saradnje
sa obrazovnim institucijama. Dodatno, vazno je raditi na uspostavljanju sistem avolonterske prakse koji ¢e otvoriti nove
prilike za mlade.

Ukljucivanje mladih u procese odlucivanja moze se ostvariti i na brojne druge nacine, a znacajno je istaknuti vaznost
njihovog rada u Komisijama koja se bave razli¢itim pitanjima za mlade, ukljucujuéi kulturu, sport, okolis i turizam.

Indikator lzvor Polazna Ciljna vrijednost
vrijednost
Broj institucionalno ukljuéenih mladih na Federalno 15 mladih konsultirano
godisnjem nivou u kreiranju programa u ministarstvo (m/3)
oblasti kulture, sporta, turizma i okoliSa kulture i sporta, Miadi nisu
m/2) Federalno ukljuceni Ukupno, tokom starteskog
ministarstvo perioda:
okolia i turizma 135 (m/2)
Procent mladih zainteresiranih za Institut za razvoj 20,3% 25%
kulturu i umjetnost mladih KULT (m/2) (m/2)

Prioritet 2.5. PodrZati razvoj omladinskog organizovanja, aktivizma i uéeSéa mladih u odlucivanju

Podrska omladinskom organizovanju i aktivizmu je znacajna jer mladima pruZa brojne moguénosti koje koriste za razvoj
novih vjestina i znanja koja primjenjuju kroz aktivnosti u zajednici. Neophodno je prije svega razumjeti znacaj podrske
omladinskom organizovanju i aktivizmu da bi se pokrenule sve mjere i aktivnosti koje ¢e unaprijediti poloZaj mladih, ali
i djelovanje omladinskih organizacija. Potrebno je kontinuirano podrZavati organiziranje mladih u FBiH te osigurati sve
mehanizme propisane u Zakonu o mladima kako bi se unaprijedio poloZaj mladih. Da bi mladi imali ravnopravan status
u drustvu nuZno je da institucije vlasti ukljuce predstavnike mladih u procese odlucivanja, a posebno o pitanjima koji
se odnose na aktivizam i omladinsko organizovanje. Mladi moraju imati moguénost da svoje ideje, prijedloge i stavove
iznose kroz rad razlicitih tijela kao Sto je Komisija za mlade, ali i sve druge komisije koje se bave pitanjima znacajnim
za mlade.

Posebno se treba posvetiti paznja uspostavljanju saradnje i komunikacije sa organizacijama iz iseljenistva koje kroz
svoj radi aktivnosti okupljaju mlade. Uspostavljanje saradnje u okviru programa ili drugim mehanizmima povezat ée se
mladi iz FBiH sa mladima iz dijaspore s ciljem zajedni¢kog rada u razvoju lokalnih zajednica i kreiranja novih sadrZaja
za mlade. Ovim ée se otvoriti nove Sanse i moguénosti za mlade i omladinske organizacije iz FBiH da unaprijede svoj
rad i ojaaju svoje kapacitete primjenom praksi i znanja koje dobiju iz organizacije iz iseljeniStva. Uz to mladi iz
iseljeniStva mogu pomodi u razvoju drustvenih, ekonomskih i politickih tokova unutar BiH.
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Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Procent mladih ukljuc¢enih u rad Institut za razvoj 18,9% 20%(m/2)
omladinskih organizacija (m/2) mladih KULT (m/32)
Procent mladih koji u okviru Institut za razvoj 28,3% 35%
Skole/fakulteta, imaju neku vrstu mladih KULT (m/2) (m/32)
organiziranog volonterskog rada sa
djelovanjem unutar ili van
Skole/fakulteta
Iznos Transfera za mlade Federalno 400.000,00 KM 1.000 000,00 KM
ministarstvo
kulture i sporta

Mjera 2.5.1. Osigurati neometano organiziranje mladih na teritoriji Federacije BiH i pruZiti podrSku razvoju

Podrska institucija vlasti je bitan faktor za organiziranje mladih na podrucju Federacije. Mladi i omladinske organizacije
su Cesto suocavaju s brojnim problemima i izazovima pa je podrSka koje im pruZe institucije vlasti vazan dio njihovog
razvoja i rasta te okupljanja mladih. Poseban izazov u BiH a samim tim i FBiH je odlazak mladih, Sto za posljedicu ima
sve maniji broj aktivnih mladi koji Zele raditi na organiziranju u organizacije koje ¢e djelovati na podrucju FBiH. PodrZati
omladinske organizacije i organizacije koje se bave pitanjima mladih je preduslov za razvoj cjelokupnog sektora koji se
tice aktivizma i uceSéa mladih. PodrSska se moZe ogledati u razli¢itim aktivnostima od organiziranja informativno
edukativnih kampanja o javnim pozivima, prilikama i moguénostima, projektima koji su dostupni mladima do
organizovanja dijaloga mladih i predstavnika federalnih institucija i ustanova na kojima bi se razgovaralo o problemima
i potrebama mladih.

Posebno je vazno osigurati provodenje zakonskih mehanizama za mlade kao sveukupne brige o mladima, odnosno svih
propisanih obaveza za institucije koje su sadrZane u Zakonu o mladima FBiH. Dodatno, bitno je predloZiti izmjene i
dopune Zakona o mladima u pogledu omladinskog organizovanja kako bi se proces olak$ao te kako bi se pruZila
podrska razvoju aktivizma mladih.

Znacajno je u pogledu omladinskog organiziranja utvrditi standarde i procedure za vodenje spiska omladinskih
organizacija kojim bi se doprinijelo funkcionisanje samih organizacija ali i unaprijedila podrSka institucija vlasti. Da bi
se uspostavili standardi i procedure potrebno je raditi na kreiranju promotivnih kampanja za upisavanje u bazu
omladinskih organiizacija u FBiH te razviti smjernice za vodenje spiska omlaidnskih organizacija koje bi niZi nivoi vlasti
mogli nastaviti razradivati u skladu s potrebama.

Neophodno je podrzati i rad Vijeéa mladih FBiH kao krovnog tijela mladih u FBiH koje kroz svoj rad i aktivnosti okuplja
znacajan broj mladih te svakodnevno doprinosi aktivizmu mladih u razli€itim lokalnim zajednicama. Pored toga, vazno
je istaéi i potrebu za iniciranjem povecéanja Transfera za mlade koji bi pruZio znaé¢ajnu podrsku mladima u provodeniju
razlicitih aktivnosti i projekata ali i poboljSao kapacitete omladinskih organizacija.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Izmjene i dopune Zakona o mladima u Federalno Nisu predlagane PredlozZene i usvojene
dijelovima definica i omladinskog ministarstvo izmjene i dopune izmjene i dopune
organiziranja Kulture i sporta

Smijernice za vodenje spiska Federalno FMKS nema Kreiran dokument
omladinskih organizacija od strane ministarstvo smjernice

Federalnog ministarstva kulture i sporta kulture i sporta
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Ojacani organizacioni kapaciteti Vijec¢a
mladih FBiH i finansiranje njegovog rada

Federalno
ministarstvo

30.000,00 KM

80.000,00 KM

kulture i sporta

Mjera 2.5.2. Uspostaviti mehanizme koji osiguravaju ucesée mladih

Preduslov za poboljSanje polozaja mladih na podrucju FBiH te razvoj omladinskih organizacija i unaprjedenje aktivizma
kod mladih je ukljucivanje mladih u procese odlucivanja. Nuzno je kroz razlicite mehanizme osigurati ucesée mladih u
pitanjima kojii se ti¢u njihovih potreba i problema. U¢e$éem mladih i njihovim doprinosom stavraju se uslovi da se glas
mladih Cuje, te da njihove ideje, stavovi i miSljenja budu uvazena od strane predstavnika institucija vlasti i donosioca
odluka.

Potrebno je formirati Savjet za mlade u skladu sa Zakonom o mladima FBiH. Vazno je podrzati formiranje i rad Savjeta
za mlade te uspostavit mehanizam podrSke uc¢eSéu mladih. Zakonom je definirano da je potrebno osigurati da
najmanje 50% ¢lanova budu predstavnici/e Vije¢a mladih FBiH.

Miadima treba omoguditi i sistem informisanja o svim programima i prilikama koji se ti€u ove populacije. NuZno je
osmisliti sistem informisanja mladih u saradnji sa institucijama vlasti FBiH. Kako bi se mladi informisali u tu svrhu je
potrebno koristiti alate i formate prilagoedene ovoj populaciji.

Ucesée mladih moZe se odnositi i na ukljuc¢ivanje mladih u komisije koje se bave pitanjima i potrebama mladih u
razli¢itim oblastima. Ovo je posebno vazno uraditi na niZzim nivoima vlasti. Mladi trebaju imati ravnopravan status sa
ostalim ¢lanovima komsija $to znaci da ée imati pravo odlu¢ivanja i davanja misljenja.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Savjet za mlade Federalno Nije formiran Formiran
ministarstvo

kulture i sporta
Zajednicka komisija za pitanja mladih Federalno Nije uspostavljena Uspostavljena
FBiH ministarstvo

kulture i sporta
Analiza provedbe ¢lana 14. Zakona o Federalno Nije provedena Napisan i objavljen dokument
mladima FBiH ministarstvo

kulture i sporta
Broj dodijeljenih godisnjih nagrada za Federalno 0 9
volonterski rad ministarstvo

pravde

Ukupan broj korisnika platforme za Federalno 0 1.000.000
informiranje mladih tokom perioda trajanja ministarstvo
Strategije kulture i sporta

Mjera 2.5.3. Uspostaviti programe/mehanizme za saradnju sa organizacijama iz iseljeniStva

S obzirom na veliki broj mladih koji je napustio BiH u posljednjih nekoliko godina potrebno je poduzeti konkretne mjere
i aktivnosti na uspostavljanju programa za saradnju sa organizacijama iz iseljeniStva koje u svom radu okupljaju mlade.
Povezivanje mladih iz iseljeniStva sa mladima u FBiH moZze predstavljati znacajan korak prema razvoju politika koje se
odnose na mlade te unaprjedenju poloZaja mladih. Zbog toga je bitno kreirati spisak organizacija iz iseljeniStva koje
rade s mladima ili ih okupljaju kroz svoj rad kako bi se u svakom trenutku znalo kojim organizacijama se moZe obratiti
za saradnju ili razmjenu informacija.

Znacajno je uspostaviti programe i mehanizme kojima ¢e se poticati i razvijati saradnja mladih i organizacija iz
iseljeniStva sa mladima i omladinskim organizacijama iz FBiH. Potrebno je podrZati programe saradnje Vije¢a mladih
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sa organizacijama iz iseljeniStva koje okupljaju mlade kroz svoj rad. Dodatno, za sve programe koji se budu provodili
nuzno je uspostaviti sistem monitoringa i evaluacije u svrhu razumijevanja njihovog u¢inka na mlade i omladinske

organizacije u FBiH.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Kreiran prijedlog programa za saradnju Federalno Ne Da
sa organizacijama iz iseljeniStva ministarstvo
raseljenih osoba i
izbjeglica
Prikupljeni podaci o organizacijama koje Federalno Ne Da
rade sa mladima u iseljeniStvu ministarstvo
raseljenih osoba i
izbjeglica
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4. INDIKATIVNI FINANCLSKI OKVIR

INDIKATIVNI FINANSUSKI OKVIR
ZA PERIOD VAZENJA STRATESKOG DOKUMENTA

Struktura Budzet Ostali izvori
Redni broj i oznaka finansiranja Ukupno KM institucije
(u %)* (KMm) (Km)
1. Strateski cilj: Razviti podsticajan
sistem obrazovanja i poslovnog 37,21% 33.685.000 33.685.000
ambijenta za mlade
1.1. Prioritet: Uspostaviti sistem
formalnog i neformalnog obrazovanja
koji omogucava mladima sticanje znanja i 11,89% 10.765.000 10.765.000
vjestina neophodnih za izlazak na trziste
rada
1.1.1'.Mjera: Revidiranje, Evaluacua i 8,85% 3.010.000 8.010.000 0 0
procjena programa prakti¢ne nastave
1.1.2. Mjera: Podrska razvoju 1,77% 1.600.000 1.600.000 0 0
preduzetnickih vjestina
1.1.3. Mjera: Uspostaviti pravni okvir koji
ureduje prava i obaveze studenata, 0,14% 125.000 125.000 0 0
studentskih organizacija i obrazovnih
institucija
1.1.4. Mjera: Uspostaviti sistem za
standardizaciju i valorizaciju neformalnog 0,00% 0 0 0 0
obrzovanja u FBiH
1.1.5. Mjera: Institucionalno podrzati
nevladine organizacije koje provode 1,14% 1.030.000 1.030.000 0 0
programe za poboljSanje obrazovanja i
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nude programe neformalnog obrazovanja
za mlade

1.2. Prioritet: Unaprijediti sistem
institucionalne podrske za mlade pri
zaposljavanju, osnivanju i razvoju
vlastitih biznisa

19,34%

17.510.000

17.510.000

1.2.1 Mjera: Inovirani/ unapredeni
programi sufinansiranja prvog zaposlenja
i pokretanja vlastitog biznisa na bazi
vaucera, sa olakSavajuéim pristupom
apliciranja za sve kategorije mladih,
pogotovo nezaposlenih mladih (mladi koji
prvo zaposlenje Zele ostvariti u
kompaniji/preduzetnistvu)

0,34%

310.000

310.000

1.2.2 Mjera: Razvoj grantova, kreditnih
programa i programa mentorstva koji su
prilagodeni potrebama mladih

11,27%

10.200.000

10.200.000

1.2.3 Mjera: Uspostaviti atraktivne i
funkcionalne programe podrske
pokretanju i razvoju poslovanja za mlade
s naglaskom na one u ruralnim i manje
atraktivnim podrucjima i marginalizirane
grupe mladih

7,73%

7.000.000

7.000.000

1.3. Prioritet: UblaZiti uzroke koji dovode
do napustanja formalnog obrazovanja
prije stjecanja diplome

5,98%

5.410.000

5.410.000

1.3.1. Mjera: Osnaziti i podrzati mlade za
ostanak u formalnom obrazovanju i
stjecanju diplome

4,86%

4.400.000

4.400.000
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1.3.2. Mjera: Unaprijediti obrazovne
programe, digitalizirati nastavne i
poslovne procese u Skolama

1,12%

1.010.000

1.010.000

2. Strateski cilj: Izgraditi zdravo i sigurno
okruZenje koje jaca egzistencijalnu
sigurnost kod mladih

62,79%

56.835.000

56.835.000

2.1. Prioritet: Poboljsati fizi¢cko zdravlje
mladih kojima se umanijuje ranjivost i
nesigurnost/izloZenost riziku

10,76%

9.740.000

9.740.000

2.1.1. Mjera: Unaprijediti i proSiriti
promotivno preventivne programe i
programe informisanja usmjerene ka
sticanju zdravih stilova Zivota, navika,
ponasanja i suzbijanja faktora rizika

6,46%

5.850.000

5.850.000

2.1.2. Mjera: Unaprijediti model
medusektorske saradnje u suzbijanju
pojave rizi¢nih ponasanja kod mladih

0,40%

360.000

360.000

2.1.3. Mjera: Uspostaviti
multidisciplinarni i multiinstitucionalni
sistem podrske za mlade koji su izloZeni
rizicnim ponasanjima, u potrebi ili su
Zrtve nasilja kako bi se osiguralo da mladi
imaju resurse potrebne za suocavanje s
izazovima i prevazilazenje kriznih situacija

3,90%

3.530.000

3.530.000

2.2. Prioritet: Uspostaviti koncept
humane sigurnosti prema mladima

6,41%

5.800.000

5.800.000

2.2.1. Mjera: Uspostaviti
multidisciplinarni i multiinstitucionalni
sistem koji osigurava pristup naklonjen
mladima te podrsku za mlade koji su
izloZeni riziénim ponasanjima, u potrebi

4,64%

4.200.000

4.200.000
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ili su Zrtve nasilja kako bi se osiguralo da
mladi imaju resurse potrebne za
suoCavanje s izazovima i prevazilazenje
kriznih situacija

2.2.2. Mjera: Unaprijediti zdravstvenu
zaStitu mladih na redovnom Skolovanju
nakon navrsene 26. godine

0,66%

600.000

600.000

2.2.3. Mjera: Obezbijediti model
prijavljivanja cyber kriminaliteta, sistem
podrske osteéenima i podizati svijest o
cyber rizicima i sigurnosti

1,10%

1.000.000

1.000.000

2.3. Prioritet: Unaprijediti mehanizme
socijalne brige mladih

28,04%

25.385.000

25.385.000

2.3.1. Mjera: Poboljsati sistem mapiranja,
identifikacije i poboljSanja polozZaja
ranjivih kategorija i porodica

2,43%

2.200.000

2.200.000

2.3.2. Mjera: Podrzati razvoj socijalnih
usluga u zajednici

14,36%

13.000.000

13.000.000

2.3.3. Mjera: Uspostaviti stambenu
politiku za mlade u FBIH

11,11%

10.055.000

10.055.000

2.3.4. Mjera: Poboljsati polozaj
marginaliziranih grupa mladih

0,14%

130.000

130.000

2.4. Prioritet: Osigurati razvoj kulture,
sporta i okolisa u Federaciji BiH
prepoznavajuci potrebe mladih

3,63%

3.290.000

3.290.000

2.4.1. Mjera: Uspostaviti sistem mjerenja
ucinka (monitoringa i evaluacije)
programa namijenjenih mladima u
oblasti kulture, sporta, okolisa i turizma

0,04%

40.000

40.000
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2.4.2. Mjera: Kreirati nove i unaprijediti
postojeée prilike za mlade u oblasti 2,26% 2.050.000 2.050.000
sporta, kulture, okoli$a i turizma
2.4.3. Mjera: Uspostaviti i provoditi
5|steT ukI_JucwanJa rpladlh u procese_ 1,33% 1.200.000 1.200.000
odlucivanja u oblasti kulture, sporta i
okolisa
2.5. Prioritet: Podrzati razvoj
omladinskog organizovanja, aktivizma i 13,94% 12.620.000 12.620.000
ucesc¢a mladih u odlucivanju
2.5.1. Mjera:Osigurati neometano
organiziranje mladih na teritoriji 13,32% 12.055.000 12.055.000
Federacije BiH i pruZiti podrsku razvoju
2.5.2. Mjera: Kreirati nove i unaprijediti
postojece prilike za mlade u oblasti
sporta, kulture, okoli$a i turizma 0,33% 300.000 300.000
Uspostaviti mehanizme koji osiguravaju
ucesce mladih
2.5.3. Mjera: Uspostaviti
programe/mehanizme za saradnju sa 0,29% 265.000 265.000
organizacijama iz iseljeniStva
Ukupno iz strateskog dokumenta** 100% 90.520.000,00 | 90.520.000,00 0 0
PREGLED PO IZVORIMA
(iznosi u KM i procenti)
Sredstva EU i
Budzetska sredstva Kreditna sredstva drugih . OStaIf
medunarodnih donacije
donatora
100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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5. OKVIR EVALUACUE, IMPLEMENTACIJE, MONITORINGA | IZVJESTAVANJA

Implementacija

Na osnovu Uredbe o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji BiH (,Sluzbene
novine Federacije BiH“, broj: 74/19 i 2/21), trogodisnji plan rada predstavlja implementacioni dokument koji
operacionalizira strateSke ciljeve, prioritete i mjere iz strateSkih dokumenata (€lan 11). Prema tome, implementacija
Strategije vrsit ¢e se putem trogodi$njih i godisnjih planova rada svih nadleZnih institucija i organa za njenu provedbu..
Za potrebe implementacije Strategije vrsice se izrada akcionih planova koje donosi interesorna radna grupa za izradu
Strategije prema mladima FBiH 2024-2034.godine. Nadlezne institucije i organi duzni su u svoje trogodiSnje i godiSnje
planove rada integrirati mjere iz Strategije, odnosno preuzeti projekte i aktivnosti iz akcionog plana za koje su
obezbijedena finansijska sredstva.

Obzirom na vremenski period koji strateSki dokument obuhvata, predvidena je izrada 3 trogodisSnja Akciona plana koji
¢e se objavljivati na web stranici nadleznog ministarstva.

NadleZzno ministarstvo (Federalno ministarstvo kulture i sporta) koordinira rad interresorne radne grupe koja je
zaduZena za izradu akcionih planova.
Izrada Akcionog plana treba biti inkluzivna, uz uklju€ivanje svih nadleZnih instanci te organizacija civilnog drustva koje
djeluju u polju mladih i predstavnika mladih.
Izrada akcionog plana ima dvojaku ulogu:

e  Operativno razraditi implementaciju StrateSkog dokumenta;

e Omoguditi revidiranje prioriteta, mjera i aktivnosti, a na osnovu nalaza i preporuka evaluacije u toku za taj

period te rezultata najrecentnijeg istraZivanja poloZaja i potreba mladih FBiH.

Obzirom na period vaZenja strateSkog dokumenta, u procesu pripreme Akcionog plana interresorna radna grupa treba
imati moguénost predloZiti nove pravce djelovanja, prioritete, mjere i aktivnosti, a u svrhu ostvarenja strateskih ciljeva
ili unaprijedenja poloZaja mladih.

Prilikom izrade trogodiSnjeg plana rada, organi uprave i nadleZzne institucije imaju obavezu preuzeti relevantne mjere iz
Strategije za ¢iju implementaciju su nadlezni sa pripadajuéim indikatorima, kao i polazne i ciljne vrijednosti indikatora
za svaku godinu trogodiSnjeg perioda.

Mijere iz Strategije se unose kao programi u trogodisnje planove rada, a svaki program treba imati i pripadajuci
budZetski kod sa planiranim sredstvima za njegovu implementaciju. To zna€i da je mjera iz Strategije jednaka programu
u trogodisSnjem planu rada i budZetu.

Za svaki od utvrdenih programa (mjera) definiraju se aktivnosti/projekti, €ija realizacija u trogodiSnjem periodu
doprinosi ostvarenju mjere, prioriteta i strateSkog cilja iz Strategije.

U godisSnji plan rada nadlezne institucije i organi uprave preuzimaju odabrane programe i aktivnosti iz trogodiSnjeg
plana rada. Nadlezne institucije i organi vlasti duZni su u svoje godiSnje planove rada uvrstitit aktivnosti/projekte iz
trogodisnjeg plana rada ili po potrebi definisati nove aktivnosti/projekte Cija realizacija doprinosi ostvarenju prioriteta
i strateskih ciljeva iz Strategije.

Ako organ uprave bilo kojeg nivoa vlasti, pored trogodisnjih i godiSnjih planova rada, radi i akcione planove za
implementaciju strateSkih dokumenta, obaveza je da se aktivnosti iz akcionih planova, evidentiraju u godisnjim
planovima rada.

Monitoring i izvjeStavanje

Monitoring predstavlja sistemati¢no i kontinuirano prikupljanje, analiziranje i koriStenje podataka i indikatora radi
mjerenja napretka realizacije Strategije razvoja, u svrhu poduzimanja odgovarajuéih mjera radi eventualnih korekcija i
izvjeStavanja o ostvarenim rezultatima.

Za uspjesSnu provedbu monitoringa nadleZzno ministarstvo ¢e uspostaviti i redovno aZurirati elektronske evidencije o
implementaciji Strategije kao i indikatora ostvarenja strateskih ciljeva, prioriteta i mjera iz Strategije, te indikatora iz
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Akcionog plana. Ove evidencije su osnova za izradu izvjeStaja o radu i napretku u implementaciji Strategije nadleznog
organa.

Elektronska evidencija, koja ¢e sadrZavati sve informacije o napretku u ostvarenosti indikatora iz StrateSkog dokumenta
i Akcionih planova, moZe biti interno razvijena i integrirana u postojeée alate za monitoring koje koristi nadlezno
ministarstvo, ili iznajmljena od treée strane za potrebe monitoringa implementacije ovog StrateSkog dokumenta.

Godisniji izvjeStaj o implementaciji Strategije priprema se s ciljem praéenja provodenja planiranih aktivnosti/projekata
kojim se sagledavaju op¢i razvojni trendovi kao i napredak u ostvarenju strateskih ciljeva iz strateSkog dokumenta..
Godisnji izvjeStaj o implementaciji Strategije, koji sadrzi podatke iz svih nadleznih organa i institucija zaduzenih za
njenu implementaciju, priprema nadlezno ministarstvo, u suradnji sa svim nadleznim institucijama i organima za
njegovu provedbu.

U godisnjem izvjeStaju o implementaciji Strategije precizno se navodi da li su i u kojoj mjeri izvrSene planirane aktivnosti
iz tekucéeg Akcionog plana, zatim ocekivani i ostvareni rezultati, planirana i utroSena sredstva za izvrSenje aktivnosti i,
za eventualno neizvrSenje, razlog za neizvrSenje ili djelomicno izvrSenje.

NadleZzno ministarstvo vrSi koordinaciju procesa monitoringa, evaluacije i izvjeStavanja o realizaciji Strategije, Sto
podrazumijeva aktivnu saradnju sa svim institucijama nosiocima implementacije i monitoringa..

Vijeée mladih Federacije ima savjetodavnu ulogu u procesima implementacije, monitoringa, evaluacije i izvjeStavanja
o realizaciji StrateSkog dokumenta i Akcionog plana FBiH. Ono razmatra godiSnji izvjeStaj o provedbi Akcionog plana,
daje preporuke i tako unapreduje implementaciju kao i kvalitet samog izvjeStaja.

Nakon izrade, IzvjeStaj se razmatra na Vladi Federacije BiH, a dostavlja se Parlamentu FBiH radi informiranja.
Izvjestaj o implementaciji Strategije se objavljuje na web stranici nadleZznog Ministarstva.

Evaluacija

Prema Uredbi o evaluaciji strateSkih dokumenata u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 74/19 i
2/21), za sve strateSke dokumente u Federaciji BiH obavezne su:

- Ex-ante (prethodna evaluacija), koja se radi u fazi izrade strateSkih dokumenata, prije njihovog usvajanja i

- Evaluacija u toku, koja se radi u pretposljednjoj godini implementacije strateSkih dokumenata, a po potrebi se provodi
i na sredini implementacije strateSkog dokumenta.

Ex-ante evaluacija se radi s ciljem unapredenja kvaliteta, relevantnosti i koherentnosti strateSkih dokumenata.

U fazi pripreme StrateSkog dokumenta kao pocetni podaci o stavovima i potrebama mladih u FBiH koriSteni su podaci
izistraZivanja koje je provela treéa strana (UdruZenje Institut za razvoj mladih KULT). IstraZivacki dokument je u pocetnoj
fazi izrade Strategije bio dostupan interresornoj radnoj grupi. Ovi podaci su koristeni kao poéetna osnova za formulaciju
pojedinih ciljeva i prioriteta ali i kao polazna osnova kod pojedinih indikatora koji e biti koriSteni za praéenje napretka
u postizanju ciljeva Strategije.

Dodatno, u pocetnoj fazi razvoja dokumenta uradena je i detaljna situaciona analiza o stanju mladih u FBiH, te
aktivnostimai mjerama koje nadleZi organi provode u ovom polju.

Evaluacija u toku se radi s ciljem utvrdivanja stepena implementacije strateSkih dokumenata, te efektivnosti i
efikasnosti planiranih mjera i rezultata prema zacrtanim ciljevima i ocekivanjima, kao i sumiranja rezultata i osiguranja
ulaznih elemenata za strateSke dokumente za sljedeci planski ciklus.

Ova vrsta evaluacije se obi¢no radi u pretposljednjoj godini implementacije strateSkih dokumenata, a po potrebi se
provodi i na sredini implementacije strateSkog dokumenta.

Obzirom na dug vremenski period koji obuhvata ovaj s trateSki dokument (9 godina) te njegova ciklusna implementacija
putem Akcionih planova, predlaZe se nesto drugaciji pristup u provedbi evaluacije ovog strateSkog dokumenta.
Implementacija StrateSkog dokument predvidena je u 3 trogodisnja ciklusa koja budu detaljno elaborirana u 3 Akciona
plana za provedbu Strategije.
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Kako bi se Sto bolje utvrdilo ostvarenje planiranih mjera i obima rezultata navedenih u Strategiji, potrebno je provesti
evaluaciju u toku (srednjorocnu formativnu evaluaciju) zadnjih 6 mjeseci implementacije akcionih planova za
implementaciju Strategije (uz izuzetak 3. Akcionog plana, koji ée naknadno biti pojasnjen).

Evaluacije u toku koje bi se radile pri kraju Akcionih planova bi u fokusu imale utvrdivanje stepena implementacije
svakog Akcionog plana ali i strateSkog dokumenta od njegovog stupanja na snagu pa do trenutka provedbe evaluacije
te efektivnosti i efikasnosti planiranih mjera i rezultata prema zacrtanim ciljevima i o€ekivanjima, kao i sumiranja
rezultata i osiguranja ulaznih elemenata za Akcioni plan i strateSki dokument za sljedeéi planski ciklus. Odnosno,
periodi¢ne (formativne) evaluacije u toku bi trebale utvrditi kumulativno ostvarenje postavljenih ciljeva i rezultata kako
za Akcione planove u okviru kojih se provode, tako i za StrateSki dokument od njegovog stupanja na snagu pa do
evaluacijskog presjeka.

U skladu sa predvidenom dinamikom pripreme Akcionih planova, provest ¢e se 3 evaluacije u toku, od kojih ée zadnja
evaluacija imati elemente evaluacije u toku i sumativne evaluacije. Zadnja evaluacija ¢e se realizirati tokom druge
godine implementacije posljednjeg trogodisnjeg Akcionog plana.

Evaluacije u toku (srednjoro¢ne formativne evaluacije provedbe Akcionih planova kao i sumativnu evaluaciju u zavrSnoj
fazi provedbe StrateSkog dokumenta) ée provesti nezavisni vanjski evaluator sa referencama i ekspertizom u provedbi
slicnih studija, s posebnim fokusom na mlade.

Dodatno, u svrhu procjene ostvarenosti strateskih ciljeva, osim evaluacija provodit ¢e se i nezavisno istraZivanje
polozaja i potreba mladih FBiH, a koje ¢e za cilj imati utvrditi stavove i miSljenja mladih o nizu tema od interesa za
mlade, te njihovu percepciju o ostvarenom napretku na pojedinim dimenzijama koje Strateski dokument tretira.
IstraZivanje ¢e biti koriSteno i u svrhe monitoringa napretka na nizu indikatora kojima se mjeri napredak u ostvarenosti
strateskih ciljeva i prioriteta.

IstraZivanje poloZaja i potreba mladih ée se provoditi u posljednjih 6 mjeseci provedbe svakog od 3 Akciona plana, te
¢e u toku provedbe Stategije biti realizirana 3 istraZivanja poloZaja i potreba mladih FBiH.

Metodologija provedbe narednih istraZivanja polozaja i potreba mladih ée biti ista ili uzminimalna odstupanja u odnosu
na metodologiju koja je koriStena kod provedbe baseline studije koriStene u pripremnoj fazi izrade ove Strategije.
Motodologija provedbe buduéih istraZivanja mora omoguditi preduslove za komparaciju rezultata izmedu pocetne
studije i svih narednih studija.

IstraZivanje ¢e provesti nezavisni vanjski konsultant sa referencama i ekspertizom u provedbi istraZivanja, s posebnim
fokusom na istraZivanja u polju mladih.

6. SAZETI PRIKAZ STRATESKOG DOKUMENTA

SAZETI PREGLED STRATESKOG DOKUMENTA

Redni broj i

NAZIV Indikatori i finansijski izvori
oznaka
Polazne Ciljne vrijednosti
Indikatori strateskog cilja vrijednosti .j . ;
L indikatora**
indikatora*
1. Strateski cil] R::;tn‘fd:ﬂcl:!::t:'szmI::':zm’a"‘a : Total: 11 % Total: 17 %
P g / Procent mladih koji tvrde da
su veé pokrenuli vlastiti Miadi koji su | Mladi koji su veé
start-up ili veé rade na veé pokrenuli pokrenuli start-
pokretanju vlastitog biznisa | start-up: 4,2% up: 7%
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Mladi koji rade
na pokretanju
biznisa: 6,8%

Mladi koji rade na
pokretanju
biznisa: 10%

Stopa nezaposlenosti

nastave vide kao najveci

mladih(m/Z) 37,18% 27%
(m/2) (m/2)
Usvojeni zakoni o dualnom
obrazova.nju u sz Ne Da
strukovnim srednjim
Skolama u FBiH
Budzet (KM) Ostaliizvori |y oo (k)
(KM) 2
33.685.000 0 33.685.000
Polazne - . .
Indikatori prioriteta vrijednosti C“l.n y lejednostl
L indikatora
indikatora
Pr(;lcndatl.mlafdlh kOIjI su 46,9% 55%
Uspostaviti sistem formalnog i pg adall n.e ormaino (m/3) (m/3)
11 Priotet neformalnog obrazovanja Koji obrazovanje (m/2)
- omogucava mladima sticanje znanja i Procent mladih koji vjeruju 39 4% 50%
vjeStina neophodnih za izlazak na trZite | da ce im obrazovanje ’
rada pomo¢i pri zaposljavanju
. Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
10.765.000 0 10.765.000
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
Urad(?[\a revizija programa Ne Da
o - . prakti¢ne nastave
1.1.1. Miera Revidiranje, evaluacija i procjena
- programa prakticne nastave Procnat mladih koji su
pohadali neformalno 46,9% (m/2) 55%(m/2)
obrazovanje (m/2%)
Procent mladih koji
nedostatak prakticne 35,5% 27%
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problem obrazovnog

neformalnog obrazovanja

sistema
Budzet (KM) Ostaliizvori |, 0o (km)
(kM) P
8.010.000 0 8.010.000
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
Uvedena nastavna Ne Da
jedinica preduzetniStva u
formalno obrazovanje
. Podrska razvoju preduzetnickih vjestina —
1.1.2. Mjera Procent mladih koji su
pokrenuli vlastiti start- 4,2% 7%
up/biznis
. Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
1.600.000 0 1.600.000
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
Usvojen zakon koji ureduje
studentski rad sa svim
.. . Ne Da
svojim podzakonskim
aktima
Usvojen zakonski okvir koji
ureduje prava, obaveze i
odgovornosti studenata u
Uspostaviti pravni okvir koji ureduje oblasti studentskog Ne Da
1.1.3. Mjera prava i obaveze studenata, studentskih | ¢t2ndarda sa svim svojim
organizacija i obrazovnih institucija podzakonskim aktima
Izradene smjernice za
osiguranje studnetskog Ne Da
organizovanja u FBiH
. Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
125.000 0 125.000
Polazne
Uspostaviti sistem za standardizaciju i Indikatori mjere \.Irijt_ednosti Ciljne vrijednosti
1.1.4. Mjera valorizaciju neformalnog obrzovanja u indikatora
FBiH. Usvojen prijedlog za
standardizaciju i valorizaciju Ne Da
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Broj programa neformalnog
obrazovanja koji su u skladu

i dopune programa

sa uspostavljenim 0 10
standardima neformalnog
obrazovanja
Budzet (KM) Ostaliizvori | . b (kM)
(kM) P
0 0
Polazne - . .
Indikatori prioriteta vrijednosti C|Ij.ne Yruednosu
. indikatora
indikatora
m
zapoSljavanja(m/2) (m/2) (m/2)
1.2. Prioritet Unagnjedltl sistem |.nst|tu5:|_onaln.e
podrSke za mlade pri zaposljavanju,
osnivanju i razvoju vlastitih biznisa — —
Procent korisnika programa 5% mladih koji su
Garancija za mlade (m/2) 0 prijavljeni na
m/3) biroima i traze
zaposlenje
(m/2)
Budzet (KM) Ostaliizvorl |\ ono (kM)
(kM) P
17.510.000 17.510.000
Polazne
L . . Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
Inoylranl_/ un_apredenl prograrrll _ indikatora
sufinansiranja prvog zaposlenja i - —
pokretanja vlastitog biznisa na bazi lzraden prijedlog za izmjene
. vaucera, sa olakSavajucim pristupom ! dqpune_pro_grama Ne Da
1.2.1. Mjera s .. . sufinansiranja prvog
apliciranja za sve kategorije mladih, N
: . . zapoSlajvanja
pogotovo nezaposlenih mladih (mladi ——
koji prvo zaposlenje Zele ostvariti u Budzet (KM) Ostali izvori Ukupno (KM)
kompaniji/ preduzetnistvu) (Km)
310.000 0 310.000
Polazne
Razvoj grantova, kreditnih programa i Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
1.2.2. Mjera programa mentorstva koji su prilagodeni indikatora
potrebama mladih " oo
Izraden prijedlog za izmjene Ne Da
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sufinansiranja prvog
zapoSlajvanja

Pprocent mladih korisnika

vladinih programa 13,1% 23%
zaposljavanja (m/2) (m/2) (m/2)
. Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
10.200.000 0 10.200.000
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
Izraden prijedlog programa
fokusiranog na podrsku
Uspostaviti atraktivne i funkcionalne razvoja biznisa za mlade sa Ne Da
1.2.3. Mjera programe podrike pokretanju i razvoju nagl|a§kom ga oneu
o poslovanja za mlade s naglaskom na rurainim po. ru.cjlma
one u ruralnim i manje atraktivnim Procent korisnika programa 25% od ukupnih
podrugjima i marginalizirane grupe Ga.lrar:jcu.a za Ir(nl'ade koji 0 korisnika
mladih. pripadaju nexoj . (m/32) programa
marginaliziranoj grupi(m/2) m/3)
Budzet (KM) LI I e
(kM) P
7.000.000 0 7.000.000
Polazne - " .
Indikatori prioriteta vrijednosti Cllj.l'le lejednostl
L indikatora
indikatora
Procenat mladih koji su 14,5% 22%
korisnici stipendija(m/3) (m/2) (m/32)
% stipendija i ostalih
grantova
ucenicima/studentima u
odnosu na ukupna 1,14 (2018) 6%
3l paoniey Ublaiti uzroke koji dovode do budzetska izdvajanja za
= napustanja formalnog obrazovanja prije | °Prazovanje
stjecanja diplomeNe dir
% udjela radno sposobnog
stanovniStva sa viSom i
visokom Skolom, 9,3(2019) 15
magisterijem i doktoratom u (m/2) (m/2)
ukupnoj radnoj snazi -
ukupno(m/2)
. Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
5.410.000 5.410.000

82/ 218




Streategija za mlade Federacije Bosne i Hercegovine za period 2025-2034 « Nacrt

ginekoloski pregled

Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
Usvojen pravni okvir koji
omogucava smanjenje Ne Da
Osnaziti i podrzati mlade za ostanak u porezne stope na dohodak i
1.3.1. Mjera Lqrrlnalnom obrazovanju i stjecanju povecanje liénog odbitka
Iplome Procent mladih koji ne vide
perspektivu u daljem 13,1% 9%
obrazovanju
Budzet (KM) Ostaliizvori |\, oo (k)
(kM) P
4.400.000 4.400.000
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
Broj kantona koji imaju
uvedenu digitalizaciju
pedagoske dokumentacije 2 10
U iiediti ob (e-dnevnik i EMIS -
. _"?p”,Je_ ! '_° razovne. programe, education management and
1.3.2. Mjera dligltalmratl nastavne i poslovne procese information system)
u Skolama - -
Uveden sistem digitalnog
apliciranja na postojece Ne Da
programe stipendiranja
. Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
1.010.000 1.010.000
Polazne Ciljne vrijednosti
Indikatori strateskog cilja vrijednosti .l . .
o indikatora**
indikatora*
P t mladih koji
Izgraditi zdravo i sigurno okruZenje koje siste rL a:tski pregjle d(m/3) (m/2) (m/2)
2, Strateski cilj jata egzistencijalnu sigumost kod
miadih
Procent mladih Zena koje
nikada nisu uradile 45% 32%
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Broj maloljetnika pocinilaca

kriviénih djela (kaznene (2mS /42) (2m5/(;)
prijave) (m/2)
Budzet (KM) Ostaliizvori |, 0o (km)
(kM) P
56.835.000 56.835.000
Polazne - " .
Indikatori prioriteta vrijednosti c"].ne lejednostl
L indikatora
indikatora
Procent mladih koji se 35% 8%
nikako ne bave rekreativnim (m /;) m /;)
aktivnostima(m/2)
pregled(m/3) (m/2) (m/2)
Procent mladih koji su
nezadovoljni zdravstvenim 42% 34%
uslugama
. Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
Pobolj3ati fiziCko zdravije mladih kojima
L se umanjuje ranjivost i 9.740.000 9.740.000
2.1. Prioritet nesigumosty/izloZenost riziku
Polazne - " .
Indikatori mjere vrijednosti Cllj.l'le lejednostl
L indikatora
indikatora
P?veca.na svijesto znacaju. 23.7% 30%
Unaprijediti i prosiriti promotivno ocuvanja mentalnog zdravlja
: preventivne programe i programe Izraden prijedlog postojecih
2.1.1 Mjera ! o . . L .
informisanja usmjerene ka sticanju i novih programa u oblasti
zdravih stilova Zivota, navika, promotivno-preventivne Ne Da
ponasanja i suzbijanja faktora rizika | brige usmjerene na
suzbijanje faktora rizika
. Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
5.850.000 5.850.000
2L2Nlee . - Pf)lazne . Ciljne vrijednosti
Indikatori mjere vrijednosti Lo
. indikatora
indikatora
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Unaprijediti model medusektorske

Procent mladih koji

situacijom u mjestu u
kojemu Zive (m/2)

. 9,2% 5%
saradnje u suzbijanju pojave rizi¢nih syakodnevno konzumiraju m/3 m/3)
ponasanja kod mladih cigarete(m/2)
konzumiraju alkohol (m/2) (m/2) (m/2)
Procent mladih muSkaraca
koji ucestalo posjecuju 0 o
kladionicu (jednom 11,1% 5%
sedmicno ili ceSce)
. Ostali izvori
BudzZet (KM) (KM) Ukupno (KM)
360.000 0 360.000
Polazne - " .
Indikatori mjere vrijednosti C"J,ne lejednost|
L indikatora
indikatora
Uspostavljen
multidisciplinarni program
podSie za miade ojisu Ne Ds
Uspostaviti multidisciplinarni i 1z ozevnl r!IZ|cn|'n.| .
. . y ponaSanjima ili su Zrtve
multiinstitucionalni sistem podrske za nasilja
mlade koji su izlozeni rizicnim Brol kantona koil "
2.1.3 Mjera ponasanjima, u potrebi ili su Zrtve ro] kantona koji provode
i . ) .| nauéno utemeljene i
nasilja kako bi se osiguralo da mladi certificirane programe
imaju resurse potrebne za suocavanje prevencije kladenja,
s izazovima i prevazilazenje kriznih kockanja, konzumacije 2 10
situacija alkohola i duhanskih
proizvoda, zloupotrebe
psihoaktivnih supstanci,
nasilnickog ponaSanja i sl.
. Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
3.530.000 0 3.530.000
Polazne - " .
Indikatori prioriteta vrijednosti C"J,ne lejednostl
. indikatora
indikatora
Definirane mjere i usluge Defini .
koje podrZavaju humanu Mijere i usluge etinirane |
) . . - promovirane
sigurnost mladih nisu definisane
usluge
Uspostaviti koncept humane sigumosti —
2.2, Prioritet prema mladima Procznt n:!a.dlz kojisu
nezadovoljni zdravstvenim 42% 349
uslugama
Procent mladih koji su
donekle ili u potpunosti
nezadovoljni sigurnosnom 44,4% 35%
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. Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
5.800.000 5.800.000
Polazne - . .
Indikatori mjere vrijednosti C|Ij.ne Yruednosh
L indikatora
indikatora
Kreiran prijedlog programa i
inicijativa usmjerenih na
promociju mentalnog
zdravlja, emocionalne Ne Da
dobrobiti i prevenciju
Razvijati programe i inicijative usmjerene | mentalnih problema medu
2.2.1 Mjera na promociju mentalnog zdravlja, mladima
emocionalne dobrobiti i prevenciju Broj usvojenih inicijativa od
mentalnih problema medu mladima strane Parlamenta FBiH
usmjerenih na promociju
mentalnog zdravlja, 0 5
emocionalne dobrobiti i
prevenciju mentalnih
problema medu mladima
. Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
4.200.000 4.200.000
Polazne - " .
Indikatori mjere vrijednosti C"J,ne lejednostl
. indikatora
indikatora
Unaprijediti model medusektorske Izraden jasan kanal
2.2.2 Mjera sarad‘nJe i raZ\./Ua.tl prlstu“p naklor‘uen medus?kto.r.Ske .
mladima u svim institucijama koje klomunlka!cue U.0b|35t| Ne Da
mladima pruzaju usluge (zdravstvene, S'gum(?s“ te ;_)rllagod_en
socijalne) i agencijama za provedbu formatlma koje miadi
. koriste
zakona i sigurnost EEmTTE
. stali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
600.000 0 600.000
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
Podnesena inicijativa za
2.2.3 Mjera Unaprijediti zdravstvenu zastitu mladih | osiguravanje zdravstvene
- na redovnom $kolovanju nakon navrsene | Zastite mladih na redovnom Ne Da
26. godine Skolovanju nakon navrSene
26. godine
Budzet (KM) Ostaliizvori | b (KM)
(KM) .
600.000 0 600.000
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Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
Miadi su informisani o 0
Obezbijediti model prijavljivanja cyber cyber rizicima i sigurnosti Nepoznato 20%
2.2.4 Mjera kriminaliteta, sistem podrSke . .
e el Donesena i usvojena
oStecenima i podizati svijest o cyber .. b N D
rizicima i sigurnosti s?rateglja.o cyber € a
sigurnosti
Budzet (KM) Ostaliizvori | b (kM)
(KM) .
1.000.000 1.000.000
Polazne - " .
Indikatori prioriteta vrijednosti C"J,ne lejednostl
L indikatora
indikatora
Procent mladih u dobi 25- 0 o
L . . . 30 godina koji su stambeno 34,4% 42%
2.3. Prioritet Unaprijediti mehanizme socijalne brige | samostalni(m/3) (m/32) (m/2)
miadih -
Stopz? fertiliteta medu 0,17% 0,25%
mladima
Budzet (KM) Ostaliizvori | b (kM)
(KM) #
25.385.000 25.385.000
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
o o Izraden pravni okvir koji
_P°b°!1_sat' _s_lst.em mza_;glra_nja, . ureduje brigu o mladima
|de?t|_f|kaC|Je [ pf)b_oljsanjz.:\ poloZaja koji izlaze iz sistema Ne Da
ranjivih kategorija i porodica socijalne zastite
2.3.1Mjera Budzet (KM) Ostali izvori Ukupno (KM)
(KM)
2.200.000 2.200.000
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
2.3.2 Mjera PodrZati razvoj socijalnih usluga u Kreiran prijedlog razvoja Ne Da
zajednici socijalnih usluga u zajednici
. Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
13.000.000 0 13.000.000
2.3.3 Mjera Uspostaviti stambenu politiku za mlade Polazne
u FBIH Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
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Broj kantona koji imaju

zadovoljstva korisnika (s

program stambenog Nepoznato 10
zbrinjavanja
. Ostali izvori
BudzZet (KM) (KM) Ukupno (KM)
10.055.000 10.055.000
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
o . o Kreiran prijedlog programa
2.3..4 Mjera Poboljsati poloZaj marginaliziranih grupa podrike za marginalizirane Ne Da
miadih skupine mladih
. Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
130.000 130.000
Polazne - " .
Indikatori prioriteta vrijednosti c"].ne lejednostl
L indikatora
indikatora
Procent mladih koji imaju 17,7% 259
priliku posjeéivati dogadaje (m/2) (m /;)
iz oblasti kulture
Procent mladih koji imaju
osentmacin ol imaji 35,8% 45%
priliku posjecivati dogadaje (m/3) (m/3)
iz oblasti sporta
Osigurati razvoj kulture, sporta i okolisa Ostali izvori
2..4. Prioritet u Federaciji BiH prepoznavajuéi potrebe BudZet (KM) S aK"JIZVO” Ukupno (KM)
mladih (KM)
3.290.000 3.290.000
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
L L Sistem pracenje ucinka Ne postoji
Uspostaviti sistem mjerenja ucinka programa namijenjenih sistem Uspostavljen
2..4.1 Mjera (monitoringa i evaluacije) programa mladima u oblasti kulture, pracenja sistem pracenja
namijenjenih mladima u oblasti kulture, sporta i okolisa udinka uéinka programa
sporta, okoliSa i turizma programa
Budzet (KM) Ostaliizvori | 0 oo (kM)
(KM) .
40.000 40.000
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
Razvijena metodologija i
et | Mo |
2.4.2 Mjera yerenja il
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Kreirati nove i unaprijediti postojece
prilike za mlade u oblasti sporta, kulture,
okoliSa i turizma

fokusom na mlade)
programa u oblasti sporta,
kulture, okolisa i turizma.

Broj posjetilaca kulturnih

institucija (op¢a populacija) 872.000 1.200.000
(m/2) (m/2)
(m/2)
Broj .mladih. izvangradskih 13,6% 20%
sredina koji redovno (m/3) (m/3)
posjecuju pozoriste. (m/Z)
. Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
2.050.000 2.050.000
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
Broj institucionalno 15 mladih
ukljuéenih mladih na konsultirano
godiSnjem nivou u kreiranju (m/2)
N o programa u oblasti kulture, Mladi nisu
Usrl)ovs.tawt'l i pI‘OVC.DdItI sistem sporta, turizma i okolisa ukljuceni Ukupno, tokom
2..4.3 Mjera ukljucivanja mladih u procese (m/3) starteSkog
odlucivanja u oblasti kulture, sporta i perioda:
okolisa 135 (m/2)
P t mladih
rocent miacl . 20,3% 25%
zainteresiranih za kulturu i m/3) m/3)
umjetnost
Budzet (KM) arly Ukupno (KM)
(KM) .
1.200.000 1.200.000
Polazne - " .
Indikatori prioriteta vrijednosti Cllj.l'le lejednostl
L indikatora
indikatora
Procent mladih ukljuéenih u 0 o
rad omladinskih 1(2'?5’ 23%(m/2)
organizacija (m/2)
Procent mladih koji u okviru
Podrati razvoj omladinskog Skole/fakulteta, imaju neku
2.5. Prioritet organizovanja, aktivizma i uGe§¢a mladih | VrStu organiziranog 28,3% 35%
e u odlugivanju volonterskog rada sa (m/2) (m/2)
djelovanjem unutar ili van
Skole/fakulteta?
Izno_svT!'ansf(?ra zamlade (na| 400.000,00 1.000 000,00 KM
godisnjem nivou) KM
. Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
12.620.000 12.620.000
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organizacijama iz
iseljeniStva

Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
Ilzmjene i dopune Zakona o Nisu ..
. o PredloZene i
mladima u dijelovima predlagane L
L . o usvojene izmjene
defiinicija i omladinskog izmjene i .
. . i dopune
organizovanja dopune
Osigurat ¢ L Smjernice za vodenje spiska
sigurati neometano organiziranje omladinskih organizacijaod | FMKS nema
2.5.1 Miera . - IR ) ;
J mlaf.jl.h na tgrltorul Ft?deracue BiH strane Federalnog smjemice Kreiran dokument
pruziti podrSku razvoju ministarstva Kulture i sporta
Ojacani organizacioni
kapaciteti Vijeca mladih | 3 35 0o km | 80.000,00 KM
FBiH i finansiranje njegovog
rada (na godiSnjem nivou)
. Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
12.055.000 0 12.055.000
Polazne
Indikatori mjere ‘_’r”?d"OSt' Ciljne vrijednosti
indikatora
Savjet za mlade Nije formiran Formiran
Kreirati nove i unaprijediti postojece Z?’ed_n'Ckla g?hm;;'}: 2 Nijel. Uspostavljena
2.5.2 Mjera prilike za mlade u oblasti sporta, kulture, pitanja miadih FBi uspostavijena
okoli3a i turizma Uspostaviti mehanizme | Analiza provedbe €lana 14. Napisan i
koji osiguravaju ue$ée mladih Zakona o mladima FBiH Nije provedena objavljen
dokument
Broj dodijeljenih godiSnjih 0 9
nagrada za volonterski rad
Ukupan broj korisnika
platforme za informiranje
mladih tokom perioda 0 1.000.000
trajanja Strategije
. Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
300.000 0 300.000
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
. Uspostaviti programe/mehanizme za indikatora
2.5.3 Mjera saradnju sa organizacijama iz - -
Lo Kreiran prijedlog programa
iseljenistva .
za saradnju sa
Ne Da
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Prikupljeni podaci o

organizacijama koje rade sa Ne Da
mladima u iseljeniStvu
. Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
265.000 0 265.000

7. Preporuke za kantonalni i lokalni nivo viasti

Imajuéi u vidu decentralizirani sistem po svim oblasti od interesa za mlade u BiH koji podrazumijeva da se oblasti
definisane ovom Strategijom nalaze u podijeljenoj ovlasti izmedu FBiH i kantona, te da Federacija ima ulogu kreatora
federalne politike i zakona iz oblasti, ali uz konsenzus kantona, gdje je kantonima dodijeljena uloga implementatora
utvrdenih politika i zakona, kao i veéinskog finansijera zacrtanih pravaca Interresorna radna grupa za izradu strategije
za mlade FBiH 2025-2034 godina u svrhu ostvarenja strateskih ciljeva niZim nivoima vlasti upuéuje opée preporuke za
realizaciju aktivnosti u okviru mjera i prioriteta usmjerenih na pobolj$anje poloZaja mladih.

STRATESKI CILJ 1. Raaviti podsticajan sistem obrazovanja i poslovnog ambijenta za mlade

neformalnog  obrazovanja  koji
omogucéava mladima sticanje znanja
i vjeStina neophodnih za izlazak na
trZiste rada

Prioritet Preporuka za kantonalni nivovlasti | Preporuka za jedinice lokalne
samouprave
1.1. Uspostaviti sistem formalnog i | 1.1.1.  Analizirati  uskladenost | 1.1.1. Pokretati proces

nastavnih planova i programa sa
potrebama trzZista rada.

1.1.2. Revidirati i izmjeniti nastavne
planove i programe Sto za cilj ima
bolje prilagodavanje kvalifikacija
potrebama trZista rada, koji ce
ukljuéivati  praktiéhnu  nastavu
potrebnu za jacanje kompetencija
ucenika i studenata.

1.1.3. Podrzati program
mikrokvalifikacija u saradnji izmedu
srednjoSkolskih i visokoSkolskih
ustanova i relevatnih sektora
privrede/industrije.

1.1.4. Planirati ulaganja u
unaprjedenje infrastrukture Skola
kroz nabavku opreme za kabinete
prakticne nastave te educirati
nastavno osoblje o nacinu koriStenja
opreme koja se koristi u nastavi.

usaglaSavanja potreba trZista rada i
obrazovanja u saradnji sa nadleznim
institucijama na kantonalnom nivou.

1.1.2. PodrZati opremanje kabineta
za prakticnu nastavu u obrazovnim
institucijama.

1.1.2. Uspostaviti saradnju sa
poslodavcima u svrhu osiguranja
kvalitete prakti¢ne nastave.

1.1.3. Uvesti posebne linije
stipendiranja ucenika kojim se
Skoluju za deficitarna zanimanja.

1.1.4. Omoguditi mladima
besplatno  pohadanje  obuka,
radionica i kurseva radi sticanja
znanja i vjestina potrebnih za trZiSte
rada.

1.1.5. Razviti programe karijernog
savjetovanja i mentorstva za mlade.
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1.1.5. Omoguciti mladima
besplatno  pohadanje  obuka,
radionica i kurseva radi sticanja
znanja i vjestina potrebnih za trziSte
rada.

1.1.6. Omoguciti viSe sati prakticnog
rada.

1.1.7. Raditi na povezivanju
studenata zavrSnih godina sa
mentorima- alumnima fakulteta iz
poslovnog ili privatnog sektora radi
razvoja karijere kroz mentorstvo .

1.1.8. Pruziti podrSku javnim
visokoSkolskim  ustanovama za
projekte povezivanja s potrebama
trZista rada za studijske programe 1.
i 2. ciklusa, te integrisanog studija.

1.1.9. Podrzati programe podrSke

mladima u oblasti ICT i novih
tehnologija.

1.1.10. Uvesti kurseve
preduzetnistva u formalno

obrazovanje S§to ¢e ¢e mladima
pruZiti osnovne vjestine potrebne za
pokretanje i vodenje biznisa.

1.1.11. U procesima izmjena
nastavnog plana i programa rada
planirati temu preduzetniStva koja
¢ée biti proZeta kroz razlicite
predmete, a kako bi se mladima
osigurala osnovna znanja u ovoj
oblasti.

1.1.12. Redovno aZurirati nastavne
planove i programe u svrhu
uskladivanja s potrebama trZista
rada.

1.1.13. Pokretati proces
usaglaSavanja potreba trZiSta rada i
obrazovanja u  saradnji  sa
jedinicama lokalne samouprave.

1.1.6. Kontinuirano
aktivnosti na
preduzetnistva i inovacija.

poduzimati
promociji

1.1.7. Raditi na  promociji
neformalnog obrazovanja
ukljuujuéi i podrsku razvoju

programa kroz dodjelu grantova.
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1.1.14. Kontinuirano poduzimati
aktivnosti na promociji
preduzetnistva i inovacija.

1.1.15. Raditi na
neformalnog obrazovanja
ukljuéujuéi i podrsku razvoju
programa kroz dodjelu grantova.

promociji

1.1.16. lzraditi i usvojiti zakon o
studentskom standardu. U svrhu
izrade zakona provoditi konsultacije
sa studentima u cilju razumijevanja
njihovih potreba.

1.1.17. PodrZavati rad studentskih
organizacija te omogucéiti njihovo
organizovanje.

Prioritet 1.2. Unaprijediti sistem
institucionalne podrSke za mlade pri
zapoSljavanju , osnivanju i razvoju
vlastitih biznisa

1.2.1. Podrzati programe
sufinansiranja sticanja prvog radnog
iskustva.

1.2.2. Uspostaviti sistem
informisanja mladih o prilika u
oblastima zaposljavanja i
zamozapoSljavanja .

1.2.3. Urediti saradnju i koordinaciju
razliGitih institucija koje pruzaju
podrsku  mladima u oblasti
zaposljavanja i samozaposljavanja.

1.2.4. Osigurati  srednjoroénu
podrSku za razvoj start up biznisa
mladih (osigurati finansiranje 2 do 3
godine)

1.2.5. Planirati i provoditi programe
mentorstva za mlade preduzetnike .

1.2.6. Osigurati transparentnost u
procesu apliciranja za grantove,
kredite i programe mentorstva, kao i
olaksati pristup informacijama o
uslovima i procedurama apliciranja.

1.2.7. Pruziti podrSku mladima u
razvoju i implementaciji poslovnih
ideja kroz programe obuke,
mentorstva i savjetovanja.

1.2.1. Uspostaviti sistem
informisanja mladih o prilika u
oblastima zapoSljavanja i
zamozapoSljavanja .

1.2.2. Planirati i provoditi programe
mentorstva za mlade preduzetnike.

1.2.3. Osigurati  srednjorocnu
podrSku za razvoj start up biznisa
mladih (osigurati finansiranje 2 do 3
godine).

1.2.4. Podrzati mlade iz ruralnih
sredina u razvoju biznisa

1.2.5. Podrzati mlade iz
marginaliziranih grupa (mladi sa
invaliditetom, romska populacija i
sl.) u procesima zapoSljavanja i
samozaposljavanja.

1.2.6. Raditi na izradi seta olakSica
za mlade koji pokre¢u svoje biznise u
saradnji sa kantonalnim nadleznim
institucijama.
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1.2.8. Podrzati mlade iz ruralnih
sredina u razvoju biznisa.

1.2.9. Podrzati mlade iz
marginaliziranih grupa (mladi sa
invaliditetom, romska populacija i
sl.) u procesima zapoSljavanja i
samozaposljavanja.

1.2.10. Raditi na izradi seta olakSica
za mlade koji pokrecu svoje biznise u
saradniji sa JLS.

Prioritet 1.3. UblazZiti uzroke koji
dovode do napuStanja formalnog
obrazovanja prije stjecanja diplome

1.3.1. Pruziti finansijsku podrSku
kroz programe stipendiranja za
studente deficitarnih zanimanja, uz
posebne mjere za osiguranje
pristupa ovim stipendijama za mlade
iz osjetljivih kategorija.

1.3.2. Kreirati uslove za povecanje s
stipendiranja mladih osoba iz
socijalno ranjivi kategorija mladih i
osigurao im se pristup i ostanak u
obrazovaniju.

1.3.3. Omoguciti digitalno
prijavljivanje za postojece programe
stipendiranja.

1.3.4. Provesti informativnu
kampanju o postoje¢im programima
stipendiranja s posebnim fokusom
na ucenike zavr$nih razreda srednjih
Skola.

1.3.5. Kroz programe stipendiranja
prepoznati talentirane mlade koji
studiraju deficitarna zanimanja te
povecati iznos stipendije za ove
kategorije.

1.3.6. Obezbijediti podrSku
programima karijernog savjetovanja
i zapoSljavanja mladih iz socijalno
ranjivih kategorija, narocito mladih
sa invaliditetom.

1.3.7. Identifikovati  nastavno
osoblje koje ne posjeduje digitalne

1.3.1. Omoguditi digitalno
prijavljivanje za postojece programe
stipendiranja.

1.3.2. Kroz programe stipendiranja
prepoznati talentirane mlade koji
studiraju deficitarna zanimanja te
povecati iznos stipendije za ove
kategorije.
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vjestine , kako bi se educirali o
nacinu koriStenja opreme koja se
koristi u nastavi

STRATESKI CILJ 2 Izgraditi zdravo i sigumo okruZenje koje jata egzistencijalnu sigurnost kod mladih

zdravlje mladih kojima se umanjuje
ranjivost i nesigurnost/izloZenost
riziku

Prioritet Preporuka za kantonalni nivovlasti | Preporuka za jedinice lokalne
samouprave
Prioritet 2.1. PoboljSati fizicko | 2.1.1.  Provoditi  informativne | 2.1.1.  Provoditi  informativne

kampanje o znac€aju vakcinacije za
mlade te vaZnosti vrSenja redovnih
sistematskih pregleda.

2.1.2. Uvesti radno mjesto psihologa
u osnovne i srednje Skole i redovno
provoditi aktivnosti na obiljezavanje
svjetskog Dana mentalnog zdravlja.

2.1.3. Jacati rad Centara za
mentalno zdravlje

2.1.4. Planirati veéa sredstva za
civilni sektor i lokalne inicijative koje
provode programe jacanja zdravih
stavova i ponaSanja medu mladima (
edukacije o Stetnosti koriStenja
psihoaktivnih supstanci i
promoviranje zdravih stilova Zivota)

2.1.5. Promovisati i podrzavati rad
porodi¢nih savjetovaliSta po uzoru
na IPD savjetovaliSta i koristiti isti
model pri kreiranju programa za
mlade. ( besplatno, sigurno,
dostupno i pouzdano mladima).

2.1.6. Provoditi kontinuirane
edukacije struénog osoblja u svim
institucijama koje mladima pruZaju
usluge (zdravstvene, socijalne) i
agencijama za provedbu zakona i
sigurnost o pruzanju podrske i
adekvatnih usluga u radu sa
mladima.

2.1.7. Obezbijediti finasijsku
podrSku za besplatne on-line sesije

kampanje o znacaju vakcinacije za
mlade te vaZnosti vrSenja redovnih
sistematskih pregleda.

2.1.2. Uz podrSku Domova zdravlja.

vrSiti edukaciju mladih volontera o
zdravlju mladih koji ée ta znanja
dalje prenositi prema mladima kroz
peer to peer edukaciju .

2.1.3. Podrzati udruzenja i sportske
centre Kkoji organizuju turnire,
planinarske ture, besplatne treninge
i dane otvorenih vrata za mlade
(srednjoskolci, studenti, mladi
roditelje, mladi iz ruralnih sredina).

2.1.4. Kontinuirano raditi na
umanjenju dostupnosti alkohola,
duhana i duhanskih proizvoda u
blizini Skola i mjesta gdje se
okupljaju mladi.

2.1.5. Unaprjedivati uvezanost Skola
i fakulteta sa institucijama lokalne
zajednice koje ¢e organizovati
takmicenja za sportiste i rekreativce.

2.1.6.  Obezbijediti  finasijsku
podrSku za besplatne on-line sesije
za psiholoSku podrSku/savjetovanje
(kao Sto je plavi telefon za nasilje).
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za psiholosku
podrsku/savjetovanje.

Prioritet 2.2. Uspostavljati koncept
humane sigurnosti prema mladima

2.2.1. PodrZati kampanje kojim se
razbijaju stigme o mentalnom
zdravlju.

2.2.2. Osigurati finasijsku podrsku
NVO ima koji imaju besplatne
servise za podrSku zrtvama nasilja
(SOS telefoni, sigurne kuée i on-line
psiholoSka savjetovalista).

2.2.3. U svim JU koje rade sa
mladima uspostaviti mladima
pristupacan mehanizam kojim se
moze utjecati na nastavak rizicnog
ponasanja.

2.2.4. Obezbijediti resurse za
dodatne obuke sluzbenika i
institucija (policija, CSR,
nastavnici, zdravstveni radnici i
drugi profesionalci koji rade s
mladim) za implementaciju zakona
i protokola u vezi s prevencijom
nasilja i zbrinjavanjem Zrtava.

2.2.5. Redovno informisati studente
0 pravima iz zdravstvene zastite i
zdravstvenog osiguranja izvan
mjesta/kantona u kojem imaju
prebivaliste.

2.2.6. Prilagoditi nacin prijave
nasilja viSestruko marginaliziranim
grupama mladih.

2.2.7. Unapredivati zastitu liGnih
podataka u online prostoru.

2.2.8. Osigurati veée fondove za
aktivnosti civilnog sektora koje se
fokusiraju na prevenciju rizicnih
ponaSanja i edukaciju o sigurnosti,
ukljucujudéi internet i cyber
sigurnost.

2.2.1. PodrZati kampanje kojim se
razbijaju stigme o mentalnom
zdravlju

2.2.2. Osigurati finasijsku podrSku
NVO ima koji imaju besplatne
servise za podrSku Zrtvama nasilja
(SOS telefoni, sigurne kuce i on-line
psiholoSka savjetovalista).

2.2.3. Provoditi konstantne
edukacije strucnog osoblja u svim
institucijama koje mladima pruzaju
usluge (zdravstvene, socijalne) i
agencijama za provedbu zakona i
sigurnost o pruZanju podrSke i
adekvatnih usluga u radu sa
mladima.

2.2.4. Kreirati aktivnosti i programe
za osnovnoSkolce i edukacije
djecaka i djevoj€ica o nasilju.
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Prioritet 2.3. Unaprijediti
mehanizme socijalne brige mladih

2.3.1. Prikupljati podatke o
korisnicima sredstava za stambeno
zbrinjavanje u svrhu kreiranje baze
na nivou Federacije.

2.3.2. Unaprijediti postojeée baza
socijalnih usluga da efikasnije
prepoznaju mlade iz osjetljivih
kategorija.

2.3.3. Pruziti podrSku programima
inkluzije u obrazovnom sistemu i na
trZiStu rada osobama s invaliditetom
i drugim ranjivim kategorijama.

2.3.4. Prema uzoru na Kanton
Sarajevo, Zenicko-dobojski kanton i
Srednjobosanski  kanton uvesti
program Servis za Zivot u ostalim
kantonima u FBiH.

2.3.5. Uvesti redovnu edukaciju
uéenika o potrebama i Zivotu
osjetljivih kategorija.

2.3.6. Obezbjediti  finansijsku
podrsku za programe koji odgovaraju
na potrebe mladih iz osjetljivih
kategorija.

2.3.7. Raditi na razvoju programa
koji ée biti namijenjeni
marginaliziranim skupinama mladih,
a koji ée odgovarati na njihove
potrebe i probleme.

2.3.8. Jacati saradnju  sa
organizacijama civilnog drustva
kojie djeluju u oblasti socijalnih
politika.

2.3.9. Uspostaviti kanale
komunikacije sa predstavnicima
marginaliziranih skupina s ciljem
bolje saradnje i koordinacije .

2.3.10. Prosiriti postojeée mjere u
oblasti stambene politike tako da
ukljuéuju  podrSku  zbrinjavanja
mladih kroz: zakup, kupovinu i
izgradnju /nadogradnju stambenih

2.3.1. U radu svih javnih ustanova
promovirati i  provoditi  UN
Konvenciju o pravima osoba s
invaliditetom.

2.3.2. Redovno provoditi
senzilibizaciju i edukaciju ucenika o
potrebama i Zivotu osjetljivih
kategorija .

2.3.3. Razviti i unaprijediti programe
podrske za resocijalizaciju i
reintegraciju  korisnika/ mladih
osoba u lokalnim zajednicama.

2.3.4. Uvesti tzv. Trijaloge u osnovne
i srednje Skole u FBiH koji ce
ukljuGivati  nastavno  osolbje,
roditelje/staratelje i same ucenike.

2.3.5. Donijeti jasne kriterije za
podrSku mladim bra¢nim parovima,
mladima s posebnim potrebama pri
kupovini prvog stana ili kuce,
prilikom €ega bi se isti primjenjivao
kod namjenskih stambenih
hipotekarnih kredita.
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jedinica (sufinansiranje i subvencija
troSkova stanovanja za mlade,
subvencije dijela kamate,
provodenje programa izgradnje i
nadogradnje porodicnih stanova,
povoljnih uslova najma stana za
mlade, provodenje programa
kreditiranja gradevinskog materijala
za izgradnju stambenih jedinica,
dijeljeno  stanovanje u svrhu
socijalne inkluzije)+  donoSenje
jasnih kriterija za podrSku mladim
braénim parovima, mladima sa
posebnim potrebama pri kupovini
prvog stana ili kuce, prilikom ¢ega bi
se isti primjenjivao kod namjenskih
stambenih hipotekarnih kredita.

2.3.11. Uvodenje programa
finansiranja troSkova stanovanja za
mlade koji izlaze iz institucionalne
brige.

2.3.12. Sufinansirati  troSkove
stanovanja studenata u drugim
(univerzitetskim)  kantonima od
strane mati¢nog kantona.

Prioritet 2.4. Osigurati razvoj kulture,
sporta i okoliSa u Federaciji BiH
prepoznavajuci potrebe mladih

2.4.1. Razviti sistem pokazatelja
uspjeSnosti programa namijenjenih
mladima koji ¢ée se Kkoristiti za
pracenje i evaluaciju programa za
mlade koji se primjenjuju na
kantonalnom nivou, Sto ¢ée
doprinijeti razvoju postojeéih i
kreiranju novih programa.

2.4.2. Osigurati da proces pracenja i
evaluacije programa za mlade iz
oblasti kulture, sporta, okolisa i
turizma bude transparentan prema

javnosti Sto ukljuéuje redovno
izvjeStavanje 0 rezultatima
programa.

2.4.3. Podrzavati i podsticati mlade
da kroz razliite programe i
edukacije uéestvuju u razvoju sporta,
kulture, zastite okoliSa i turizma.

2.4.4. Uspostaviti nove programe za
prijem pripravnika koji ulaze u

2.4.1. Rauzviti sistem pokazatelja
uspjeSnosti programa namijenjenih
mladima koji ¢ée se koristiti za
pracenje i evaluaciju programa za
mlade koji se primjenjuju na
kantonalnom  nivou, Sto ce
doprinijeti razvoju postojecih i
kreiranju novih programa.

2.4.2. Osigurati da proces pracenja i
evaluacije programa za mlade iz
oblasti kulture, sporta, okolisa i
turizma bude transparentan prema

javnosti Sto ukljucuje redovno
izvjeStavanje 0 rezultatima
programa.

2.4.3. Podrzavati i podsticati mlade
da kroz razlicite programe i
edukacije ucestvuju u razvoju sporta,
kulture, zastite okoliSa i turizma.
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kategoriju mladih u institucije iz
oblasti kulture, sporta, okoliSa i
turizma.

2.4.5. Kontinuirano podrzavati
mlade umjetnike, sportiste,
istrazivaCe u oblasti okoliSa i mlade
u turistickoj privredi.

2.5.2. Podrzati rad Vije¢a mladih koji
djeluju na kantonalnom nivou.

Prioritet 2.5. Podrzati razvoj | 2.5.1. PodrZati rad i aktivnosti | 2.5.1. Podrzati rad i aktivnosti
omladinskog organizovanja, | omladinskih organizacija i | omladinskih organizacija i
aktivizma i uceSéa mladih u | organizacija koja se bave pitanjima | organizacija koja se bave pitanjima
odlucivanju mladih. mladih.

2.5.2. Podrzati rad Vijeéa mladih
koji djeluju na podrucju jedinica

lokalne samouprave.
2.5.3. Organizovati jednom godiSnje
dijaloge mladih i predstavnika
kantonalne vlasti.

2.5.3. Organizovati jednom godiSnje
dijaloge mladih i predstavnika
lokalne viasti.

2.5.4. Osigurati provodenje svih
zakonskih mehanizama koji se ticu
sveukupne brige o mladima.

2.5.4. Osigurati provodenje svih
zakonskih mehanizama koji se ticu
sveukupne brige o mladima.

2.5.5. Raditi na uspostavljanju
komisije za pitanja mladih ukoliko
ne postoiji ili ukoliko postoji ukljuditi
predstavnika mladih u njen rad.

2.5.5. Raditi na uspostavljanju
komisije za pitanja mladih ukoliko
ne postoji ili ukoliko postoji ukljugiti
predstavnika mladih u njen rad.
2.5.6. Raditi na uspostavljanju
sistema informisanja mladih koji ¢e
biti prilagoden njihovim potrebama i
interesovanjima.

2.5.6. Raditi na uspostavljanju
sistema informisanja mladih koji ¢e
biti prilagoden njihovim potrebamai
interesovanjima.

8. Usaglasenost sa drugim strateSkim dokumentima

Strategija za mlade FBiH do 2034. godine teZi graditi pozitivno i prosperitetno okruZenje u kojem su mladi aktivno
ukljuceni u drustveni i politicki Zivot a jednakim se Sansama podrZavaju u ostvarivanju prava i potencijala. Strategijom
za mlade FBiH, kroz realizaciju dva strateSka cilja i 8 prioriteta oblikovani su napori kojima se unapreduje polozaj
mladih u definiranim prioritetnim oblastima. Ciljevi strategije uskladen su sa Strategijom razvoja FBiH i Globalnim
cilievima Agende UN-a za odrZivi razvoj, Okvirom saradnje i Okvirom za realizaciju ciljeva odrZivog razvoja u BIH te
Misljenjem Komisije o zahtjevu BiH za ¢lanstvo u EU .

Strategija za mlade FBiH do 2034. godine polozaj mladih posmatra u dva nivoa a primarno se tezi unapredenju a) sferi
humane bezbjednosti, ili socijalne ukljucenosti kako je to predstavljeno Misljenjem Komisije o zahtjevu BiH za €lanstvo
u EU i Analitickim izvjeStajem COM(2019) 261 final44, kao baze i preduslova za b) sferu kvalitetnog Zivljenja koji su
ciklicno povezani. Percepcija humane bezbjednosti i socijalne ukljuéenosti prakticno je povezana sa realnim

44 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR /TXT/HTML/?uri=CELEX:52019DC0261

99/ 218


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX:52019DC0261

Streategija za mlade Federacije Bosne i Hercegovine za period 2025-2034 « Nacrt

sadrzajima druStvenog Zivota u zajednici: ekonomskim i demografskim poloZajem, posebno pronatalitnim politikama,
zaStititom majcCinstva te osposobljavanjem mladih, stanjem sigurnosti (realno stanje kriminaliteta u zajednici,
efikasnost mehanizama drustvene kontrole), kvalitetom usluga servisa, zastitom osnovnih vrijednosti i ljudskih prava,
stanjem zdravstvenog i vaspitno-obrazovnog sistema (stanje u znacajnim institucijama lokalne zajednice i stepen
participacije gradana u njihovom radu), kulturnim (ponuda i dostupnost kulturnih sadrzaja), politiCkim, i drugim
procesima.

Sveobuhvatna, obzirom na oblasti kojima se bavi, strategija za mlade zahtijeva udruzivanje razli¢itih kapaciteta iz svih
oblasti druStvenog Zivota kako bi se kreirali ishodi kojima se unapreduje poloZaj i zadovoljavaju potrebe mladih.
Strategija za mlade FBiH usaglasena je prvenstveno sa Strategijom razvoja FBIH do 2034.godine, narocito sa
prioritetima strateSkog cilja 2 -Prosperitetan i inkluzivan drustveni razvoj kojima se teze unaprijediti osnovne
pretpostavke razvoja i sigurnosti drustva kao Sto su zdravlje, socijalna ukljuéenost, posveéenost i briga, funkcionalno
obrazovanje te zapoSljavanje a koji €ine bazu humane sigurnosti za demografski razvoj i kvalitativno napredovanje
drustva opcenito.

Kod usaglaSenosti strategije za mlade FBiH do 2034.g. sa relevantnim strategijama medunarodnog nivoa, istice se
veza sa Agendom Ujedinjenifh naroda za odrZivi razvoj 2015-2030. godine koja Globalnim ciljevima za odrzivi razvoj
predstavlja osnovne oblasti unapredenja svakog drusStva za postizanje boljih uslova Zivota. 17 ciljeva je medusobno
povezano a razvoj je neodvojiv od ravnoteZe izmedu socijalnog, ekonomskog i aspekta odrzivosti Zivotne sredine. Ovaj
plan ée provoditi sve zemlje i sve zainteresirane strane, djelujuci kroz partnerstvo zasnovano na saradnji. Znacaj Agende
zamlade u FBiH je Sto u Sirem prostoru postavlja unificirane ciljeve inkluzivnog razvoja i potencira stvaranje boljih prilika
za mlade ljude u oblastima kao $to su obrazovanje, zaposljavanje i uéesée u javnom Zivotu, postavlja standarde i
preporuke za ukljucivanje mladih u procese donosSenja odluka Sto mladima omogucava da izraze svoje potrebe i
perspektive. Mnogi Ciljevi Agende, poput onih za sveopéu dobrobit, obrazovanje i zaposljavanje poticu kreiranje politika
fokusiranih na poboljSanje i stvaranje prilika za mlade. Implementacija ovih politika moZe dovesti do poboljSanih
uslova za obrazovanje mladih u FBiH, kao i stvaranje novih radnih mjesta i programa obuke koji su prilagodeni njihovim
potrebama. U BiH su Agendai Ciljevi odrZivog razvoja prioritizirani Okvirom saradnje za odrZivi razvoj viasti u BiH i sistem
UN-a do 2025. godine,*s (Okvir saradnje) kojim su postavljeni strateski prioriteti koji usmjeravaju procese strateskog
planiranja na nivou BiH, RS, FBiH i Brcko distrikta BiH. Okvirom za realizaciju ciljeva odrZivog razvoja“é (Okvir za
realizaciju) definisani su razvojni pravci po kojima ce se realizovati Okvir saradnje i prema kojima ée se druge strategije
upravljati a kako bi ostvarile uskladenost sa Globalnim ciljevima za odrZivi razvoj. Ukratko, Agenda je znaCajna za mlade
ljude u FBiH jer promoviSe odrZiv razvoj, ukljuivanje u procese odlucivanja, poboljSanje obrazovanja i zapoSljavanja,
kao i zastitu ljudskih prava. Implementacija ove agende moZe doprinijeti stvaranju boljih uslova za mlade ljude i
ostvarenju njihovog punog potencijala.

Strateski cilj 1- ,Razviti podsticajan sistem obrazovanja i poslovnog ambijenta za mlade” odnosi se na razvoj ljudskog
kapitala koji doprinosi prosperitetnom i inkluzivnom drustvenom te ubrzanom ekonomskom razvoju. Ostvarenje ovog
strateskog cilja treba imati ishode vidljive kroz mlade koji su kroz kvalitetnije obrazovanje stekli vjestine i kompetencije
potrebne za uspjesno zaposljavanje na modernom, EU-orijentiranom trZiStu rada, koji vjeruju u obrazovanje kao nacin
koji vodi do zapoSljavanja, smanjenu stopu nezaposlenosti mladih, smanjen odliv mozgova i jaanja indeksa humanog
kapitala. Osiguravanje ukljucivog i kvalitetnog obrazovanje i moguénosti cjeloZivotnog ucenja za sve mlade, a posebno
za djevojke i mlade Zene, uz osiguravanje pristupa podrSci i ekonomskim resursima, kao i pristup odgovarajué¢im novim
tehnologijama i financijskim uslugama, ukljuéujuéi mikro financiranje, trebalo bi znacajno utjecati na ukljuciv i odrZiv
privredni rast, punu zaposlenost i dostojanstven rad za sve kako bi se konstantno radilo na preveniranju ali i
iskorjenjenjivanju siromastva.

OdrZivi, otpomni i inkluzivni rast, $to je prvi prioritet Okvira saradnje BiH za postizanje Globalnih ciljeva, zahtijeva
snaznije aktivne mjere trziSta rada za povezivanje mladih, s dobrim poslovima u formalnoj ekonomiji, snaznije poticaje
za ulaganja u inovacije i istrazivanje i razvoj a poboljSani pristup i kvaliteta obrazovanja smatraju se presudnim za
buduéi odrZivi razvoj. Ispunjenje ovog prioriteta svakako zahtijeva kvalitetno, dostupno i inkluzivno obrazovanje, sto je

45 Okvir saradnje Bosne i Hercegovine i Ujedinjenih nacija za odrZivi razvoj Partnerstvo za odrZivi razvoj 2021-2025, dostupno na
https://bosniaherzegovina.un.org/sites/default/files/2021-08/Sustainable%20development_ BHS_WEB_final.pdf , pristupljeno
15.4.2024.8.

46 Qkvir za realizaciju ciljeva odrzivog razvoja u Bosni i Hercegovini, dostupno na https://fzzpr.gov.ba/files/Strategije/Okvir-za-realizaciju-
Ciljeva-odrzivog-razvoja-u-BiH.pdf , pristupljeno 15.4.2024.8.
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prioritet broj dva Okvira saradnje. Okvir za realizaciju predstavlja ovo kao razvojni pravac Pametnog rasta. U Strategiji
razvoja FBiH 2021-2027 ovaj prioritet i razvojni pravac su reflektovani kroz strateSke ciljeve Prosperitetan inkluzivni
drustveni razvoj i Ubrzan ekonomski razvoj.

0 pametnom, odrZivom, otpornom i inkluzivnom rastu i znacaju ljudskog kapitala govori i Pametna specijalizacija (S3),
Sto je pristup ekonomskom razvoju koji preporucuje Evropska unija a radi se o poticanju ekonomskog rasta putem
ulaganja u istrazivanje i razvoj, inovacije i ljudski kapital. Strateski okvir institucija BiH do 2030. godine, rezonuje S3
pristup a u situacionoj analizi demografskih karakteristika naglaSava znac€aj trenda odljeva mozgova za ukupan ljudski
kapital u BiH, Sto predstavlja kljuénu prepreku za stavljanje ljudskog kapitala u funkciju odrzivog razvoja. U Strategifi
za BiH 2022-202 7" Evropska banka za obnovu i razvoj navodi da je situacija na trziStu rada U BiH medu najtezim u
regionu, ukljucujuéi visoku stopu emigracije i slabu ukljucenost Zena i mladih te se u reformskim oblastima koje su
dogovorene sa vladom potrencira fokusiranje na veée mogucénosti za mlade da bi se smanjila emigracija. IstraZivanje
0 poloZaju i potrebama mladih u FBIH Instituta za razvoj mladih KULT, ukazalo je da 54,6% mladih spremno priviemeno
ili trajno napustiti BiH a kao razloge odlaska navode nedostatak perspektive, los standard Zivota, obrazovanje koje nije
ukorak s vremenom i zahtjevima trZista, nesigurnost drustvenog napretka i ambijenta u kojem mogu graditi porodicu te
retrogradne politicke procese. Iz navedenog, jasno je da se za ostvarenje odrZivog razvoja za populaciju mladih mora
promijeniti polozaj i videnje perspektive odnosno, mladima se mora obezbijediti prilika i okruzenje za drugaciju
percepciju humane bezbjednosti/sigurnosti.

Koncept humane bezbjednosti bavi se osnovnim pitanjem ,Koliko je €ovjek kao individua siguran i slobodan?“48 te
identifikacijom i zadovoljenjem baznih potreba ¢lanova drusStva za opstanak. Eksplicitnija tematizacija humane
bezbjednosti4® pokrenuta je 1990-ih godina tokom izrade UNDP-jevog Indeksa humanog razvoja (Human Development
Index) gdje se koncept u znacajnoj mjeri izjednacava s kvalitetom svakodnevnog Zivota veZuéi se na pretpostavku da
su zadovoljavanje ljudskih potreba i jacanje licnog integriteta i blagostanja temeljni ciljevi drustva.

lako ekonomska sigurnost uveliko gradi osje¢aj neovisnosti i slobode i utjece na percepciju humane bezbjednosti, uz
»Kvalitetno, dostupno i inkluzivno obrazovanje, zdravstvo i socijalna zastita“ zapravo €ini jezgru humane bezbjednosti
a ovaj razvojni pravac, postavljen Okvirom saradnje za odrZivi razvoj vlasti u BiH i sistem UN-a do 2025. godine
promovira dva kljuéna i komplementarna ishoda. Prvi se odnosi na inkluzivnije i kvalitetnije obrazovanje, usmjereno na
vjestine 21. vijeka i zaposljivost, posebno mladih i ranjivih grupa. Drugi ishod je poboljSanje kvalitete i pristupaénost
zdravstvenih usluga i socijalne zastite za sve osobe u Bosni i Hercegovini, a posebno ranjive grupe. Prema Indeksu
humanog kapitala Svjetske banke dijete rodeno u BiH danas ¢e dostici tek 62% svog proizvodnog potencijala kad
odraste u odnosu na dijete rodeno u zemljama s najboljim obrazovanjem i zdravstvenom zastitom.

Strateski cilj 2- “Izgraditi zdravo i sigurno okruzenje koje jaca egzistencijalnu sigurnost kod mladih“ ove strategije
projektuju poboljSanja za institucionalnu brigu, investiranje u zastitu socijalnog kapitala, prioritete za porast pozitivne
percepcije humane bezbjednosti i porast indeksa humanog kapitalas?

Ishodi ostvarenja prioriteta i mjera ovog cilja trebaju biti vidljivi kroz poveéanje broja mladih koji bez prepreka redovno
njeguju zdravlje i zdrave Zivotne navike, imaju poboljSane i pristupacne zdravstvene usluge, dostupne kvalitetne
informacije i mehanizme zastite i unaprjedenja sigurnosti i mentalnog zdravlja te poboljSanu podrSku i socijalnu brigu.
Promocijom preventivne brige, narocito u oblasti reproduktivnog i mentalnog zdravlja, zZloupotrebe supstanci (alkohol,
lijekovi, narkotici, duhan i sl.) Strategija potice fokusiranost na prevenciju, lijeCenje i promovisanje mentalno zdravlja i
blagostanja. Strategija promoviSe univerzalni pristup uslugama za spolnu i reproduktivnu zdravstvenu zastitu i integrise
pitanja reproduktivnog zdravlja mladih u nacionalne strategije iprograme demografskog razvoja. Kao posebno znacajan
ishod ocekuje se i smanjen broj mladih koji su Zrtve i po€inioci kriviénih djela. Razvijene mjere jacanja kompetencija
mladih vozaca i sigurnosti u saobracéaju ée umanjiti broj smrtnih slucajeva i ozljeda u prometnim nesre¢ama.Ovakve
ishode Agenda definiSe u okviru razvojnog cilja Zdravije / blagostanje5! a isti ée doprinjeti postizanju prosperitetnog i
inkluzivnog drustvenog razvoja, Sto je strateski cilj Strategije razvoja FBiH. Strategija razvoja FBiH, posebno u okviru

47 EBRD Strategija za BiH 2022-2027, dostupno na https://www.ebrd.com/bosnia-and-herzegovina-strategy-local-language.pdf , pristupljeno
5.4.2024.8.

48 Human Security: Concept and Measurement, Kanti Bajpai, 2020, dostupno na https://www.scribd.com/doc/315486971/Bajpai-2000-
Human-Security-Concept-and-Measurement , pristupljeno 5.4.2024.g.

49 METODOLOGIJA PROCENE PARAMETARA HUMANE BEZBEDNOSTI U LOKALNOJ ZAJEDNICI * Fakultet bezbednosti, Univerzitet u Beogradu,
dostupno na https://rhinosec.fh.bg.ac.rs/bitstream/handle/123456789/59/56.pdf?sequence=1&isAllowed=y

50 |zvor https://bosniaherzegovina.un.org/sites/default/files/2021-08/Sustainable%20development_BHS_WEB_final.pdf

51 SDG3-Zdravlje i blagostanje
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prioriteta za ublazavanje demografskog starenja stanovniStva i poboljSanja poloZaja mladih te smanjenje socijalne
iskljuéenosti takode detaljno obraé¢a paznju na kvalitet zdravlja, socijalnu uklju¢enost, posveéenost i brigu o mladima.
Dodatno, ovaj cilj predstavlja iskorak u naporima da se povecéa razumijevanje znacaja kvalitete Zivota kroz doprinos koji
grade umjetnost, kultura , sport i kvalitetno provodenje slobodnog vremena u zdravom okruZenju i na koji nacin ovi
aspekti doprinose razvoju ljudskog kapitala Sire zajednice.

Vladavina prava i efikasan institucionalni okvir, nuzan su preduslovi za ostvarenje mira, pravde i efikasanog javnog
sektora i uprave koja u fokusu imaju ljude i omoguéavanje zadovoljenja njihovih prava i potrebas2. Zdrava Zivotna
sredina i sportske navike svakako doprinose zdravlju mladih ali je za njihovu dobrobit zna€ajan i utjecaj kulture i
umjetnosti. preduvjet je zdravlju i sportu i u fokusu su paZnje za ostvarenje odrzivih lokalnih zajednica. U okviru
StrateSkog okvira institucija BiH do 2030. g. unapredenje stanja okoliSa jedan je od prioriteta odrZivog i pametnog
ekonomskog razvoja, a Strategija razvoja FBiH ekoloSke mjere koristi za postignuce resursno efikasnog i odrZivog
razvoja. Strategija razvoja FBiH, kao i Platforma pametne specijalizacije FBiH, znacajno zastupljena u razvojnim
prioritetima i mjerama, postavlja unapredenje zastite okoliSa i prirodnih resursa kao prioriteta resursno efikasnog
razvoja, dok je vladavina prava i unapredenje institucionalnog okvira klju¢na za javnu upravu u sluzbi gradana. Agenda
odrZivog razvoja UN-a prikazuje zastitu prirodnog i kulturno nasljeda kao pretpostavke odiZivim lokalnim zajednicama
ali razvojni koncept nije evidentiran. Interesantno je da osim Strategije razvoja FBiH koja u prioritetu za poboljSanje
polozaja mladih u okviru strateSkog cilja 2 planira mjeru ,,Unaprijediti uslov za razvoj i bavljenje sportom*“, ni jedna
druga strategija ili ranije pomenuti strateSki dokument ne obraduju razvoj kulture i sporta iako je Evropska komisija
definirala prioritete od znacaja za kreiranje politika u oblasti kulture na nivou EU i kljuéne teme za evropsku kulturnu
saradnju®3, te je u 2018 usvojena Nova evropska agenda za kulturu koja izmedu ostaloga promisija i evoluciju kulturnog
sektora a fokusira se na doprinos koji kultura unosi u drustvo, ekonomiju ali i medunarodne odnose.

U ovom kontekst, ostvarenje i ishodi ovog strateskog cilja Strategije za mlade do 2034. godine mogu biti iskorak u
osnaZivanje kulturnih i kreativnih sektora, jacanje sudjelovanja u kulturi i uloge kulture u druStvu kao necega Sto
olakSava socijalnu koheziju. U ekonomskom smislu, veliki potencijal za mlade leZi u promoviranju vjestina kulturnog i
kreativnog sektora koji ukljucuju digitalne, poduzetnicke, tradicionalne i specijalne vjestine kojima se moé kulture
stavlja u funkciju unapredenja dobrobiti. Bilo bi veliko postignuée uspostaviti pravni i institucionalni okvir koji
promovira znacaj sporta, umjetnosti, kulture i kreativnog misljenja u obrazovanju i cjeloZivotnom uéenju i integriSe
podrZavajuce ekosisteme kulturnih i kreativnih industrija u medusektorskoj saradnji.

Ovaj cilj u je usuglasen i sa prioritetom AngaZovanje gradana i zajednice za socijalnu inkluzjju iz Okvira saradnje za
odrZivi razvoj vlasti u BiH i sistem UN-a do 2025. godine koji se fokusira na mjere kojima se poti¢e mobilnost mladih,
unapreduje volonterizam i dijalog, uceSce u odluéivanju, saradnja sa civilnim druStvom, akademskom zajednicom,
medijima koje bi rezultirale ja¢anjem zahtjeva za bolje institucionalno upravljanje i veéu transparentnost i odgovornost
javne uprave. Kako vidi iz prethodnog, poticati organizovanje i aktivnosti mladih kao drustvenog kapitala i resursa te
obezbijediti ukljuéenost mladih u donoSenje odluka ali i sve procese kreiranja i implementaciju mjera i aktivnosti nuzno
je da osigura da se institucionalno razvijaju odgovori na pitanja od znacaja po mjeri mladih, odnosno uskladena sa
njihovim prioritetima i kapacitetima. Ovaj strateski cilj strategije za mlade direktno odgovara na prioritet Strategije
razvoja FBIH -Stavljanja javne uprave u sluzbu gradana.

I u konaénici, strategija za mlade FBiH svim postavljenim strateSkim ciljevima reflektira Ciljeve za mlade koji €ine jedan
od aneksa Strategije Evropske unije za mlade, i priblizava FBiH viziji evropskog drustva koje odgovara na potrebe
mladih. Kao i drugim mladima u Evropi, i mladi FBIH teze okruzenju gdje gradani, bez razlike po spolu i dobi imaju
pristup informacijama i konstruktivnom dijalogu i uéestvuju u demokratskim procesima odlucivanja. Mladi u FBIH teze
kvalitetnom obrazovanju i trZiStu rada koje je odrZivo i usmjereno na pametan razvoj i racionalno koriStenje prirodnih
resursa i ljudskog kapitala, a koje u fokusu ima i unapredenje polozaja ruralnih dijelova zemlje kroz osiguravanje uvjeta
koji ¢ée omogucéiti mladima iz ruralnih sredina da ispune svoje pune potencijale. Mladi u FBiH svakako Zele Zivjeti u
inkluzivnom drustvu koje visoko vrjednuje blagostanje i psihicko zdravlje gradana, koje pruza prostor svim mladima da
se organizuju, ukljuce i ucestvuju u stvaranju mreze mladih ne samo regionalno nego i povezivanju sa drugim mladima
na prostoru Evrope.

52 Agenda UN-a, SDG 16- Mir, pravda i snazne institucije; Strategija razvoja FBiH -SC4-Efikasan transparentan i odgovoran javni sektor: 4.3-
Unapredenje vladavine prava/jacanje zastite ljudskih prava; 4.2-Javna uprava u sluzbi gradana- jacanje sistema i koordinacije izrade,
implementacije i izvjeStavanja o razvojnom politikama

53 https://culture.ec.europa.eu/policies/strategic-framework-for-the-eus-cultural-policy pristupljeno 16.4.2024.g.
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Strategija za mlade FBiH bi mobilizovanjem aktera i instrumenata za provedbu prioriteta i definisanih mjera trebala
doprinijeti ostvarivanju vizije mladih da Zive pozitivnom i prosperitetno okruzenje u kojem mladi ljudi ostvaruju svoja
prava, zdravo odrastaju i podrzani su da ostvaruju svoje obrazovne, poslovne, kulturne i sportske potencijale. Ovakvo
okruZenje je moguce ostvariti ukljuéivanjem mladih u drustveni i politicki Zivot, osiguravanjem jednakih Sansi za sve
mlade, sa ciljem uspostavljanja drustva usmjerenog ka znanju, inovacijama i buduéem prosperitetu, Sto je svakako
veliki iskorak na putu ovog drustva ka EU.
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Uskladenost s drugim relevantnim dokumentima

Ciljevi Strategije za mlade
FBiH

Ciljevi odrZivog razvoja i pravci razvitka (COR)

STRATESKI CIL 1: Razviti
podsticajan sistem
obrazovanja i poslovnog
ambijenta za mlade

1 - /skorijeniti siromastvo svuda i u svim oblicima; (1.4. osigurati jednaka prava na ekonomske resurse, kao i pristup
osnovnim uslugama, (...), odgovarajuéim novim tehnologijama i financijskim uslugama, ukljucujuéi mikro
financiranje.)

4 - Osigurati ukijucivo i kvalitetno obrazovanje te promovirati mogucnosti cjeloZivotnog ucenja (kvalitetno tehnicko,
strucno i tercijarno obrazovanje, povecati broj mladih koji imaju relevantne vjestine itehnicke i strucne, dostojanstven
posao i poduzetnistvo.)

5 - Postici rodnu ravnopravnost i osnaziti sve Zene i djevofke (5.B.Pove?ati upotrebu inovativnih tehnologija,
posebno informacijske ikomunikacijske tehnologije,radi promoviranja osna?ivanja ?ena.

8 - Promovirati ukijuciv i odrZiv privredni rast, punu zaposlenost i dostojanstven rad za sve (8.3. razvojno orijentirane
politike za proizvodne aktivnosti, stvaranje dostojanstvenih poslova, poduzetniStvo, kreativnost i

inovativnost, osnivanje i rast mikro poduzecéa, malih i srednjih poduzeéa, pristupfinancijskim uslugama. 8.6. smanjiti
udio mladih koji nisu zaposleni niti su u procesu obrazovanja, odnosno obuke.)

16 - Promovisati miroljubiva i ukljuiva drustva za odrZivi razvoj, osigurati pristup pravdi za sve i izgraditi ucinkovite,
odgovorne i ukljucive institucije na svim nivoima

STRATESKI CIU 2: Izgraditi
zdravo i sigurno okruZenje
koje jaCa egzistencijalnu
sigurnost kod mladih

1 - Iskorijeniti siromastvo svuda i u svim oblicima; (1.3. Primijeniti odgovarajuce nacionalne mehanizme
socijalne zastite i mjere za sve,ukljucujuéi i najugroZenije, i do kraja2030. obuhvatiti znacajan broj ranjivih.)

3 - Osigurati zdrav Zivot i promovirati blagostanje za ljude svih generacija; (promovirati mentalno zdravlje i
blagostanje, prevencija i lijecenje zloupotrebe supstanci, smanjen broj smrti iz saobraéajnih nesreéa, unapredenje
reproduktivnosg i seksualnog zdravlja, osiguranje dostupnosti i pokrivenosti mladih zdravstvenom zastitom i
lijekovima)

4 - Osigurati ukljuéivo i kvalitetno obrazovanje te promovirati moguénosti cjeloZivotnog uéenja (povecati broj mladih
koji imaju relevantne vjestine)

5 - Postic¢i rodnu ravnopravnost i osnaZiti sve Zene i djevojke (5.4.Prepoznavanje i vrednovanje neplaéenog zenskog
rada i skrbi u domacéinstvu, univerzalna dostupnost spolnog i reproduktivnog zdravlja i reproduktivnih prava, 5.A.
jednaka prava na ekonomske resurse, pristup vlasnistvu i financijskim uslugama, nasljedstvu i prirodnim resursima)
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8 - Promovirati ukljuciv i odrZiv privredni rast, punu zaposlenost i dostojanstven rad za sve (puna produktivna
zaposlenost i dostojanstven rad za sve - narocito mlade ljude i osobe s invaliditetom; politike za promoviranje
odrzivog turizma koji stvara radna mjesta i promoviraju lokalnu kulturu i proizvode. globalna strategija
zazaposljavanja mladih i primijena Globalnog pakta o zapoSljavanju(ILO).

10 - Smanijiti nejednakost unutar i izmedu drZava (jednake moguénosti ismanjenje nejednakosti uishodima kroz
eliminiranje diskriminirajucih politika i praksi).

11 - Uciniti gradove i naselja ukljucivim, sigurnim, prilagodljivim i odrZivim (pristup odgovarajuéem, sigurnom i
priustivom smjestaju i osnovnim uslugama, inkluzivna i iodrZiva urbanizacija i participativno, integrirano iodrZivo
planiranje naselja, zastita i odrzavanje kulturne i iprirodne bastine, univerzalni pristup sigurnim,inkluzivnim i
pristupacnim zelenim i javnim povrSinama, posebno za Zene, djecu, starije osobe i osobe s invaliditetom.)

15 - Zastititi, uspostaviti i promovirati odrzivo koriStenje kopnenih ekosustava, odrzZivo upravljati Sumama, zaustaviti
degradaciju tla te sprijeciti uniStavanje bioloSke raznolikosti

16 - Promovisati miroljubiva i uklju€iva druStva za odrZivi razvoj, osigurati pristup pravdi za sve i izgraditi uGinkovite,
odgovorne i ukljucive institucije na svim nivoima (smanijiti sve oblike nasilja)
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Agenda UN 2030/ Ciljevi
odrzivog razvoja
(COR/SDG)

-Okvir za realizaciju

Prioriteti ciljeva odrZivog razvoja u Pametna specijalizacija/ EU preporuke i
Strategije za mlade FBIH Strategija razvoja FBiH Bosni i Hercegovini pecy J Ekonomski i investicioni
. o Platforma pametne
-Okvir saradnje BiH i UN- N plan
. . specijalizacije FBIH
aza odrzivi
razvoj/Partnerstvo za
odrZivi razvoj 2021-
2025
Prioritet 1.1. P21 Unapredivati obrazovni sistem | 4 - Ukljucivo i kvalitetno Prioritet 3.2. Unaprijediti Oblast9i
mamsomn | 214 gl es G | poeRest | ont10/Gancz
P11 Povecavati digitaliziranost mlade

koji omogucéava mladima
sticanje znanja i vjestina
neophodnih za izlazak na

ekonomije

P13 Podrzavati razvoj poslovnog

8- Promovirati ukljuciv i
odrZiv privredni rast, punu

Prioritet 1.2. Ojacati
vladavinu prava, sigurnost i
osnovna prava

Razvoj i zadrzavanje

trZiSte rada privatnog sektora zaposlenost i ljudskog kapitala
dostojanstven rad za sve
P21 Unapredivati obrazovni ) zasy
S'Stif_‘m?_”“ Smanjivati 16 Miroljubiva i ukljugiva
heaktivnosti drustva za odrZivi razvoj,
P21 Unapredivati obrazovni sistem | pristup pravdi, uCinkovite,
odgovorne i ukljucive
P41Unapredivati viadavinu prava institucije na svim nivoima
Prioritet 1.2. Unaprijediti P13 Podrzavati razvoj poslovnog 4 - Ukljucivo i kvalitetno Strateski cilj 3. Drustvo Oblast9 i
sistem institucionalne privatnog sektora obrazovanje,mogucnostcjel | jednakih mogunosti Oblast 10/Garancija za
podrske za mlade pri (131,133,134,135)) ozivotnog ucenja Prioritet 3.1. Unaprijediti mlade

zaposljavanju i osnivanju
vlastitih biznisa

8 -Ukljuciv i odrziv privredni
rast, puna zaposlenost i
dostojanstven rad za sve

16 Miroljubiva i ukljuciva
drustva za odrZivi razvoj,
pristup pravdi za sve,

politike iz oblasti socijalne
zaStiteirada i
zapoSljavanja u BiH
Prioritet 3.2. Unaprijediti
politke iz oblasti
obrazovanja

Razvoj i zadrZavanje
ljudskog kapitala
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u€inkovite, odgovorne i
uklju€ive institucije na svim
nivoima

Prioritet 1.3. UblaZiti uzroke
koji dovode do napustanja
formalnog obrazovanja prije
stjecanja diplome

P 25 Smanijivati siromastvo i
socijalnu iskljuéenost

4 - Ukljucivo i kvalitetno
obrazovanje,mogucnostcjel
ozivotnog ucenja

5, Posti¢i rodnu
ravnopravnost i osnaziti sve
Zene i djevojke

8, Promovirati ukljucivi
odrZiv privredni rast, punu
zaposlenost i
dostojanstven rad za sve

Prioritet 3.1. Unaprijediti
politike iz oblasti socijalne
zaStiteirada i
zaposljavanja u BiH
Prioritet 3.2. Unaprijediti
politke iz oblasti
obrazovanja
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Prioritet 2.1.

Poboljsati fiziCko zdravlje
mladih kojima se umanjuje
ranjivost i
nesigurnost/izloZenost riziku

P22 PoboljSavati ishode
zdravstvenog sistema (222)

P23 Ublaziti trend demografskog
starenja stanovnistva, poboljSati
stabilnost porodica i poloZaj mladih
(232,234

P24 Smanijivati neaktivnost i
nezaposlenost, naro¢ito dugoroénu

P41Unapredivati vladavinu prava

3 - Zdrav Zivot i blagostanje
za ljude svih generacija;

4 - Ukljucivo i kvalitetno
obrazovanje,mogucénostcijel
oZivotnog ucenja

5, Postici rodnu
ravnopravnost i osnaziti sve
Zene i djevojke

8- Ukljuciv i odrziv privredni
rast, puna zaposlenost i
dostojanstven rad za sve

16 miroljubiva i ukljuciva
drustva za odrZivi razvoj,
pristup pravdi za sve,
ucinkovite, odgovorne i
ukljucive institucije na svim
nivoima

Strateski cilj 3. Drustvo
jednakih mogunosti
Prioritet 3.1. Unaprijediti
politike iz oblasti socijalne
zastiteirada i
zapoSljavanja u BiH
Prioritet 3.2. Unaprijediti
politke iz oblasti
obrazovanja

Prioritet 3.3. Unaprijediti
politke iz oblasti zdravstva
Prioritet 1.2. Ojacati
vladavinu prava, sigurnost i
osnovna prava

Oblast 10/Garancija za
mlade

Razvoj i zadrzavanje
ljudskog kapitala

Prioritet 2.2.
Uspostaviti koncept humane
sigurnosti medu mladima

P 25 Smanijivati siromastvo i
socijalnu iskljuéenost

P24 Smanijivati neaktivnost i
nezaposlenost, naro¢ito dugorocnu

1 -Iskorijeniti siromastvo
svuda i u svim oblicima

3 -Zdrav Zivot i blagostanje
za sve generacije

4 - Ukljucivo i kvalitetno
obrazovanje,mogucnosti
cjelozivotnog ucenja

5, Rodna ravnopravnost i
osnazene Zene i djevojke

8- Ukljuciv i odrziv privredni
rast, puna zaposlenost i
dostojanstven rad za sve

Prioritet 3.1. Unaprijediti
politike iz oblasti socijalne
zaStiteirada i
zapoSljavanja u BiH
Prioritet 3.2. Unaprijediti
politke iz oblasti
obrazovanja

Prioritet 3.3. Unaprijediti
politke iz oblasti zdravstva
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11- U¢Giniti gradove i
naselja ukljuéivim,
sigurnim, prilagod|jivim i
odrzivim

16 Miroljubiva i ukljuciva
drustva za odrZivi razvoj,
pristup pravdi za sve i
u€inkovite, odgovorne i
uklju€ive institucije na svim
nivoima

Prioritet 2.3. Uspostaviti
mehanizme socijalne brige
mladih

P 25 Smanjivati siromastvo i
socijalnu iskljuéenost

8- Ukljuciv i odrziv privredni
rast, puna zaposlenost i
dostojanstven rad za sve

10 Smanijiti nejednakost
(jednake moguénosti
ismanjenje nejednakosti
uishodima kroz eliminiranje
diskriminirajucih politika i
praksi).

11- UgGiniti gradove i
naselja ukljucivim,
sigurnim, prilagod|jivim i
odrZivim

Prioritet 3.1. Unaprijediti
politike iz oblasti socijalne
zaStiteirada i
zapoSljavanja u BiH
Prioritet 3.2. Unaprijediti
politke iz oblasti
obrazovanja

Prioritet 2.4. Osigurati razvoj
kulture, sporta i okoliSa u
Federaciji BiH prepoznavajuci
potrebe mladih

P41 Unapredivati vladavinu prava

P31 Unapredivati zastitu i
koriStenje prirodnih resursa

P35 Poticati razvoj ruralnih prostora

11- UgGiniti gradove i
naselja ukljucivim,
sigurnim, prilagod|jivim i
odrZivim

15- Zastititi, uspostaviti i
promovisati odrZivo
koriStenje kopnenih
ekosistema,

16 Miroljubiva i uklju¢iva
drustva

Prioritet 1.2. Ojacati
vladavinu prava, sigurnost i
osnovna prava

Prioritet 2.3. OcCuvati i
unaprijediti stanje okolisa
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Prioritet 2.5. Podrzati razvoj
omladinskog organizovanja,

aktivizma i uceséa mladih u
odlucivanju

P41 Unapredivati vladavinu prava

4 -Ukljucivo i kvalitetno
obrazovanje, mogucnosti
cjelozZivotnog ucenja

5- Rodna ravnopravnost

8 - Ukljuciv i odrziv
privredni rast, puna
zaposlenost i
dostojanstven rad za sve

10 Smanijiti nejednakost
(jednake moguénosti
ismanjenje nejednakosti u
ishodima kroz eliminiranje
diskriminirajucih politika i
praksi).

16 Miroljubiva i ukljuiva
drustva za odrZivi razvoj,
pristup pravdi za sve,
ucinkovite, odgovorne i
ukljucive institucije na svim
nivoima

Prioritet 1.2. Ojacati
vladavinu prava, sigurnost i
osnovna prava
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PRILOG 1: SWOT analiza

SNAGE
Obrazovanje

- Miadima su dostupni programi koji ukljucuju
finansijsku podrSku;

- PodrSka mladima za ostvarene rezultate i
podsticanje na daljnji napredak;

- Podsticanje mladih na istrazivacki rad;

- Podrska socijalnoj kategoriji mladih;

- Podrska boljem obavljanju studentskih praksi u
inozemstvu;

- Podrska lakSem nacinu studiranja;

- Vijeée ima razvijenu metodologiju rada s mladima u
pravcu jacanja kapaciteta omladinskih organizacija;

- Uspostavljeni programi dugoro¢nog neformalnog
obrazovanja od strane udruZenja Instituta za razvoj
mladih KULT, Revolt (Tuzla), Progres, Nahla, SHL.

Zaposljavanje

- Kontinuitet u provodenju programa sufinansiranja
zapoSljavanja mladih

- Kontinuitet u provodenju programa sufinansiranja
samozaposljavanja;

- lzrada Nacrta zakona o inovacionoj djelatnosti u
FBiH je u toku;

- FBiH ima znacajan broj mladih ljudi sa visokim
obrazovanjem, §to pruza solidnu bazu zarad u
visokokvalifikovanim sektorima;

- Miladi ljudi posjeduju digitalne vjestine i moguénost
prilagodavanja novim tehnologijama, Sto ih €ini
konkurentima na globalnom trZistu;

- Pojedine institucije vlasti osiguravaju mladima
podrsku u vidu mentorstva i obuka pri razvoju
vlastitih biznisa;

SLABOSTI
Obrazovanje

Sredstva Federalnog ministarstva obrazovanja i nauke su
nedovoljna i ogranicena;

Vezano za stipendiranje studenata i za dodjeljivanje
studentskih kredita nedovoljno razvijen sistem praéenjai
povrata studentskih zajmova;

Vezano za podrSku obavljanju studentskih praksi-
mobilnosti, nedovoljna iskoristenost studentske
razmjene, nedovoljna zainteresiranost studenata;
Planovi i programi bh formalnog obrazovanja nisu
medusobno uskladeni. Primjerice neujednaceni planovi i
programi obrazovanja kantona i entiteta onemoguéavaju
mladima jednostavniji prelazak sa jedne na drugu
visokoSkolsku ustanovu;

Priznanja/ certifikati/uvjerenja o zavrSenoj - neformalnoj
obuci (viSednevnom treningu, kursu i sl.) nisu dovoljno
cijenjeni/vrednovani od strane javnih obrazovnih
ustanova;

Svi nivoi obrazovanja imaju nedostatak adekvatnog i
kvalitetnog kadra koji moze podrzati marginalizirane
mlade kroz inkluziju u nastavi, te podrzZati razvoj i
ukljuéenost svih mladih u drustvu. Ovdje prije svega
mislimo na asistente u nastavi, dovoljan broj psihologa,
defektologa i pedagoga koji ¢e podrZavati ucenike i
studente;

Kantonalni nastavni planovi i programi nisu u skladu sa
bh. trZistem rada, odnosno ne revidiraju se i manjak
saradnje/komunikacije sa privredom.

Zaposljavanje

- Neujednacenost statistickih podataka (pracenje po
godistima, spolu i sl.) o mladima dovodi do
nemogucénosti komparacije podataka u razlicitim
resorima i strateSkog planiranja;

- Niskaili loSa kvaliteta mladih kao radne snage zbog
nedostatka prakse i radnog iskustva;

- Javni pozivi i programi se objavljuju samo na web
stranici ministarstva i u dnevnim novinama;

- U odredenim javnim pozivima mladi nemaju prednost
i nisu vrednovani kroz kriterije stimulirajuce;

- Miadi nemaju dovoljno znanja i iskustva za vodenje
svojih biznisa, upravljanja finansijama i
marketingom;

- OgranicCen pristup bankarskim kreditima i drugim
izvorima finansiranja zbog nedostatka kapitala ili
povoljnih uslova za mlade poduzetnike;
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- Postoje programi podrske za finansiranje mladih
poduzetnika koji se provode kontinuirano;

- Vijeée mladih FBiH aktivno je ukljuceno u procese
unutar relevantnih institucija zaduZenih za pracenje i
implementaciju Garancije za mlade u (Federaciji)
BiH;

- Snazna povezanost sa uspjeSnim krovnim tijelimai
organizacijama civilnog druStva sa prostora
Zapadnog Balkana koji aktivno djeluju na polju
implementacije Garancije za mlade.

Zdravstvena briga mladih

- UceSce VM FBIH u kreiranju vaznog dokumenta za
unaprijedenje mentalnog zdravlja mladih u Bosni i
Hercegovini je unaprijedilo smjernice date
ekspertima koji su kreirali aktivnosti prilagodene
uzrastu od 14 do 18 godina.

- VMFBIH sprovelo vrlo kvalitetnu online kampanju o
mentalnom zdravlju mladih €ime se pozicioniralo kao
organizacija dovoljno kompetentno za kreiranje
sadrZaja na tu temu, te je oja¢ano povjerenje od
strane mladih ljudi prema organizaciji obzirom da je
u fokus stavljena tema od velikog znacaja.

- Zavod za javno zdravstvo (ZZJZ) ima stru¢an kadar
koji ima kapacitet da kreira kvalitetne promotivno-
preventivne programe ie u oblasti zdravstvene zastite

- Uposljavanje novog kadra ZZJZ ¢e omoguditi brze i
lakSe kreiranje novih programa i mjera

- dostupne usluge i lijekovi putem Zavoda za
zdravstveno osiguranje i reosiguranje (ZZOR)

- Koordinacija ZZOR sa kantonalnim zavodima za
unaprjedenje obaveznog zdravstvenog osiguranja

Socijalna briga mladih

- Ujednaceni priblizno jednaki materijalni uslovi za
zdrav i pravilan psihofizicki razvoj djece/mladih u
porodici.

- Federalno ministarstvo rada i socijalne politike
(FMRSP) ima formirane timove za pruzanje podrske
porodicama pod rizikom od razdvajanja

- Razvijenaiojacana mreZe socijalnih usluga
/porodicnih oblika zbrinjavanja: starateljstvo
usvojenje i hraniteljstvo, funkcionisanje malih
porodiénih domova, stanovanja u zajednici uz

- Obrazovni sistem ne nudi dovoljno prilika za razvoj
poduzetnickih vjestina i podsticanja kreativnosti i
inovacija medu mladima;

- Nedostatak struktura za podrSku poput inkubatora,
mentorskih programa i savjetovanja za mlade
poduzetnike na lokalnom nivou;

- Vijeée mladih FBiH nema institucionalnu podrSku u
radu sa NEET kategorijom mladih i ja¢anjem njihovih
poslovnih vjestina.

Zdravstvena briga mladih

VMFBIH zbog nedostatka ljudskih resursa i finansijskih
kapaciteta nema mogucénosti da se fokusira na kreiranje
novih programa, aktivnosti i saradnje u oblast zdravstvene
zaStite mladih, iako je ova tema od iznimne vaznosti i
interesovanja mladih.

nedovoljno razvijen sistem informisanja prema populaciji
mladih doprinosi tome da mladi nisu svjesni postojanja
odredenih usluga koje mogu koristiti.

Nije ispunjen Zaklju€ak sa tematske sjednice "ZaduZuje
se Federalno ministarstvo zdravstva da kreira i provodi
informativnu kampanju usmjerenu ka mladima sa ciljem
upoznavanja sa uslugama koje im se nude u zdravstvenim
ustanovama Sirom FBiH sa posebnim fokusom na prilike
koje imaju u domovima zdravlja.” - s obzirom da ovaj
zakljucak nije ispunjen, mnoge mlade osobe ne znaju za
dostupnost odredenih usluga, te ih samim time ne
koriste.

Socijalna briga mladih

Nedostatak u kadrovskim kapacitetima za
implementaciju mjera i aktivnosti koje su planirane
Nemoguénost osiguranja finansijskih sredstava
potrebnih za provodenje i implementaciju.

Nisu postignuti rezultati na smanjenju broja djece/mladih
u institucijama,

FMROI ne vodi preciznu evidenciju (po dobnoj i spolnoj
strukturi) o tome koliko je tacno mladih obuhvaéeno
pojedinim programima, poput programa pomogi
porodiljama ili obnovi stambenih jedinica.
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podrsku i dr) kao humanijim vidom zbrinjavanja od
institucionalnog smjestaja.

- FMRSP biljeZi postignute rezultati na transformaciji
institucionalnog zbrinjavanja razvijanjem smjestaja u
hraniteljke porodice u funkcionisanje malih
porodi¢nih domova

- FMROI uspjesno provodi sve programe podrske i
pomodi povratnicima, posebno mladima u
sufinansiranju troSkova prijevoza ucenika, dodjele
stipendija studentima povratnicima, dodjela
novcanh sredstava uéenicima osnovnih Skola,
dodjela novéanih sredstava porodiljama
povratnicama.

- Federalno ministarstvo raseljenih osoba i izbjeglica
(FMROI) aktivno obavjeStava o aktivnostima i javnim
pozivima putem druStvenih mreza.

- MIO/PIO pruza socijalnu obezbjedenost mladih
nakon navrSenih 15 godina Zivota, kao €lanova
umrlog osiguranika, odnosno korisnika penzije,
kojima se omogucuje uZivanje prava na porodicnu
penziju pod uslovom da se nastave redovno
Skolovati.

Kultura, sport i okoli§

- Postojanje kriterija zastupljenosti mladih u dodjeli
sredstava kroz Transfer za razvoj turizma u FBiH;

- Ucescée u medunarodnim programima sa akcentom
na mlade kroz programe u kojima Federalno
ministarstvo okoliSa i turizma uéestvuje u saradnji sa
partnerima (USAID, UNDP, GIZ, OSCE, EUSAIR, REC);

- Uspjesnost implementiranja kriterija angazmana
mladih kroz projektne i aktivnosti iz sektora okoliSa;

- Vijeée mladih FBiH doprinosi razvoju lokalnih
omladinskih organizacija i neformalnih grupa mladih
kroz projekte Cije su aktivnosti obuhvatale tematske
oblasti kulture, sporta i okoliSa;

- Zagovaranje pune implementacije Zakona o mladima
FBiH od strane Vije¢a mladih FBiH koja obuhvata
obavezno osiguravanje adekvatnog prostora za
mlade, $to ujedno predstavlja resurs za razvoj
kulturnog i sportskog sadrZaja. Relevantnost naseg
rada zasniva se i na strukturi koju €ine sportske,
ekoloske i kulturne omladinske organizacije;

- Finansijska potpora kroz tekuce transfere u oblastima
kulture i sporta kao Sto je Transfer za mobilnost
umjetnika s posebnim akcentom na mladim
umjetnicima, sufinansiranje izgradnje, rekonstrukcije
i opremanja sportskih objekata ili finansiranje

Manjak direktne komunikacije FMROI sa mladima i
nedostatak u tome Sto se direktno ne osluskuju njihove
potrebe.

Iznos penzije nije dovoljan da se obezbjede svi uslovi za
normalno odrastanje mladih.

Nepostojanje posebne politike stambenog zbrinjavanja
mladih, odnosno socijalnog stanovanju u FBiH koja ¢e
podrazumijevati povecanje sredstava za poticaj
stambenog zbrinjavanja mladih, uz preferiranje davanja
podrSke stambenog zbrinjavanja u mjestima gdje mladi
Zive i rade kao i davanje posebnog poticaja stambenog
zbrinjavanja mladih deficitarnih kadrova u ruralnim
sredinama.

Ne postojanje registar korisnika socijalne zaStite na nivou
FBiH, a koji se odnose na mlade u dobi od 15 do
navrSenih 30 godina.

Kultura, sport i okolis

Nedovoljno mjerenje ucinka dodjele sredstava za mlade iz
oblasti turizma (transferi);

Nedovoljna zastupljenost mladih kroz procese odlucivanja
kao Sto su javne rasprave o kljucnim procesima poput
procjene utjecaja na okolis, ili uceSée mladih u
Komisijama ¢iji je rad vezan za kulturu, sport i okolis);
Nedovoljna informiranost i edukacija mladih u oblasti
turizma i zastite okolisa;

Nedostatak broja zaposlenih mladih u Federalnom
ministarstvu okoliSa i turizma (u sektoru okoliSa nema niti
jedna osoba koja pripada kategoriji mladih);

Nedovoljna finansijska sredstva koja bi bila usmjerena za
ucesce u aktivnostima zastite okoliSa za mlade;
Nedostatak programa za mlade u oblasti okoliSa i turizma;
Vijeée mladih FBiH nema dovoljno razvijenu saradnju sa
relevantnim organizacijama €ije je djelovanje usko vezano
za oblast kulture i sporta;

Ograni¢ene nadleZnosti Federalnog ministarstva kulture i
sporta;

Nepostojanje zakonskih propisa u oblasti sporta kojim bi
se sistemski uredila oblast u FBiH;

Nepostojanje sistemske brige za razvoj i poticanje
sportasa na pocetku karijere;

1137218




Streategija za mlade Federacije Bosne i Hercegovine 2025-2034 ¢ Prijedlog

sportskih udruzenja i sportasa i finansiranja
glazbenih, kazaliSnih, likovnih i drugih projekata iz
oblasti kulture;

- Koordinirajuéa uloga Federalnog ministarstva kulture
i sporta u uvodenju sustavnih rjeSenja na razini FBiH

Aktivizam, uesce u odlucivanju, volontiranje, mobilnost,
rad s mladima, informisanje, saradnja s niZim niovima
viasti

- Postojanje programa podrske obavljanja
pripravnickog staZa, start up biznisa, zaposljavanja
povratnika, kao i redovno raspisivanje Javnog poziva
za pomo¢ udruZenjima raseljenih lica i povratnika iz
oblasti kulture i sporta. Ovim programima
Ministarstvo povratnicima, a posebno mladim
ljudima, pruZa podrSku u realizaciji razliGitih
aktivnosti koje ée njihov povratak i novi pocetak
uciniti lakSim.

- UFBIiH aktivno djeluje Vije¢e mladih FBiH;

- Transfer za mlade i dodatna podrSka Vijeéu mladih
FBiH kroz Javni poziv za dodjelu sredstava korisnicima
(kojima se podrzavaju razliCite aktivnosti omladinskih
organizacija i organizacija koje se bave pitanjima
mladih);

- Saradnja Federalnog ministarstva kulture i sporta sa
Vijeéem mladih FBiH;

- Znacajan broj projekata koje provodi Vijeée mladih
FBiH;

- Uspostavljena struktura Vije¢a mladih na niovu FBiH;

- UspjeSna saradnja Komisije za pitanja mladih
Predstavnickog doma Parlamenta FBiH i Vijeca
mladih FBiH (primjer, zakljucci sa tematske sjednica
Komisije za pitanja mladih Predstavni¢kog doma
Parlamenta FBiH);

- Federalno ministarstvo kulture i sporta je u 2023.
uspostavilo Transfer za podrSku mobilnosti
umjetnika/ca (100.000,00KM);

- Transfer za mlade i dodatna podrSka Vijeéu mladih
FBiH kroz Javni poziv za dodjelu sredstava korisnicima
(kojima se podrzavaju razliCite aktivnosti omladinskih
organizacija i organizacija koje se bave pitanjima
mladih)

Sigurnost mladih

— Iskustvo FUPa i FMUPa u provodenju kampanja za
podizanje svijesti 54

Nepostojanje kriterija kojima bi se mladima pruZila
preferencija pri dodjeli sredstava u okviru tekuéih transfera
iz oblasti kulture i sporta;

Nedostatak finansijskih sredstava koja bi bila iskoriStena
za Kulturu i sport;

Nedostatak programa za mlade za oblasti kulture i sporta

Aktivizam, ucesce u odlucivanju, volontiranje, mobilnost, rad s
mladima, informisanje, saradnja s niZzim niovima viasti

Nepostojanje programa kojim bi se podrZao aktivizam
mladih, ili programa koji bi se odnosili na pruzanje podrske
isklju¢ivo omladinskim organizacijama;

Nepostojanje sistema vodenja spiskova omladinskih
organizacija na nivou kantona u FBiH;

Federalno ministarsvo kulture i sporta nema uspostavljenu
jedinstvenu bazu svih omladinskih organizacija u FBiH;
Nepostojanje godiSnjeg izvjeStaja o poloZaju mladih,
nastojanjima i aktivnostima podrSke mladima u FBiH u
skladu sa vaze¢im odredbama Zakona o mladima FBiH.
Sistem informisanja mladih nije prilagoden mladima
(dostupni programi koji se nude mladima kao i aktivnosti
mladih na podrucju FBiH);

Trenutno nedovoljan broj vijeéa mladih aplicira na Transfer
za mlade pri Federalnom ministarstvu kulture i sporta;
Neprovodenje Zakona o volontiranju FBiH;

Nedovoljno promovisanje Zakona o volontiranju FBiH;

Nije formiran Savjet za mlade koji je Zakonska obaveza
Federalnog nivoa;

Ministarstvo pravde FBiH ne dodjeljuje nagradu za
volontiranje;

Nedostatak programa podrSke mobilnosti mladih u FBiH.

Sigurnost mladih

Ovisnost mladih o koriStenju tehnoloskih dostignucéa a bez
adekvatne svjesnosti o rizicima i zZloupotrebi
Nedostatak adekvatnih edukacija iz oblasti sigurnosti

54 Kampanju prevencije dijeljenja neprimjerenih fotografija na druStvenim mreZzama http://fup.gov.ba/?p=28306
http://fup.gov.ba/?p=28235, Kampanja Upozorenje gradanima na prevare putem interneta http://fup.gov.ba/?p=34713
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— Vrijednost edukativnih i informativnih kampanja iz
oblasti sigurnosti mladih je prepoznata i ima
institucionalnu podrsku

— Planom rada FMUPa 2024-2027 prepoznat znacaj
rada na suzbijanju krivicnih djela iz oblasti brak,
porodica, mladez

— VMFBIiH prepoznat kao bitan akter u radnu Radnog
tijela u pogledu prevencije cyber sigurnosti i moze
biti kapacitet za desiminaciju obrazovno-
informativnog sadrzaja koje razvijaju snage za
provedbu zakona prema mladima

— Spremnost i kapacitiranost mladih na usvajanje
tehnologije i alata za borbu protiv cyber kriminala

—  Clanovii élanice VMFBiH imaju vjestine i znanja za
prepoznavanje potreba marginizovanih mladih
ukljucujudi i potrebe u oblasti sigurnosti

Nedovoljna diseminacija postoje¢ih informativnih i
obrazovnih programa zbognedostatka adekvatno
obucenih struénjaka za provedbu edukacija na terenu za
mlade iz oblasti sigurnosti i materijalno-tehnickih i
finansijskih resursa

Slaba medijska propraéenost kampanja za prevenciju
nasilja i podizanja svijesti

Senzacionalisticki pristup medija u pracenju polozZaja
mladih i izvjeStavanje isklju¢ivo o temama ,.crne hronike”
(saobracajne nesrece, narkomanija, meduvrSnjacko
nasilje i dr)

Stigma i strah od osude preveniraju prijavljivanje svih
oblika nasilja

Nepovjerenje mladih u policijske sluzbenike te prisutnost
podmicivanja na nacin da se izbjegnu kazne i druge
sankcije zbog nepostivanja Zakona

Laka dostupnost opijata i drugih supstanci
maloljetnicima i generalno drugim mladima

PRILIKE
Obrazovanje

- Razvoj/unaprjedenje programa kao $to su: podrska
studentima slabijeg imovinskog statusa, nabavka
literature za studij, podrSka provedbi projekata
uredenja prostora za boravak, rekreaciju i rad
studenata, podrska projektima u oblasti zdravih
stilova Zivota u odgojno-obrazovnim ustanovama u
FBiH, podrSka takmi¢enjima i manifestacijama,
podrSka projektima uklanjanja predrasuda prema
LGBTQ+ populaciji, podrSka studentima romske
nacionalnosti;

- Novi programi koji ¢e pobolj$ati kvalitet
predskolskog, osnovnog i srednje obrazovanja za
potrebe razvoja inkluzivnog obrazovanja za sve;

- Radi se na unaprjedivanju kvaliteta visokog
obrazovanja, nau¢nog rada i naucne baze;

- Novi programi sistema obrazovanja odraslih i
cjelozivotnog ucenja;

EU, Erasmus i drugi fondovi koji se ustupaju
obrazovanim institucijama kao vid podrske
ucenicima i studentima u pogledu prakti¢ne nastave,
opremanja laboratorija/strucne opreme i sl. te
podrzavaju mobilnost mladih

Zaposljavanje

- Garancija za mlade;

- Ekonomski razvoj i unaprijedenje trZista;

- lzrada Nacrta zakona o inovacionoj djelatnosti u
FBiH je u toku;

PRUETNJE
Obrazovanje

Koordinirajuéa uloga FMON;

Ministarstvo nema nadleznosti za provodenje odredenih
politika;

Segregacija u obarazovanju i neujednaceni nastavni
planovi i programi uveliko umanjuju kvalitet obrazovanja
gdje mladi ove segmente uzimaju u obzir kada napustaju
svoje zajednice ili drzavu.

Zaposljavanje

Smanjenje nezaposlenosti prvenstveno zavisi od opéeg
privrednog rasta i stabilne politike;

Nedovoljna informisanost mladih.

Ekonomska i politicka nestabilnost u FBiH moze otezati
poslovanje i investicije mladih poduzetnika,
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- Potrebno ukljuciti i druStvene mreZe za prenos
informacija;

- Ekonomski razvoj i unaprjedenja trzista;

- Rastu¢i globalni sektor informacionih tehnologija
pruza priliku za razvoj startup i digitalnih poslova
medu mladima;

- Povecéanje podrske lokalnih i medunarodnih
organizacija za finansiranje i razvoj poslovnih ideja
mladih poduzetnika;

- Pristup trZistima EU putem razlicitih programa
podrske, poput Erasmus+ i fondova za razvoj malih i
srednjih preduzeca;

- Mogucnost partnerstva sa vec izgradenim firmama
radi mentorstva, distribucije i pristupa veéim
trZistima;

- Dodatni projekti finansirani od strane donatora u
¢ijem interesu je podrZavanje procesa koji se ticu
zaposljivosti;

- Nastavak pozitivne regionalne saradnje kroz
praéenje implementacije Garancije za mlade;

- Postoje organizacije poput nevladinih organizacija,
inkubatora i poduzetnickih centara koji pruzaju
mentorstvo, obuke i pristup mreZi podrSke za mlade
poduzetnike.

Zdravstvena briga mladih

- Usvojeno 12 zaklju€aka i preporuka u oblasti
zdravlja mladih na koje se Predstavnicki dom FBiH
obavezao da ih ispuni.

- Zdravlje mladih, sa fokusom na mentalno zdravlje,
nakon pandemije izazvane COVID-om 19 je postalo
tema vaZnija mladim ljudima, stoga je pravo vrijeme
da se kreiraju znacajne aktivnosti koje ¢e im biti od
koristi.

- Iskustvai odnose iz medunarodne i intersektoralne
saradnje i raspolozivost medunarodne finasijske
podrSke omogucava kreiranje novih i kvalitetnih
promotivno-preventivnih usluga i mjera za opéu
populaciju i mlade

- Reforma primarne zdravstvene zastite otvara
moguénost uvrStenja screening programa

- Ostvarena saradnja VM FBIH i relevantnih
ministarstava za resor zdravstvene zastite moze
osigurati uéesée mladih u procesu unapredenja
odgovora sistema zdravstvene zastite na potrebe
mladih kroz kreiranje novih projekata, programa,
aktivnostii sl.

Socijalna briga mladih

- Navedeni Strateski i drugi dokumenti,kao i aktivnosti
na provedbi postojecih iizradi novih normativno
pravnih propisa iz oblasti socijalne i djecje zastite

Konkurencija sa veé¢im firmama ili stranim ulagacima
moze ograniciti pristup trZistima i resursima potrebnim za
rast biznisa,

Nedostatak infrastrukture, poput brze internetske veze i
prostora za rad, moZe ograniciti razvoj poslovanja mladih
poduzetnika,

Nedostatak jasne strategije i politike podrSke za mlade
poduzetnike moze otezati pristup finansijskim stvarima i
resursima potrebnim za pokretanje i odrzavanje biznisa.

Zdravstvena briga mladih

Trend odlaska strucnog i sposobnog zdravstvenog kadra iz
BiH

Zbog odliva kadra postojeci zdravstveni radnici su
preoptereéeni, u riziku ili sa posljedicama sagorijevanja
(burnout) Sto se reflektuje na odnos sa korisnicima i moze
rezultirati nezadovoljstvom uslugama od strane korisnika.
Nedostatak finansijskih sredstava za kreiranje novih
programai usluga.

Globalne zdravstvene krize (kao Sto je COVID-19) Gije
sputavanje moZe postati prioritet nad zdravljem mladih

Socijalna briga mladih

Problemi (neusvajanja) u parlamentarnoj proceduri
Nedostatak finansijskih sredstava
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odnose se na razvijanje efikasnog, odrZivog i
pravicnog sistema socijalne zastite uz garanciju
ujednacenih prava socijalno ugrozenim kategorijama
izmedu ostalih i mladim osobama.

Sve je vedi broj ljudi koji se vra¢aju na svoja
prijeratna ognjista, zapoc€inju novi Zivot, osnivaju
porodice, te je samim time naSa mogucénost da im u
tome pomognemo veca.

Moguénost veceg angaZzmana mladih za prijavu na
dobrovoljno osiguranje.

Ukljucivanje predstavnika kantonalnih vije¢a mladih
u proces formiranja kriterija kao i pregled prijava i
utvrdidavnje rang liste za subvencioniranje
rjeSavanja stambenog pitanja mladih.

Kultura, sport i okoli§

Strategija razvoja turizma FBiH koja ¢e posluZiti kao
alat za bolje planiranje sveukupne oblasti, pa tako i
akcentom na mlade (prepoznati omladinski turizam
kao zasebni selektivni oblik turizma);

Aktivnosti iz Federalne strategije zasStite okoliSa
2022-2032. (aktivnosti podizanja svijesti o znacaju
okoliSa i ukljuenosti u procese donoSenja odluka
kroz saradnju izmedu institucija, organizacija civilnog
drustva i medija);

Provedba kampanja za podizanje svijesti javnosti o
vaznosti ocuvanja okoliSa, znaCaju i ugroZenosti
prirodnih resursa te utjecaju klimatskih promjena u
saradnji sa medijima;

Nastavak pozitivne saradnje sa lokalnim
organizacijama koje implementiraju aktivnosti iz
tematskih oblasti kulture i sporta;

Ucesce lokalnih vijeéa mladih u procesima kreiranja
kulturnog, sportskog i sadrZaja zastite Zivotne sredine
unutar zajednice;

Putem transfera utvrditi kriterije koji daju preferenciju
mladima;

Poticati kulturne i sportske udruge u kreiranju novih
programa za mlade;

Putem potpore mobilnosti umjetnika i nagradivanja
sportasa potaknuti medunarodnu suradnju.

Aktivizam, uce$ée u odlucivanju, volontiranje, mobilnost,
rad s mladima, informisanje, saradnja s niZim niovima
viasti

Povoljna situacija koja olakSava provodenje
trenutnih i buduéih projekata je $to su mladi
zainteresovani za ukljucenost u razliGite projekte, te

- Podijeljena nadleZnost u oblasti socijalne politike
federalne vlasti i kantonalnih vlasti u smislu ne pruzZanja
podrSke od kantona prilikom izrade propisa.

- Neprepoznavanje znacaja politike pozitivnih strana
funkcionisanja malih porodi¢nih domova i smjesStaja u
hraniteljku porodicu od strane trenutne vlasti

- Sve vece migracije radno sposobnog stanovi§tva, mlade
Zivotne dobi. Broj zaposlenih osiguranika ne prati
povecanje broja penzionera.

Kultura, sport i okoli§

- Odlazak mladih iz ruralnih podrucja

- Nemoguénost angazmana mladih za npr. sezonske poslove
u turizmu;

- Odsustvo volje nadleZnih institucija i organa vlasti za
jednakopravno ukljuéivanje mladih u procese kreiranja
kulturnog i sportskog sadrZaja;

- Promjenjivost iznosa transfera koji se odnose na oblast
kulture, sporta i okoliSa u ovisnosti od budzZeta Vlade FBiH;

- Nedostatak sistemski definiranih poticajnih kriterija za
mlade;

- Nepostojanje  mehanizama  adekvatnog
programa u ostvarivanju ucinaka za mlade;

- Zakonskim i drugim propisima se ne prepoznaju te se ne
definiraju politike koje bi se posebno odnosile na
marginalizirane grupe.

pracenja

Aktivizam, ueSce u odlucivanju, volontiranje, mobilnost, rad s
mladima, informisanje, saradnja s niZim niovima vlasti

- Nedostatak direktne  komunikacije,  osluskivanja
konkretnih potreba mladih na terenu, a to bi pruzilo
precizan uvid u potrebe i o€ekivanja koja mladi imaju kada
jerijec o pruzanju podrSke od strane institucija;

- Zakonom o mladima FBiH nisu definisani termini:
omladinski rad, omladinski radnik/ca, omladinski centar,
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su spremni na saradnju i komunikaciju sa omladinski klub, neformalno obrazovanje, digitalni rad s
institucijama; mladima, inkluzija.
- Obavezni su svi nivoi vlasti da se strateski bave - Nepotpuna implementacija Zakona o mladima FBiH;
mladima; - Trenutni model omladinskog organizovanja nije u
- Institucije imaju sluzbenika za mlade ¢iju obuku ne potpunosti funkcionalan i ne doprinosi ostvarivanju punog
finansiraju; potencijala mandata mreZe, te je dugorocno neodrZiv;
- Naredovnoj sjednici Predstavnickog doma - TroSkovi osnivanja i rada vijeéa mladih predstavljaju izazov
Parlamenta FBiH usvojen set zaklju¢aka i preporuka za mlade na lokalnom i kantonalnom nivou;
donesenih na Tematskoj sjednici Komisije za pitanja | -  Nezainteresovanost mladih za formalno organizovanje i
mladih Predstavni¢kog doma Parlamenta FBiH; brojne birokratske i administrativne procese koje prati ovaj
- Zanimanje struénog saradnika za rad s mladima nacin organizovanja;
uvrsteno je u klasifikaciju zanimanja Agencije za - Miladi ne znaju kome se obratiti za dodatnu informaciju ili
statistiku BiH; upute ako uoce problem u lokalnoj zajednici;
- Vijeée mladih FBiH ima svog predstavnika u Komisiji | - Niska razina djelovanja mladih po pitanju koristenja
za pitanja mladih Predstavnickog doma FBiH; razliéitih mehanizama koji bi mogli dovesti do uceséa
- Federalno ministarstvo kulture i sporta donijeti mladih u procesima donoSenja odluka;
uputstvo/smjernice za vodenje baza omladinskih - Predstavnici vijeéa mladih nisu dijelom Komisija za pitanja
udruZenja prilagodeno svim nivoima u FBiH. mladih na opéinskim i kantonalnim nivoima;
- Mladi u Federaciji iskazuju interes da djeluju kroz - Neadekvatan sistemski pristup marginaliziranim
neformalne grupe. skupinama mladih.
Sigumost mladih Sigurnost mladih
- Kompetencije FMUPa i FUPa za prevenciju i primjenu | —  Cybercrime : rastuce cyber kriminalne aktivnosti kao $to
dobre prakse: obrazovanje: u saradnji sa Skolama su hakovanje, phising, te ransomware
provesti ethical hacking ???? (Holandski nacionalni | _ nNeyreden digitalni prostor u smislu  nemoguénosti
centar za cyber sigumost je organizovao Skolu tzv. ogranicenja pristupa sadrzajima potencijalno Skodljivim za
ethical hacking - prepoznati buduci moguci mlade (ne postoji nacin da se filtriraju sadrZaji prema
prestupnici u ovoj sferi su pohadali Skolu te dobili mladima koji mogu potaknuti na postupke koje
certifikate o cyber sigumosti). potencijalno mogu ugroziti njihovu ili sigurnost drugih
- AngaZman lokalnih zajednica u provodenju (TikTok izazovi, influenserski uticaj i sl.
informisanja i edukacije se moZe povecati uz — social engineering : poveéana opasnost od tzv.
podrSku VM FBIH u prepoznavanju i inkluziji sigurnosnih proboja
marginaliziranih ml.adlh u Iokalmvm zajednicama. — Postojeci pravni okvir marginaliziranim mladima ugroZava
- lako FMUP nema direktnu nadleznost nad sigurnost, Gime se direktno diskriminisu i time ih iskljucuje
kantonalmvaUP-owma, ima koordinacionu iz drustvenog Zivota.
ulogu./na!dleznost. . . . — Porast slabo sankcionisanog femicida i nasilja nad
- Postojanje protokolai me h? nizama un_uta!r lokalnih Zenama stvara tzv. “domino efekat” koji potice i druge
MUP.' ova .kako d? 5€ .spr!jece i preven'lraju odredene mlade na sli¢na djela koja su u suprotnosti sa Zakonom
radnje koje ugrozavaju sigurmost mladih — Nasilni ekstremizam: mladi su podlozni regrutovanju od
- Kapaciteti VMFBIH u pogledu rada na prevenciji o . .
cyber kriminala stra.ne ekﬁtremlstlc!ﬂh grupa kak9 online tako .| offlme.
— Gradanske i zagovaracke inicijative civilnog sektora | Egz |siien0|jalna! nesigurnost mladih u pogledu |zgtadnje
. < A buduénost u BiH (ekonomska nezavisnost, mogucnost
koje predlaZzu konkretne korake i izmjene/dopune . . . S e
postojecih zakonskih odredbi kako bi se osigurala plap.lr'anja porodice, kupovina nekretnme sl) e miade
. . oo . - ranjivima na razne forme eksploatacije u organizovanom
sigurnost mladih - potrebna politiCka volja da se isti kriminalu
uzmu u razmatranje te usvoje. )
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PRILOG 2: Situaciona analiza

Obrazovanje gradi kompetencije, vjestine i znanja za aktivno ispunjavanje vlastitih potencijala, uéesée u izgradnji
drustva i konkurentnost na trZistu rada. U Federaciji Bosne i Hercegovine sistem formalnog obrazovanja ima podijeljenu
nadleznost s kantonima, Sto u jednu ruku daje priliku za razvoj, a u drugu stvara izazove u kreiranju jednakih prilika za
djecu i mlade. U Federaciji Bosne i Hercegovine nadleZnosti u obrazovanju odredene su njenom odgovorno$éu za
osiguranje prava na obrazovanje. Shodno tome i zakonskim odgovornostima u oblasti obrazovanja, Federalno
ministarstvo obrazovanja i nauke koordinira aktivnosti s kantonima. lako je sistem obrazovanja u Federaciji BiH
kompleksan i decentraliziran, trebao bi svim ucenicima osigurati jednake prilike za u€enje i razvoj. U FBiH postoji 11
ministarstava koja su nadlezna za pitanja obrazovanja (10 kantonalnih i jedno federalno). Jednako kao u drugim
dijelovima BiH, neophodno je da obrazovni sistem FBiH preuzme obavezu izgradnje ljudskih kapaciteta, Sto ée u
konachnici rezultirati kvalitetnijim Zivotom za cijelu FBiH. Jednako kao i 2013. godine kada je provedeno istraZivanje o
stanju i potrebama mladih u FBiH%5, mladi u 2021. ocjenjuju formalno obrazovanje kao neadekvatno i s nedovoljno
praktiéne nastave. Reforma obrazovanja u Federaciji BiH ima mnoStvo izazova, a karakteristiCan je i problem
segregacije u Skolama u javnosti poznat kao ,,dvije Skole pod jednim krovom*. Broj ovakvih podijeljenih Skola je 201856
bio 28, od ¢ega su 23 osnovne i 5 srednjih Skola.

Pandemija koronavirusa pokazala je i dodatne izazove u organiziranju formalnog obrazovanja i u Federaciji BiH. Ovdje
smo uspjeli vidjeti sve manjkavosti sistema koji ukljucuje znacajno nizak nivo znanja koriStenja novih tehnologija i alata.
lako je formalno obrazovanje osnovni nacin za stjecanje znanja, profesionalnih kvalifikacija i vjestina, neformalno i
informalno obrazovanje imaju veliki zna€aj i ulogu dopune formalnom obrazovanju, kako bi svaka osoba izgradila
vjeStine za razvoj karijere i bila spremna na druStveni angazman za razvoj zajednice.

Oblast obrazovanja je, shodno ustavnom uredenju u BiH, u iskljucivoj nadleznosti entiteta Republika Srpska, deset
kantona u Federaciji Bosne i Hercegovine i Brcko distrikta Bosne i Hercegovine. Svaka administrativna jedinica ima
ministarstvo obrazovanja, zakone iz oblasti obrazovanja i budZet za obrazovanje. Pored toga, svaka jedinica zasebno
utvrduje obrazovnu i udzbenicku politiku.

Zakonski okvir koji regulira pitanje formalnog obrazovanja u Bosni i Hercegovini i Federaciji Bosne i Hercegovine €ine:
Okvirmni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini5?, Okvirni zakon o srednjem stru¢nom
obrazovanju i obuci u Bosni i Hercegovinis8 i Okvirni zakon o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovinis®.

Ustavom FBiH propisano je da su kantoni administrativne jedinice nadleZzne za donoSenje svojih zakonskih akata iz
oblasti obrazovanja. Iskljucivu i nepodijeljenu nadleznost za obrazovanje imaju kantonalna ministarstva obrazovanja.
Propisima u oblasti obrazovanja razliCito se reguliraju nadleznosti lokalnog nivoa u obrazovnom sektoru. To se odnosi
na organiziranje obrazovnog procesa, odrZavanje Skolskih objekata, ucesée u kreiranju dijela nastavnog plana i
programa bitnog za lokalnu zajednicu, pa i finansiranje obrazovanja. lako su nekim opéinama date Sire nadleznosti,
zbog nedostatka finansijskih sredstava one se cesto i ne izvrSavaju.

55 Na putu ka politici prema mladima FBiH, Analiza stanja i potreba mladih u Federaciji Bosne i Hercegovine 2013.,
https://mladi.org/storage/2023/05/analiza-stanja-i-potreba-mladih-u-federaciji-bosne-i-hercegovine-2013.pdf, pristupljeno 11.3.2024. u
11:42 sati.

56 Dvije Skole pod jednim krovom Najvidljiviji primjer diskriminacife u oblasti obrazovanja u Bosni i Hercegovini, 0SCE BiH, 2018.

57 Sl. glasnik BiH, broj: 18/2003 i 88/2007 - dr. Zakon

58 Sl. glasnik BiH, broj: 63/08

59 Sl glasnik BiH, broj: 59/07, 59/09
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Zakon o mladima FBiH u smislu obrazovanja obuhvata i koncept cjeloZivotnog uéenja, u koje je ukljuéeno formalno
obrazovanje, neformalno obrazovanje (usavrSavanje razli€itih vjestina) i informalno obrazovanje (razmjena znanja u
porodici, medu prijateljima, samostalno informiranje i sl.).
Osim zakona o obrazovanju, vaZno je istaéi i situaciju u oblasti pravnog okvira o zapo$ljavanju studenata, koja nije
zakonski jasno definirana. Rad studenata tretiraju Zakon o radu FBiH te Opéi zakon o zadrugama.® Zakon o radu
definira povremene i priviemene poslove, ali ne konkretno i studentske poslove. S druge strane, Opéi zakon o
zadrugama definira nacin poslovanja zadruga, ali slicno kao i zakon o radu, ne definira mnoga pitanja koja se tiu rada
studentskih servisa. Zakon o studentskom standardu, koji bi se trebao baviti ovim pitanjima, jo$ nije donesen, a
zanimljivo je da je ovaj zakon predviden Bolonjskim procesom. Unsko-sanski kanton je prvi koji je usvojio zakon o
studentskom standardu, a najviSe se tice definiranja nacina rada i finansiranja studentskih udruzenja te studentskih
zadruga. U Kantonu Sarajevo je usvojen nacrt ovog zakona jo§ 2018. godine, ali sam zakon nikada nije usvojen. Drugi
kantoni nemaju aktivnosti po pitanju donoSenja ovog zakona.
U FBiH postoji Sest javnih i 19 privatnih univerziteta. Javni univerziteti su sacinjeni od fakulteta koji su nezavisni pravni
subjekti. To nije slu€aj jedino s Univerzitetom u Tuzli. Ukupno postoje 72 javna fakulteta u FBiH.
Nadleznost osnivanja osnovnih i srednjih Skola dodijeljena je kantonu ili opéini uz odobrenje ministarstva obrazovanja,
a Skole mogu osnovati i domaca i strana fizicka i pravna lica. Svakako, potrebno im je odobrenje viade ili ministarstva.
Broj i lokaciju Skola odreduje Vlada. Osim kantonalnih i federalnog ministarstva, u obrazovnom sistemu prisutni su i
kantonalni pedagoski zavodi, kao i Zavod za Skolstvo u Mostaru i Pedagoski zavod u Bihacu, koji su na federalnom
nivou. Ministarstva i pedagoski zavodi u FBiH nadlezni su za 381 osnovnu i 201 srednju Skolu.
Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke je jedno od 11 ministarstava obrazovanja u FBiH, a ostala su kantonalna.
Ministarstvo obavlja ulogu koordinacije i pracenja odluka u oblasti obrazovanja na nivou kantona. lako je uloga
Federalnog ministarstva ograni¢ena, ovo Ministarstvo provodi programe s ciljem osiguravanja boljih prilika za mlade u
oblasti obrazovanja.

v" Fond za studentske zajmove FBiH i Fondacija za mobilnost studenata i nastavnika FBiH
U okviru Federalnog ministarstva obrazovanja i nauke bile su aktivne i dvije fondacije: Fond za studentske zajmove FBiH
i Fondacija za mobilnost studenata i nastavnika FBiH.
Obje fondacije su prestale s radom a Ministarstvo je preuzelo ulogu provedbe programa iz domena rada ovih fondacija.
Fond za studentske zajmove osnovan je 2006. godine, a osnovala ga je Vlada FBiH s ciljem poticanja osiguravanja
sredstava, podrSke i omogucéavanja studiranja studentima na priznatim visokoSkolskim ustanovama, odnosno
univerzitetima u Federaciji BiH.6! Ukupno je 210 studenata dobilo studentski zajam za akademsku 2019/20. godinu,
od Cega je najviSe onih na fakultetima druStvenih nauka. Studentski zajmovi su beskamatna namjenska sredstva za
pokrivanje osnovnih troSkova studiranja i predstavljaju osiguranje sredstava, podrSke i omoguéavanja studiranja
studentima na priznatim visokoSkolskim ustanovama, odnosno univerzitetima u Federaciji BiH. Ovaj Fond je prestao s
radom 2020. godine, ali podrSska mladima je nastavljena kroz rad Ministarstva i Sektora za visoko obrazovanje.
Proteklih pet godina dodijeljeno je priblizno 2000 studentskih zajmova, a Sto je pokazatelj zainteresiranosti studentske
populacije za ovim vidom podrske.
Fondacija za mobilnost studenata i nastavnika je osnovana s ciljem podrSke realizaciji medunarodnih programa
razmjene studenata i poticanja mobilnosti studenata i nastavnika. Fondacija je podrZavala na osnovu javnog poziva
ucesce u sljedeéim evropskim programima razmjene studenata:62

1. CEEPUS (Srednjoevropski program za razmjenu studenata);

2. Erasmus+ (Program Evropske unije za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport za period 2014-2020);

60 Reguliranje pitanja studentskog rada u Bosni i Hercegovini“, M. Gehajié-Campara, Sarajevo, 2019.
61 http://www.zajam.ba/o-nama/ (posjeceno: 2. 2. 2021).
62 https://mobilnost.ba/bs/programi/ (posjeceno: 2. 2. 2021).
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3. CMEPIUS (program saradnje u oblasti obrazovanja izmedu Vlade Republike Slovenije i Vije¢a ministara Bosne
i Hercegovine);

4. EPALE (inicijativa Glavne uprave za obrazovanje, mlade, sport i kulturu Evropske komisije);

5. EURAXESS (Istrazivaci u pokretu su jedinstvena panevropska inicijativa osmiSljena da podrzi mobilne
istrazivace).

Fondacija je najviSe bila aktivna u segmentu podrske (najceScée jednokratne) posjetama studentskih i profesionalnih
dogadaja u inostranstvu. Ova Fondacija je prestala s radom 2022. godine te je Ministarstvo preuzelo poslove izdomena
rada Fondacije i u 2023. godini osiguralo 46.977,00 KM za obavljanje studentske prakse.

v" Podrska za studente u FBiH
Ministarstvo kroz svoj rad nudi nekoliko programa podrSke za studente. Prvenstveno su to programi za najbolje
studente, drzavljane BiH, koji studiraju na javnim visokoSkolskim ustanovama u Federaciji BiH. U posljednjih pet godina
kroz ovaj program je podrzano 367 studenata i to:

- 2019. godine nagradena 74 studenta po 1.300 KM, ukupno 96.200 KM,

- 2020. godine nagradena 73 studenta po 1.700 KM, ukupno 124.100 KM,

- 2021. godine nagradena 73 studenta po 2000 KM, ukupno 146.000 KM,

- 2022. godine nagradena 73 studenta po 1.800 KM, ukupno 131.400 KM,

- 2023. godine nagradena 74 studenta po 1.300 KM, ukupno 96.200 KM.
Kontinuitet u podrsci studentima s invaliditetom, drZzavljanima BiH koji imaju prebivaliSte na prostoru Federacije BiH i
koji studiraju na javnim visokoSkolskim ustanovama u BiH rezultirao je time da je u periodu od 2019. do 2023. godine
podrZzano 177 studenata u ukupnom iznosu od 317.000 KM:

- 2019. godine nagradena 43 studenta po 1.300 KM, ukupno 55.900 KM,

- 2020. godine nagradeno 46 studenta po 1.800 KM, ukupno 82.800 KM,

- 2021. godine nagradeno 37 studenta po 2.000 KM, ukupno 74.000 KM,

- 2022. godine nagradeno 27 studenta po 1..400 KM, ukupno 37.800 KM,

- 2023. godine nagradeno 24 studenta po 1.215 KM, ukupno 29.160 KM.

BiljeZi se kontinuiran pad planiranih i uloZenih sredstava za podrSku studentima s invaliditetom, a Sto nema vezu sa
zainteresirano$cu studenata. Sredstva za studente dodjeljuju se u skladu s Odlukom o programu utro$ka za tekucu
godinu. Visina sredstava ovisi od raspoloZivih budZetskih sredstava. Raspodjela sredstava vrsi se iz transfera ProSireni
studentski standard, nakon $to se izmire sve obaveze za subvencioniranje smjestaja i ishrane studenata. Sredstva koja
ostanu nakon te raspodjele rasporeduju se za najbolje studente, studente s invaliditetom te studente romske
nacionalnosti.
Znacajan program podrSke studentima je i onaj kojim se subvencionira smjestaj i ishrane studenata iz manje razvijenih
kantona. lako kantonalna resorna ministarstvo subvencioniraju smjestaj i ishranu za studente iz svojih kantona ta
podrSka ne bude uvijek dovoljna te Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke dio obaveza izmiruje kroz Budzet
Federacije BiH:

- 2019. godine izdvojeno za smjestaj i ishranu studenata 795.333,00 KM,

- 2020. godine izdvojeno za smjestaj i ishranu studenata 530.744, 00 KM,

- 2021. godine izdvojeno za smjestaj i ishranu studenata 573.726,00 KM,

- 2022. godine izdvojeno za smjestaj i ishranu studenata 667.539,00 KM,

- 2023. godine izdvojeno za smjestaj i ishranu studenata 765.000,00 KM.
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U kontekstu podrske studentima, vaZno je istaci napore lokalnih samouprava, a gdje je Analiza Zakona o mladima
FBiH®3 iz 2019. godine koju je sprovelo Vije¢e mladih Federacije BiH, pokazala da veéina opéina i gradova u Federaciji
BiH izdvaja sredstva za stipendiranje ucenika i studenata, ¢ak njih 60. Neke od opéina koje ne dodjeljuju stipendije
ucenicima ili studentima - dodjeljuju jednokratne pomo¢i za studente, a $to se smatra kao napor zajednice da se
obezbijede odredena sredstva za studente. Svih deset kantona u Federaciji BiH izdvajaju sredstva za stipendije (samo
studentima ili uéenicima i studentima).

v PodrSka studentskim organizacijama
Pored programa namijenjenih za studente, Ministarstvo ima i program podrSke projektima studentskih organizacija. U
Federaciji BiH nije definiran pravni okvir kroz koji se deSava studentsko organiziranje te ne postoji krovna studentska
organizacija na nivou Federacije BiH. U periodu od 2019. do 2022. godine Ministarstvo je podrZalo studentske projekte
u ukupnom iznosu od 246.903,00 KM:

- 2019. godine izdvojeno 74.334 KM za projekte studentskih organizacija,

- 2020. godine izdvojeno 66.878 KM za projekte studentskih organizacija,

- 2021. godine izdvojeno 50.202 KM za projekte studentskih organizacija,

- 2022. godine izdvojeno 55..489 KM za projekte studentskih organizacija.

v PodrSka za u€enike srednjih $kola u FBiH
U proteklim godinama Ministarstvo je pokrenulo i program podrSke uc¢enicima osnovnih i srednjih Skola u FBiH. Ova
podrska se ogleda kroz nagrade za najuspjesnije uéenike iz svih krajeva FBiH:

- 2020. godine nagradeno 26 ucenika srednjih Skola po 650 KM

- 2021. godine nagradeno 29 ucenika srednjih Skola po 720 KM

- 2023. godine nagradeno 29 ucenika srednjih Skola po 1.000 KM

v' Ostali programi i projekti

Medu programima podrSke mladima u oblasti obrazovanja istiCe se i program podrSke za mlade istraZivace i nauénike

do 32. godine, a gdje je znacajno istaknuti da su mlade nauénice ravnopravno zastupljene kao voditeljice nauéno-

istrazivackih i istraZivacko-razvojnih projekata od znacaja za Federaciju BiH.

Dodatno, Ministarstvo kroz svoj rad provodi i programe s fokusom na trZiste rada:

- Kvaliteta studija l i Il ciklus, povezivanje s trziStem rada,

- Podrska prekvalifikaciji i dokvalifikaciji odraslih s fokusom na nezaposlene Zene,

- Programi koordinacije Federalnog ministarstva obrazovanja i nauke s kantonalnim ministarstvima, a na cemu
najviSe radi Sektor za predSkolsko, osnovno i srednje obrazovanje. Naziv programa je PodrSska programima
razvijanja funkcionalnih znanja i vjesStina djece predSkolskog uzrasta i uéenika javnih osnovnih i javnih srednjih
Skola.

- Projekat opremanja kabineta fizike, hemije ili biologije s ciljem poboljSanja kvaliteta izvodenja laboratorijskih
vjezbi i unapredenja funkcionalnih znanja i vjestina ucenika iz fizike, hemije ili biologije,

- Projekat nabavke informaticke opreme radi razvoja digitalne kompetencije kod ucenika, a prednost ée se dati
Skolama ukljucenim u aktivnosti koje se odnose na kodiranje i koriStenje digitalnih tehnologija u obrazovanju, kao
i aktivnosti koje se odnose na razvoj poduzetni¢ke kompetencije.

Na navedene programe su se prijavile direktno Federalnom ministarstvu obrazovanja i nauke odredene odgojno-

obrazovne ustanove sa teritorije Federacije BiH, a zbog kriterija programa prema kojima ¢e se raspodjela sredstava

ovog programa izvrSiti na osnovu prijedloga prioriteta kantonalnih ministarstava nadleznih za oblast obrazovanja u

Federaciji Bosne i Hercegovine. Dakle, kantonalna ministarstva nadlezna za oblast obrazovanja su duzna Federalnom

63 Analiza implmentacije Zakona o mladima Federacije Bosne i Hercegovine za 2019. godinu, Analiza-Zakona-o-mladima-FBiH_2019.
(vijecemladih.ba), pristupljeno 20.3.2024. u 14.34 sati.

1227218


https://www.vijecemladih.ba/wp-content/uploads/2020/04/Analiza-Zakona-o-mladima-FBiH_2019..pdf
https://www.vijecemladih.ba/wp-content/uploads/2020/04/Analiza-Zakona-o-mladima-FBiH_2019..pdf

Streategija za mlade Federacije Bosne i Hercegovine 2025-2034 ¢ Prijedlog

ministarstvu obrazovanja i nauke predloZiti do tri projekta odgojno-obrazovnih ustanova s podru¢ja svog kantona iz viSe
opéina.

v Neformalno obrazovanje u Federaciji BiH
Prilike za mlade u oblasti neformalnog obrazovanja uglavnom nude udruzenja (omladinska ili ona koja rade s mladima),
a troskovi ovih programa se vecinski finansiraju kroz sredstva ambasada i medunarodnih organizacija koje djeluju na
podrucju BiH. Pored njih, finansijsku podrsku neformalnom obrazovanju pruza i nekolicina domacih udruZenja poput
Instituta za razvoj mladih KULT, Centra za promociju civilnog drustva, Fondacije Mozaik i drugih, a koji kroz svoje
programe podrZavaju rad omladinskih organizacija i ulazu sredstva i napore za kreiranja programa neformalnog
obrazovanja.
U decembru 2015. godine formirano je Vijeée mladih Federacije BiH. Kako se istiCe, jedan od prioriteta Vijeéa mladih
je osigurati bolju podrsku sistemu neformalnog obrazovanja te uspostavljanje Savjeta za mlade, koji bi trebao biti radno
tijelo Vlade FBiH, a €iji je glavni zadatak koordinacija i usaglasavanje politika prema mladima i vrSenje nadzora nad
implementacijom Zakona o mladima FBiH. Vijeée mladih provodi nekoliko znacajnih programa koji za cilj imaju
unapredenje znanja kod mladih a jedno od njih je Akademija omladinske politike. Vijeée mladih FBiH gradi kapacitete
mladih za kreiranje inovativnih rjeSenja za razlicite probleme s kojima se susreéu u svojim lokalnim zajednicama u
razliGitim sektorima. Bilo da se radi o okoliSu, poljoprivredi, zagovaranju mladih itd. mlade ljude pripremaju
specijalizirani mentori da formuliraju inovativna rjeSenja i usmjere razliite potrebe u svojim opéinama. Na ovaj nacin
mladi se upoznaju s razlicitim razinama kreiranja politika, lancem razvoja politika i aktivizmom zajednice na lokalnoj
razini.
Dugorocéne obuke kao primjer pozitivne prakse u Federaciji BiH predstavljaju:
- U€i, misli i djeluj (UMiD) (omladinski lideri, politi¢ari/ ke, strucni/e saradnici/ce za rad s mladima...) - Institut za
razvoj mladih KULT,
- Ljetna Skola politickog aktivizma - Revolt Tuzla (dijelom sufinansirana uz podrSku Grada Tuzla),
- Digitalna akademija za menadZere/ice druStvenih mreza - CATBiH/ORC Tuzla,
- SHL Akademija za mlade lidere u civilnom sektoru ; Move On & Power Up masovni kursevi,
- Soft Skills akademija EESTEC i Plus ultra Skola programiranja.

v Tematska sjednica Komisije za pitanja mladih Federacije BiH i odluke Parlamenta Federacije BiH

U Parlamentu Federacije BiH je 24. maja 2022. godine, odrzana tematska sjednica Komisije za pitanja mladih
Predstavnickog doma Parlamenta Federacije BiH “Do boljih prilika za mlade u Federaciji BiH” uz podrSku Instituta za
razvoj mladih KULT, Westminster fondacije za demokratiju i Vijeéa mladih FBiH. Tokom sjednice, govorilo se o poloZaju
i potreba mladih FBiH, troSkovima emigracije mladih iz BiH, zdravstvenoj i socijalnog brizi mladih, te radu,
zapoSljavanju, samozaposljavanju i preduzetniStvu mladih. Tematska sjednica iznjedrila je set od 63 Zakljucka i
preporuke kasnije usvojene u oba doma Parlamenta Federacije BiH. Sjednici je prisustvovao veliki broj predstavnika
vladinog sektora, kao i predstavnici omladinskih udruZenja iz cijele BiH. Po zavrSetku sjednice, usvojen je set zakljuaka
i preporuka iz oblasti obrazovanja i nauke, a kako slijedi:

- ZaduZuje se Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke da zajedno sa Federalnim ministarstvom zdravstva
pristupe izradi plana sistematskih pregleda i redovnih zdravstvenih pregleda u sistemu formalnog
obrazovanja.

- ZaduZuju se Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke i Federalno ministarstvo zdravstva da izrade programe
edukacije o zdravlju, samopregledu i redovitoj kontroli.

- ZaduZuje se Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke da izradi zajedni¢ke smjernice za razvoj karijerne
orijentacije i savjetovanja ucenika u formalnom obrazovanju FBiH koje ¢ée ukljuéivati kontinuirano
promovisanje zaposljavanja, obrazovanje i obuke prilagodene promjenjivom ekonomskom okruZenju.
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- ZaduZuje se Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke da planira i izdvoji sredstva za reaktiviranje Fonda za
studentske zajmove Federacije BiH i aktivno promovira funkciju i ulogu Fonda.

- ZaduZuje se Vlada Federacije BiH da kroz izmjene i dopune Zakona o mladima Federacije BiH definira termine:
omladinski rad, omladinski radnik/ca, omladinski centar, omladinski klub, neformalno obrazovanje, digitalni
rad s mladima, inkluzija te uvede sistem vodenja spiskova omladinskih organizacija na nivou kantona u
Federaciji BiH.

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku (FZS), na podrucju FBiH nalazi se ukupno 1.337 obrazovnih institucija
u kategoriji osnovnog, srednjeg i visokog obrazovanja. Na osnovu podataka dostupnih od obrazovnih institucija
primjetan je pad broja uéenika/studenata u svim navedenim kategorijama obrazovanja posljednjih godina.
v' SrednjoSkolsko obrazovanje

Na teritoriji FBiH, prema posljednjim dostupnim podacima, postoji 212 srednjih Skola. Broj upisanih ucenika u sve
razrede srednjih Skola u Skolskoj 2022/2023. iznosio je 70.325. Negativan trend broja upisanih srednjoSkolaca je vrlo
izraZen kada se gleda period od akademske 2016/2017. g. Broj osoba koje su zavrSile srednju Skolu u posljednje dvije
godine je u padu.

v" Visoko obrazovanje
Visoko obrazovanje takoder biljeZi pad u posljednjem petogodistu kada su u pitanju statistiCki parametri. Broj
visokoSkolskih ustanova je sa 92, koliko ih je bilo 2019. godine, opao na 22 akreditirane u2020. godini. Broj drZzavnih
univerziteta u FBiH je Sest. Ukupan broj studenata je u padu za oko 13.000 u odnosu na pet godina ranije. Broj
diplomiranih studenata takoder biljeZi konstantan pad.
Drzavni univerziteti u FBiH su: Univerzitet u Sarajevu, Univerzitet u Bihacu, Univerzitet u Zenici, Univerzitet u Tuzli,
Univerzitet ,DZemal Bijedi¢“ u Mostaru, SveuciliSte u Mostaru.

v Nastavak Skolovanja

Prema kriterijima Evropske unije, mladi u dobi izmedu 18 i 24 godine koji su najviSe zavrSili srednju trogodisnju Skolu i
nisu nastavili dalje obrazovanje posmatraju se kao grupa mladih koja prerano napusta obrazovni sistem.

Udio mladih koji nakon posljednjeg zavrSenog stepena obrazovanja nisu nastavili dalje Skolovanje je 36,5%, dok
mladih koji su upisali neku Skolu ili studij na viSem nivou obrazovanja ima 59%. Od ukupnog broja mladih koji su
nastavili dalje Skolovanje u nekoj Skoli ili na viSem nivou, njih 10,1% je prekinulo ili nije zavrSilo navedeno Skolovanje.
Vazno je spomenuti podatak da od ukupnog broja osoba koje su upisale dalje obrazovanje dominiraju Zene sa 51,2%
u odnosu na muskarce sa 48,8%.

Razlozi nenastavljanja daljeg Skolovanja ili prekida trenutnog Skolovanja navedeni su u Tabeli. Medu razlozima prekida
ili odustajanja od daljeg Skolovanja narocito se istice to da mlade osobe ne vide perspektivu u daljem obrazovanju
(13,1%) i da su mladi nasli stalno zaposlenje (12,7%).

Udio mladih koji ne vide perspektivu u daljem obrazovanju i mladih koji su nasli zaposlenje niZi je u odnosu na podatke
iz 2013. godine. Pored dva navedena dominantna razloga prekida Skolovanja 2021. i 2013. godine, isticu se i
finansijski razlozi, koji su u prethodnom istrazivanju bili procentualno najizrazajniji.

Ovo je pozitivan podatak koji govori o tome da finansijski razlozi, iako jesu izrazeni i 2021. g., nisu toliko presudni za
prekid Skolovanja kao Sto su to bili 2013. godine.
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Tabela 6. Razlog prekida obrazovanja

2013. 2021.
Zbog obaveza u vezi s poljoprivrednim poslovima kod kuée 7% 0,5%
Zbog obaveza u domacinstvu (kuéanski poslovi) 5% 1,6%
Pronasao sam stalno zaposlenje 27% 12,7%
Nisam vidio perspektivu u daljem obrazovanju 25% 13,1%
Zbog finansijskih razloga 34% 8,6%
ZavrSio sam magisterij/ doktorat i smatram da mi je to dovoljno - 3,5%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Problemi su identifikovani na osnovi situacione analize, a $to ukljuéuje SWOT analizu, Analizu rezultata istraZivanja o
poloZaju i potrebama mladih FBiH te kosultacija sa mladima (tematske konsultacije i Dijalog mladih i vlasti).
Problem 1: Postojeci sistem prakticne nastave ne doprinosi razvoju kompetencija mladih i ne zadovoljava potrebe
mladih u svrhu njihovog izlaska na trziSte rada
Organiziranje praktiCne nastave za ucenike, prema rezultatima istraZivanja, i dalje ima prostora za napredak. Naime,
30,7% mladih nikako nije imalo praktiénu nastavu u okviru redovnog obrazovanja. Onih koji su imali praktiénu nastavu
svaki dan je 8,1%. Ako imaju prakticnu nastavu u obrazovnom procesu, onda se ona provodi najéeSée nekoliko puta
sedmicno. Prakticna nastava je jedan od aspekata kroz koji mladi stje€u vjeStine i znanja na putu ka izlasku na trziSte
rada i razvoj karijere. Parlament FBiH je u 2022. godini zaduZio Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke da izradi
zajednicke smjernice za razvoj karijerne orijentacije i savjetovanje ucenika, a koje ukljucuje kontinuirano pomoviranje
zapoSljavanja, obrazovanja i obuke prilagodene promjenjivom ekonomskom okruZenju. Ovo smjernice zajedno sa
poboljSanjem sistema prakti¢ne nastave mogu pozitivno utjecati na dalje drustvene i ekonomske tokove.

Grafik 17. Prakti¢na nastava u obrazovanju

Jeste lii koliko Cesto u okviru redovnog obrazovanja pohadali praktiénu
nastavu?

Svakidan B 8,1%

Nekoliko puta sedmicno, ali ne svaki dan 29,1%
Jedanput sedmiéno 16,5%
Rjede od jedanput sedmiéno 13,3%

Ne, nikako e 30,7%
Nezna B 1,1%
Ne Zeli odgovoriti W 1,2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Problem 2: Neformalno obrazovanje u polju uée$éa mladih u odlu€ivanju nije povezano sa formalnim obrazovanje
Kroz Izvjestaj i analizu modela organiziranja mladih u FBiH koju je radilo Vijeée mladih ispitanici su predloZili set

preporuka za unaprjedenje ucinkovitosti i neformalnog obrazovanje, a gdje je istaknuto kako mladi nisu ukljuceni u
odlucivanje te kako nije osiguran sistem upoznavanja mladih sa njihovim pravima kroz sistem formalnog obrazovanja.
Dodatno, mladi u FBiH smatraju da ne doprinose sistemu odlucivanja i da njihov glas nije toliko vaZan niti utjecajan.
Ovakvi stavovi, uzrokovani dugogodi$njim zanemarivanjem ukljuéivanja mladih u odlucivanje, za posljedicu imaju
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mlade koji u posljednjim godinama odbijaju ucestvovati u aktivnostima koje provode institucije vlasti jer i dalje misle
da njihovo misljenje nece nista promijeniti.

Problem 3: Nastavni planovi i programi ne doprinose sticanju funkcionalnog i praktiénog znanja i vjestina neophodnih
za tranziciju iz obrazovanja na trZiste rada
BiH je manifestirala razliCite vrste migracija zbog rastuce razine nezaposlenosti i nedostatka moguénosti za kvalitetno
obrazovanje i razvoj vjestina za mlade ljude. Predstavljajuci jedan od najveéih problema u regiji, nezaposlenost i
neodgovarajuéi sistem obrazovanja mladih ugroZava produktivni potencijal ekonomije i kontinuirano socijalno
nezadovoljstvo. Trenutno ne postoje jasni pristupi novim tehnologijama u obrazovanju i prilagodenim obrazovnim
resursima, a mladi targetiraju obrazovanje kao jedan od elementa koji odlu€uje o njihovoj migraciji, odlasku iz lokalne
zajednice ili Bosne i Hercegovine.
Sve viSe se govori o neuskladenosti trZita rada i obrazovanja. Upravo informaciono komunikacijske tehnologije i razvoj
ovog sektora ne prati ponudu obrazovnog sistema u Federaciji Bosne i Hercegovine. Ovaj sektor je prozvan industrijom
buduénosti, ali sistem formalnog obrazovanje sporo i djelomi¢no nudi mladima prostor da razvijaju svoje vjestine u
ovom polju. Za mlade obrazovni proces ima dvojaku funkciju, omogucéava im zaposlenje, ali i nastavak obrazovanja i
dodatnog usavrSavanja u struci. Vise od polovine mladih u FBiH smatra da im obrazovanje koje su pohadali ili pohadaju
(oni koji su jo$ u obrazovnom procesu) u velikoj mjeri olakSava nastavak Skolovanja i stjecanja novih znanja. Mladi
smatraju da je kvalitet nastave trenutno adekvatniji za nastavak daljeg obrazovanja u odnosu na pronalazak zaposlenja
u struci.

Grafik 18: Kvalitet obrazovanja

U kojoj mjeri Vam obrazovanje koje ste zavrsili ili trenutno pohadate
pruZa znanja i vjeStine potrebne za dalje obrazovanje?

ﬁ 7,4% 38,4% 50,8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

u Ne Zeli odgovoriti = Nikako U maloj mjeri U velikoj mjeri

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
Imajuéi u vidu da 30,7% mladih navodi kako nikako nisu imali praktiénu nastavu tokom Skolovanja, ne iznenaduje

podatak da vise od 35% mladih smatra kako je manjak prakse u nastavi jedan od najvecih problema obrazovnog
sistema, koji je potrebno prioritetno mijenjati. Nedostatak praktiéne nastave je bio prvi prioritet mladih za poboljSanje
obrazovnog procesa i u istraZivanju provedenom 2013. g. Drugi odgovori koje mladi isticu kao oblasti koje prioritetno
treba poboljSavati u obrazovnom sistemu obrazovanju su odnos i nestruénost nastavnika te opSirnost nastavnih planova
i programa.

Tabela 7. Potrebne izmjene u formalnom obrazovanju

2013. 2021.
Manjak prakse u nastavi 32% 35,6%
0dnos i nestrucénost nastavnika 20% 16,8%
Preopsirni nastavni planovi i programi 20% 19,3%
Nedostatak stipendija/kreditiranja 13% 7,5%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Problem 4: Reguliranje prava studenata nije uredeno i ne odgovara na potrebe ove populacije

Ve¢ godinama aktualno pitanje studentskog rada i standarda je oblast koju posebno studentska populacija identificira
vaznom i prostorom za unaprjedenje. Svjesni ogranicenja u okviru trZista rada studenti imaju sve ve¢i potrebu da budu
aktivni i da stjecu finansijsku dobit kako bi sebi i svojim roditeljima/starateljima olaksali studije.

Sama cCinjenica da su Fond za studentske zajmove FBiH i Fondacija za mobilnost studenata i nastavnika FBiH u
proteklim godinama prestali s radom govori u prilog potrebe da se sistem pracenja i povrata studentskih zajmova mora
i dodatno urediti. Studentima nije uskracena podrSka u ovim oblastima obzirom da je Federalno ministarstvo
obrazovanja i nauke preuzelo aktivnosti na ovom polju.

Evidentno je kako nezaposlenost mladih predstavlja ozbiljan problem veé duZi niz godina. Nezaposlena radna snaga te
radna snaga koja je usljed nezaposlenosti napustila zemlju uzrokuje nemjerljive Stete. Pitanje nezaposlenosti mladih u
FBiH znacajno je za sve nivoe vlasti, te su kreirani razliiti programi koji nastoje podrzati zaposljivost mladih.

Prema informacijama Federalnog zavoda za zaposljavanje 2023. godine, nakon duZeg perioda zaustavljen je trend
rasta broja zaposlenih osoba u FBiH iz prethodnih godina. Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, u FBiH
2020. godine prosjecno su bila zaposlena 520.162 radnika, to je u odnosu na prosjek 2019. godine (531.483) manje
za 11.321 radnika ili 2,1%. Smanjenje indeksa broja zaposlenih 2020. u odnosu na 2019. godinu u najveéem omjeru
zabiljeZeno je u sljedeéim djelatnostima: hotelijerstvo i ugostiteljstvo (-10,7%), umjetnost, zabava i rekreacija (-7,3%),
preradivacka industrija i vadenje ruda i kamena (-4,4%), poslovanje nekretninama (-4,1%), te trgovina (-3,4%). U
djelatnosti hotelijerstvo i ugostiteljstvo u aprilu 2020. godine smanjenje broja zaposlenih je iznosilo ¢ak 25%, Sto znaci
da je svaki Getvrti radnik u ugostiteljstvu tada ostao bez posla.

Najveéi indeks rasta broja zaposlenih 2020. godine (u odnosu na 2019. godinu) zabiljeZen je u sljedeéim
djelatnostima: informacije i komunikacije (4,6%), administrativne i pomoéne usluzne djelatnosti (3,3%), zdravstvo i
socijalna zastita (2,1%) i gradevinarstvo 1,4%.

Prema informacijama Zavoda 2019. godine, najbrojnije medu registriranim nezaposlenim osobama bile su osobe dobi
izmedu 30 i 49 godina (43%), zatim stariji od 50 godina (31%), te mladi do 30 godina (26%).

IstraZivanje Federalnog zavoda za zapoSljavanje iz 2021. govori o spremnosti poslodavaca da u 2021. godini zaposle
nezaposlenu osobu iz neke od teZe zaposljivih kategorija, uz moguénost izbora viSe kategorija. Najveéi broj je iskazao
spremnost za zaposljavanje mladih bez radnog iskustva (22%).

Oblasti rada, zapoSljavanja i samozaposljavanja uredene su zakonima o radu koji se primjenjuju u BiH i predstavljaju
temeljne propise za navedene oblasti. Ustav FBiH predvida da su federalna vlast i kantoni nadlezni za socijalnu politiku,
te, u skladu s tim, FBiH i kantoni imaju zajedni¢ku nadleznost u oblasti radnih odnosa i zapoSljavanja, pa se odredena
pitanja iz te oblasti mogu urediti propisima kantona.

Pitanja rada i zapoSljavanja na nivou FBiH regulira Zakon o radu FBiH, koji je u proteklim godinama cesto bio u fokusu
javnosti zbog odredenih izmjena. Medutim, ove izmjene nisu se direktno ticale pitanja zapoSljavanja mladih, osim u
dijelu zaposljavanja studenata. Zakon o radu FBiHé* regulira oblast rada i radnih odnosa, dok oblast zapoSljavanja
ureduje Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba FBiH¢5. Zakonom o radu FBiH
utvrduju se osnovni pojmovi i principi te definiraju najznacajnija pitanja iz oblasti radnog zakonodavstva, poput
zaklju€ivanja ugovora o radu, radnog vremena, plate, prestanka ugovora o radu i ostvarivanja prava i obaveza iz radnog

64 Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 26/16 ,89/18i44/2022
65 Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 41/01,22/05i 10/08
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odnosa. Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u FBiH uredena su prava
i obaveze FBiH u utvrdivanju i provodenju ukupnih mjera kojima se pospjeSuju i unapreduju uvjeti za zapoSljavanje,
osnovni principi u posredovanju za zapoSljavanje, materijalna i socijalna sigurnost nezaposlenih osoba za vrijeme
priviemene nezaposlenosti, finansiranje ukupne djelatnosti zapoSljavanja i druga pitanja, poStujuéi nadleZnosti
kantona i njihove razliCitosti.

Na osnovu Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, posrednici u
zapoSljavanju mogu biti javni zavodi za zapoSljavanje (Federalni zavod za zapoSljavanje i kantonalne sluzbe
zapoSljavanja) te privatne agencije. Na lokalnom nivou predstavniStva zavoda za zaposljavanje su biroi, koji direktno
komuniciraju s nezaposlenim osobama.

Ostali vazni zakoni, podzakonski i drugi propisi koji neposredno uticu na oblast zaposljavanja a tiéu se mladih jesu:
Zakon o zdravstvenom osiguranjusé, Zakon o mladima®?, Zakon o volontiranju u Federaciji BiH%8 i Pravilnik o
evidencijama u oblasti zaposljavanja®°.

Odgovornost za zaposljavanje u FBiH dijele Vlada FBiH i kantoni. NadleZne institucije u ovoj oblasti na nivou FBiH su
Ministarstvo rada i socijalne politike, Federalni zavod za zapoSljavanje i Inspekcijska sluzba. U ovom segmentu
djelovanja aktivno je i Federalno ministarstvo razvoja, preduzetniStva i obrta, najviSe kroz poticaje za odredene
privredne sektore. Odjel za rad i zapoSljavanje i Jedinica za implementaciju projekata drustveno-ekonomske pomoci,
obuku i ponovno zaposljavanje su glavni organi u ovom domenu u Ministarstvu rada i socijalne politike FBiH.
Federalni zavod za zapoSljavanje, sliéno kao i u drugim domenama, ima zadatak da koordinira, harmonizira i vodi
evidenciju situacije na trZiStu rada i nezaposlenosti u FBiH. Kantoni imaju vecu ulogu u zapoS$ljavanju, kao i u
finansiranju - 70% budZeta za zavode za zapoSljavanje pripada kantonalnim, a 30% federalnom izvoru finansiranja.
Kantonalne vlade imaju svoja ministarstva za pitanja rada, kao i agencije za rad i zapo$ljavanje, a neki i veéu mrezu
sluzbi za zapoSljavanje. Kantonalne sluzbe za zaposljavanje su zaduZene za evidentiranje nezaposlenih osoba,
prikupljanje podataka, posredovanje u zaposljavanju, implementaciju mjera aktivnog traZenja posla i pruzanje
socijalne pomo¢éi nezaposlenim osobama. Takoder, duZne su da izvjeStavaju Federalni zavod za zaposljavanje.

lako postoje odredeni projekti koji se provode u saradnji s drugim agencijama i institucijama, domaéim i stranim,
agencije za zapoSljavanje, posebno federalna, nemaju dovoljno kapaciteta da se bave zapoSljavanjem mladih. Njihova
raSirena uloga ih najcesce Cini servisom za pruZanje socijalne pomoci i beneficija za nezaposlene.

v" Okvir javnih politika

Uz pitanja migracija mladih, zaposljavanje mladih je jedan od prioritetnih predmeta javnog diskursa, niza programa i
projekata razli€itih institucija vlasti u FBiH, ali i nevladinog sektora. Brojni su projekti i aktivnosti koji se provode u cilju
vece zaposljivosti mladih.

Medutim, nezaposlenost mladih i vremenski period njihove nezaposlenosti u FBiH premasuje okvire prolazne krize.
Druge zemlje, posebno bogatije, imaju znatno veéi udio mladih medu zaposlenima. Razlog izostanka rezultata mnogih
inicijativa i nastojanja iz medunarodnih agencija i institucija vierovatno lezi u odsustvu prepoznavanja nezaposlenosti
mladih kao problema koji zahtijeva prioritetno rjeSavanje medu domacim institucijama.

U periodu od 2019. do 2023. godine u Federaciji BiH je doSlo do pada prosjene registrirane nezaposlenosti na
evidencijama sluzbi za zaposljavanje, tako da je u 2023. godine prosjeéna mjesecna nezaposlenost iznosila 271.904,
§to je smanjenje u odnosu na 2019. godinu i 313.570 nezaposlenih. U istom periodu, evidentno je i smanjenje broja
nezaposlenih mladih do 30 godina starosti, izuzevtokom 2020. i 2021. godine tokom trajanja pandemije kada su zbog

66 Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 30/97,7/02,70/08,48/11,20/14,36/18i61/22
67 Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 36/10

68 Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 110/12

69 Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 84/18
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specifiénih okolnosti naruSeni ekonomski trendovi. U2023. godini broj nezaposlenih mladih u decembru iznosio je 59.
493, odnosno €inio je 21,88% ukupne evidentirane nezaposlenosti (tabela 3).

Tabela 8. Registrirana nezaposlenost mladih u Federaciji BiH od 2019. do 2023. godine

2019 2020 2021 2022 2023
Prosjecan broj | 313570 | 321.581 311.679 289.912 271.904
nezaposlenih FBIH
Nezaposleni mladi do 30 | ;0 179 | gg 45 75.666 65.722 59. 493
godina
0, 0, 0, 0, 0,
Procent miadih (% 24,03% | 2513% 24,28% 22.67% 21,88%

Izvor: Federalni zavod za zapoSljavanje

Problem zaposljivosti mladih prepoznat je i kao goruéi izazov kroz novousvojenu Strategiju zaposljavanja Federacije BiH
2023-2030. gdje je istaknuto da mladi spadaju u teSko zapoSljivu kategoriju u drustvu (pored niskokvalificiranih osoba,
Zena i Roma). Naime, veéina mladih ljudi suocava se sa problemima u tranziciji iz obrazovanja ka trZistu rada koji su
uzrokovani nedovoljnom uskladeno$¢éu rezultata obrazovanja i zahtjeva na trZiStu rada. Posmatrajuci referentni period
vidljivo je da svaka Cetvrta mlada osoba nije zaposlena niti je u procesu obrazovanja ili obuke (NEET). Posebno je
izazovan prelazak mladih iz Skolovanja na rad koji traje dugo i ima dugorocne posljedice. U prosjeku, potrebno je oko
osam mjeseci da ucenik koji je zavrSio obrazovanje u BiH nade bilo kakav posao, a prelazak na zadovoljavajuci posao
traje do tri godine. RaspoloZivi podaci za zemlju pokazuju da nezaposlenost u mladoj dobi poveéava vjerovatnocu da
¢e osoba kasnije imati periode nezaposlenosti za 30% i imati manju platu za 10%.7° Ono $to je evidentno na osnovu
Strategije zapoSljavanja, postavljenih ciljeva i ishoda jeste da brZzi ekonomski rast zahtijeva razvoj novih tehnologija,
prepoznavanije digitalne ekonomije, modernih tehnolo$kih zanimanja kao Sto su informaciono-tehnicke usluge koje su
posebno atraktivne mladim ljudima. Na tom tragu, Strategija zapoSljavanja Federacije prepoznaje mlade i kroz
definirane ishode gdje je direktan naglasak stavljen na sljedece: kvaliteta ishoda obrazovanja i osposobljavanja je
povecana s ciljem da se odgovori na zahtjeve trZiSta rada; sistem osposobljavanja odraslih je osnaZen i doprinosi
unapredenju uskladenosti vjestina i kvalifikacija radne snage; usluge razvoja karijere unaprijedene su tako da
pojedincu pomazu da se kreée kroz promjenjivo trZiSte rada; koncept, pruZanje, pracenje i evaluacija usluga
zapoSljavanja i aktivnih programa trZiSta rada unaprijedeni su i olakSavaju tranziciju na rad.

Pored navedenih ishoda, mladi su indirektno ukljuéeni i u ostala strateSka opredjeljenja u smislu uspostavljanja boljeg
sistema praéenja, jacanja kapaciteta institucija u oblasti zapoSljavanja i druge, a $to je kasnije prepoznato i ovim
dokumentom kao vaZzan segment za unaprjedenje.

v' Aktivnosti Federalnog zavoda za zaposljavanje
Federalni zavod za zapoSljavanje u saradnji s kantonalnim sluzbama za zapoSljavanje na godiSnjem nivou provodi
programe sufinansiranja zaposljavanja, samozaposljavanja i obuke, a kako bi se smanjila nezaposlenost. U posljednjih
petnaest godina, unutar postojecih programa sufinansiranja, provode se i mjere koje su iskljucivo orijentirane na mlade
osobe do 30, odnosno 35 godina starosti. U okviru programa sufinansiranja zaposljavanja provode se mjere Prvo radno
iskustvo za mlade dobi do 30 godina/pripravnika i Mladi s iskustvom/radnim stazom, do 35 godina. Cilj mjere
sufinansiranja zapoSljavanja Prvo radno iskustvo za mlade nezaposlene osobe dobi do 30 godina je da se Sto veéem
broju mladih ove dobi omoguéi osposobljavanje za rad u struci i stjecanje prvog radnog iskustva u zvanju za koje su se
Skolovali, kroz zasnivanje radnog odnosa. Na taj nacin se poboljSava njihova konkurentnost i integracija na trZiStu rada.

70 Strategija zaposljavanja FBiH 2023-2030, Sarajevo 2023.
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U ovoj mjeri ne mogu sudjelovati osobe koje su stekle radno iskustvo u potrebnom ili kraéem vremenskom periodu u
struci/zvanju za koje su se Skolovale.

Obzirom da je tokom implementacije ove vrste programa uoceno da veliki broj mladih ima iskustvo u struci, ali
nedovoljno, od 2020. godine se provodi mjera za ovu kategoriju nezaposlenih osoba - Mjera sufinansiranja
zapoSljavanja osoba s radnim iskustvom/stazom dobi do 35 godina - Mladi sa iskustvom.

Tabela 9. Pregled realizacije mjera za mlade iz Programa sufinansiranja zapoSljavanja 2019 -2023

Naziv mjere ‘ Zakljuéeno ugovora | Ugovoreno u KM | Obuhvacéeno osoba
2019. godina
Prvo radno iskustvo 2019 | 420 | 279945940 | 626
2020. godina

Tvoja prilika 2020 - Prvo radno iskustvo za

mlade nezaposlene osobe dobi do 30 godina 178 2.089.260,00 397

Tvoja prilika 2020 - Sufinansiranje
zapoSljavanja osoba s radnim iskustvom/ 75 486.540,00 101
stazom, dobi do 35 godina

2021. godina

Tvoja prilika 2021 - Prvo radno iskustvo za

mlade nezaposlene osobe dobi do 30 godina 120 1.429.857,00 253

Tvoja prilika 2021 - Sufinansiranje
zapoSljavanja osoba sa radnim iskustvom/ 78 427.263,30 96
stazom, dobi do 35 godina

2022. godina
Zaposljavanje pripravnika 2022 196 2.340.896,00 408
Miadi s iskustvom 2022 136 898.552,00 201
2023. godina
Zaposljavanje pripravnika 2023 148 2.943.848,00 453
Miladi s iskustvom 2023 105 544.177,00 127

Izvor: Federalni zavod za zapoSljavanje

Pored realizacije mjera sufinansiranja zapoSljavanja, u kontinuitetu se realizira i Program sufinansiranja
samozaposljavanja - Start up, s posebno izdvojenim poticajima za mlade poduzetnike. Cilj ovog programa je potaknuti
osobe sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH na samozapoSljavanje kroz pokretanje poslovnih
djelatnosti/registraciju biznisa na period od 12 mjeseci, kao i na zapoSljavanje drugih osoba sa evidencije
nezaposlenih na period od Sest (6) mjeseci, u okviru novoosnovanih poslovnih djelatnosti.

Tabela 10. Pregled realizacije Program sufinansiranja samozaposljavanja - Start up - mjera PreduzetniStvo za mlade

2019-2023
Naziv mjere Zakljuéeno ugovora Ugovoreno u KM Obuhvaéeno osoba
Preduzetnistvo za mlade 2019 243 1.907.253,25 407
PreduzetniStvo za mlade 2020 179 1.268.487,60 207
Preduzetnistvo za mlade 2021 270 1.999.891,67 335
Preduzetnistvo za mlade 2022 271 2.061.089,00 337
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PreduzetniSvo za mlade 2023

223

1.871.936,00

269

UKUPNO

1186

9.108.657,52

1555

Izvor: Federalni zavod za zapoSljavanje

Mladi u€estvuju u svim programima i mjerama sufinansiranja zaposljavanja, samozapoSljavanja i obuke. Kao primjer,
u 2023. godini, u ,Programu sufinansiranja zapoSljavanja 2023“ 50.7% ukupnog broja sufinansiranih osoba su €inili
mladi do 30 godina starosti (2.253). Nesto manje uceSée mladih zabiljeZzeno je u Programu sufinansiranja
samozaposljavanja - Start up 2023, preko kojeg su 346 mlade osobe pokrenule viastitu firmu. 0d 10.387 osoba koje
su zaposlene putem programa u 2023. godini, 46.4 % su Cinili mladi do 30 godina starosti

Tabela 11. Struktura osoba obuhvaéenih mjerama iz Programa sufinansiranja zapo$ljavanja 2023. god.

Dobna struktura
Naziv mjere
do 30 od 30 do 40 40+
Zaposljavanje pripravnika 2023 453 0 0
Miadi s iskustvom 2023 94 33 0
Zaposljavanje zena 2023 256 112 135
Prilika za sve 2023 772 373 410
Zaposljavanje demobilisanih
boraca 2023 0 0 14
Periodiéno/sezonsko zapoSljavanje
2023 147 92 202
Nova moguénost 2023 59 78 299
Javni radovi 2023 12 9 25
Pomo¢ potrebnim 2023 8 9 12
Trazim poslodavaca 2023 452 201 184
UKUPNO 2.253 907 1.281
% 50,7% 20,4% 28,8%
Izvor: Federalni zavod za zapoSljavanje
Tabela 12. Struktura osoba obuhvaéenih mjerama Programa sufinansiranja zapoS$ljavanja
L Dobna struktura

Naziv mjere

do 30 0d 30do 40 40+
PreduzetniStvo za mlade
2023 231 24 14
PreduzetniStvo za zene 2023 40 96 211
Preduzetnistvo za sve
2023 73 207 245
Preduzetnistvo za DB
2023 2 1 23
\ Ukupno 346 328 493
\ % 29,6% 28,1% 42,2%

Izvor: Federalni zavod za zaposljavanje
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Ukoliko se posmatraju svi programi koje provodi Federalni zavod za zapoSljavanje, a koji su namijenjeni i za mlade u
2023. godini, ukupan broj korisnika mladih do 30 godina starosti je 4.822 odnosno 46,4% korisnika.

v’ Ostali programi podrske za mlade u oblasti zaposljavanja i samozaposljavanja
Federalno ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva u razdoblju od 2019. godine do 2023. godine podrzalo
je mlade poljoprivrednike (nosioce poljoprivrednog gazdinstva) mlade od 40 godine, a u skladu sa Programom nov¢anih
podrski u poljoprivredi i ruralnom razvoju ,Subvencije privatnim preduzeéima i poduzetnicima - Podsticaj za
poljoprivredu” i Pravilnikom o uvjetima i nacinu ostvarenja nov€anih podrski po modelu Ruralnog razvoja. Program i
pravilnici za ove programe se donose svake godine i objavljuju se u Sluzbenim novinama Federacije BiH. PodrSka
mladima ogleda su u dodatnih 5% na utvrdeni osnovniiznos podrSke za nosioca porodiénog poljoprivrednog gazdinstva
odnosno vlasnika obrta mladeg od 40 godina na dan podnoSenja zahtjeva, i za Zene nositeljice porodi¢nog
poljoprivrednog gazdinstva odnosno vlasnice obrta. Dakle, program kao takav daje dodatni stimulans za mlade
poljoprivrednike odnosno Zene. Na osnovi podataka ovo Ministarstva u 2023. godini doslo je do poveéanja broja
odobrenih zahtjeva i odobrenog iznosa novéane podrske koji su podnijeli mladi poljoprivrednici nosioci poljoprivrednih
gazdinstava s podnesenih ukupno 391 odobreni zahtjev, ostvarili 3.585.046,98 KM, Sto iznosi 9,18% od ukupnog
iznosa odobrene podrske u 2023. godini.
Federalno ministarstvo razvoja, poduzetni3tva i obrta je u 2019. godini provelo program stipendiranja ucenika koji se
obrazuju za deficitarna zanimanja. U ovom programu ucesSce je uzelo 227 korisnika sa podrucja Federacije Bosne i
Hercegovine, a iznos dodijeljenih sredstava po korisniku je bio 1.000 KM. Ukupno je dodijeljeno 227.000 KM. Nakon
2019. godine ovaj program nije viSe aktivan. Ovo Ministarstvo je do 2016. godine svoje projekte i programe
usmjeravalo zasebno za kategoriju mladih, a zasebno za kategoriju Zena. Nakon 2016. godine ova praksa prestaje te
se ukidaju projekti koji imaju zasebne kategorizacije i uvodi se preferencijalni tretman kroz dodatno bodovanje mladih
i Zena. VaZno je napomenuti da su osobe s invaliditetom i od ranije bile u moguénosti ostvariti dodatne bodove na osnovi
svog statusa. Razlog ukidanja prakse u provedbi projekata i programa zasebno za mlade, a zasebno za Zene je taj da su
se oni pokazali kao neefikasni, dolazilo je do rasipanja bodova i zloupotrebe programa gdje su se uocavale
neprihvatljive prakse koje ovim kategorijama drustva nisu osiguravali kvalitet podrSke.
Ministarstvo je u 2022 i 2023. podrZalo 302 MSP u veéinskom vlasnistvu Zene, 318 MSP u veéinskom vlasnistvu osoba
mladih od 35 godina (2.528.811 KM), 25 MSP u veéinskom vlasni$tvu invalidne osobe, te 7 MSP u kojem je 10% i viSe
uposlenih osoba sa invaliditetom.
Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije kroz svoj godi$nji plan rada i nakon donosenja BudZeta za tekuéu
godinu, u skladu sa raspoloZivim sredstvima donosi Plan prijema pripravnika i volontera u Federalnom ministarstvu
energije, rudarstva i industrije. Cilj ovih aktivnosti je provedba Programa volontiranja kroz implementaciju plana
prijema volontera i struéno osposobljavanje u struci u Federalnom ministarstvu energije, rudarstva i industrije.
Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije je uvrstilo u Plan rada za 2023. godinu i izradu Nacrta Zakona o
inovacijama, te je izrada u toku.
U toku je implementacija trogodi3njeg projekta EU4Employment”t (01. februar 2023 - 31. januar 2026.), s fokusom
na unapredenju praksi i kapaciteta institucija trziSta rada da podrZe zapoSljavanje i aktivaciju onih osoba na trZistu rada
koje su najviSe pogodene strukturalnim socioekonomskim barijerama i disbalansima, prevashodno aktivacije i
zapoSljavanje mladih Zena i muSkaraca (15-29), zena iz ruralnih podrucja, dugoro¢no nezaposlenih,
niskokvalifikovanih osoba, osoba sa invaliditetom i Roma. Cilj projekta je poboljSanje socio-ekonomske situacije i
uvjeta Zivota u BiH putem poveéanja mogucénosti zapo$ljavanja teSko zapoSljivih osoba u BiH. Vrijednost projekta
EU4Employment je 5 miliona eura uz zajednicko sufinansiranje Evropske unije (4 miliona eura) i Svedske (1 milion
eura), a realizira ga Medunarodna organizacija rada u BiH.

71 EUzaZaposljavanje, https://eudemployment.ba/, pristupljeno 12.3.2024. u 8.55 sati.
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v/ Garancija za mlade
Garancija za mlade je instrument Evropske unije koji osigurava da svi mladi mladi od 25 godina dobiju kvalitetnu
ponudu zaposlenja, nastavka obrazovanja, pripravniStva ili za pripravnicki staz u roku od €etiri mjeseca nakon Sto su
postali nezaposleni ili napustili formalno obrazovanje.
U 2022. godini BiH je inicirala razvoj programa Garancije za mlade kojeg vodi Ministarstvo civilnih poslova BiH uz
podrSku Delegacije EU u BiH. Ministarstvo civilnih poslova je u februaru 2022. pokrenulo proces formiranja dvije radne
grupe - radne grupe na visokom nivou i strucnu radnu grupu koju €ine predstavnici institucija u oblasti obrazovanja,
zapoSljavanja i socijalnih prava kao i drugi partneri s posebnim naglaskom na omladinske organizacije. Vrijedi
spomenuti da je Vijeée mladih FBiH ve¢ dio obje radne grupe. Jedan od koraka je i formiranje radnih grupa na sva tri
nivoa vlasti pri ministarstvu ili odjelu za rad i socijalnu politiku, koji se sastoji od relevantnih predstavnika vlasti,
privatnog i civilnog sektora. Unutar svakog od nivoa vlasti definirani su koordinatori i njihovi zamjenici €ija je osnovna
uloga praéenje i komunikacija s relevantnim akterima ovog procesa.
Resorno ministarstvo Republike Srpske, kao i odjel pri Brcko distriktu BiH, zavrSili su proces kreiranja Plana
implementacije Garancije, te su isti uputili na usvajanje nadleznim vladama. U oba slucaja, konaéna odluka joS uvijek
nije donesena, te i dalje nije moguce reéi da je Akcioni plan implementacije Garancije za mlade u jednom od ova dva
nivoa vlasti usvojen. S druge strane, u Federaciji Bosne i Hercegovine dugo se ¢ekao izbor zvani¢nog koordinatora. U
septembru 2023. godine formirana je Radna grupa za kreiranje Akcionog plana implementacije Garancije za mlade u
koju je ukljuéeno i Vije¢e mladih Federacije BiH. Ovo krovno tijelo mladih delegiralo je svoje predstavnike i u dvije radne
grupe pri Ministarstvu civilnih poslova Bosne i Hercegovine joS pocetkom 2022. godine, medutim konkretnijih povoda
za odrZavanje sastanka ijedne od dvije grupe nije bilo s obzirom na usporen proces na niZzim nivoima.
Nakon Sto na nivou Federacije BiH, Republike Srpska i Brcko distrikta budu usvojeni Planovi implementacije Garancije
za mlade BiH, isti ¢e biti proslijedeni Ministarstvu civilnih poslova BiH, tacnije Sektoru za rad, zapo$ljavanje, socijalnu
zastitu i penzije koje ¢e objediniti navedena tri dokumenta i dostaviti ih na usvajanje Vijeéu ministara Bosne i
Hercegovine.
U Federaciji BiH koordinaciju nad programom je preuzelo Federalno ministarstvo rada i socijalne politike.

v' Aktivnosti Vije¢a mladih Federacije BiH
Vijeée mladih Federacije BiH je u protekle dvije godine svog rada stavilo snazniji naglasak na aktivnosti koje su
usmjerene na kreiranje poslovnog ambijenta po mjeri mladih. U tu svrhu je Vijeée organiziralo dogadaje i obuke za
mlade i predstavnike institucija vlasti s ciljem da ukazu na potrebe mladih u oblasti zapoSljavanja (s posebnim
naglaskom na jedinice lokalne samouprave) te na vaznost uspostavljanja programa Garancija za mlade. Vije¢e mladih
je podrzalo razvoj inicijativa mladih ljudi koji su iskazali interes da vode lokalne zagovaracke aktivnosti s ciljem
uspostavljanja novih prilika u oblasti zapoSljavanja.

v Tematska sjednica Komisije za pitanja mladih Federacije BiH i odluke Parlamenta Federacije BiH
Zakljucci ranije spomenute Tematske sjednice iz oblasti rada, zapoSljavanja, samozapoSljavanja i preduzetniStva su
vazni i u kontekstu izrade ovog dokumenta, mapiranja problema, a i prijedloga za unaprjedenje:
ZaduZuje se Vlada Federacije BiH da kreira i usvoji Strategiju zapoSljavanja FBiH koja prepoznaje karijernu
orijentaciju mladih i NEET (Not in employment, education or training) skupinu mladih.
ZaduZuju se Federalno ministarstvo rada i socijalne politike i Federalni zavod za zaposljavanje da kreiraju aktivne
mjere zapoS$ljavanja usmjerene ka NEET skupini mladih i mladima sa potesSko¢ama u razvoju.
ZaduZuje se Vlada FBiH da uspostavi i koordinira meduinstitucionalnu i medusektorsku radnu grupu u domenu
funkcionalnog zaposljavanja mladih ukljucujuci sve nivoe vlasti u FBiH s ciljem osiguranja pune provedbe Garancije
za mlade.
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ZaduZuje se Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke da izradi zajedniCke smjernice za razvoj karijerne
orijentacije i savjetovanja ucenika u formalnom obrazovanju FBiH koje ¢e ukljucivati kontinuirano promoviranje
zapoSljavanja, obrazovanje i obuke prilagodene promjenjivom ekonomskom okruZenju.
ZaduZuje se Vlada FBiH da u budZetu planira finansijska sredstva za redovno istrazivanje nezaposlenosti mladih,
potreba, deficitarnih zanimanja, aktualnih trendova i interesa mladih, zahtjeva trZiSta rada te na taj nacin definira
razvoj, dizajn i provedbu politika i programa za zaposljavanje mladih.
ZaduZuje se Vlada FBiH da zajedno s Federalnim zavodom za zapoS$ljavanje uspostavi i provodi sistem evaluacije
dugorocnog utjecaja aktivnih politika zapo$ljavanja mladih u svrhu utvrdivanja efikasnosti postojecih programa s
posebnim fokusom na mlade.
Zaduzuje se Vlada FBiH da zajedno sa Federalnim zavodom za zapoSljavanje redizajnira programe aktivnih politika
zaposljavanja mladih u skladu s nalazima evaluacije utjecaja.
Programi samozapoSljavanja trebaju imati kontinuirane aktivnosti pripreme i podrSke poduzetnicima kako bi se
osigurao doprinos veéem zaposljavanju i opstanku podrZanih poslovnih poduhvata.
ZaduZuje se Vlada FBiH da izradi i predloZi Zakon o studentskom radu Federacije BiH.
ZaduZuje se Vlada FBiH da izradi i predloZi izmjene i dopune postojeceg zakonskog okvira u svrhu prepoznavanja i
reguliranja studentskog rada, i to Zakona o radu FBiH, Zakona o porezu na dohodak FBiH, Zakona o penziono-
invalidskom osiguranju FBiH i Zakona o zdravstvenom osiguranju FBiH.
ZaduZuje se Vlada FBiH da planira povecanje sredstava i izdvoji uvecani iznos za provedbu aktivnih mjera za
zaposljavanje mladih u Federaciji BiH.
Zaduzuje se Vlada FBiH da izradi i predloZi izmjene i dopune postojeceg zakonskog okvira u svrhu prepoznavanja i
reguliranja samozaposlenih osoba, i to Zakona o radu FBiH, Zakona o porezu na dohodak FBiH, Zakona o penziono-
invalidskom osiguranju FBiH i Zakona o zdravstvenom osiguranju FBiH.
ZaduZuje se Vlada FBiH da uvede poreske olakSice za zapoSljavanje dugorocno nezaposlenih mladih izmjenom
postojecih zakona o doprinosima i porezu na dohodak.
Zaduzuje se Vlada da unaprijedi sistem profiliranja i savjetovanja nezaposlenih osoba, te uéesée u mjerama uvjetuje
uceSéem u savjetodavnom postupku i aktivnostima definiranim u individualnim planovima zaposljavanja.
Diversificirati iznose podrSke prema djelatnostima i broju oCekivanih i ostvarenih novih radnih mjesta za korisnike
programa.
ZaduZuje se Vlada FBiH da izradi i predloZi Zakon o socijalnom poduzetniStvu FBiH i osigura adekvatne programe
podrske jacanju socijalno poduzetnickih aktivnosti mladih i socijalnih poduzeéa koja pruzaju usluge za mlade ljude.
Nalaze se Federalnom zavodu za zapoSljavanje da unaprijedi sistem elektronske prijave na programe zapoSljavanja
i samozaposljavanja i razvije kriterije za odabir korisnika programa umjesto sistema , first come first served”.
NalaZe se Federalnom zavodu za zapoSljavanje unaprijedi sistem informiranja mladih o prilikama za zaposljavenje.
Zaduzuje se Federalno ministarstvo poljoprivrede i Federalno ministarstvo okoliSa i turizma da izdvoje viSe sredstava
za projekte iz oblasti poljoprivrede i turizma kao zna€ajan potencijal za preduzetniStvo i zapoSljavanje te izrade
programe promocije i neophodne edukacije.
ZaduZuje se Vlada FBiH da investira u preduzetnicki kapacitet mladih, osiguravajuéi im vjestine i resurse za
osnivanje vlastitih biznisa, uz posebnu paznju na ruralna podrucja.
ZaduZuje se Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke da planira i izdvoji sredstva za reaktiviranje Fonda za
studentske zajmove FBiH i aktivno promovira funkciju i ulogu Fonda.
U 2023. godini Vije¢e mladih FBiH je kod zaduZenih institucija provjerilo proces ispunjavanja Zaklju¢aka i ZaduZenja te
je od strane Federalnog ministarstva rada i socijalne politike utvrdeno da je usvojena Strategija zaposljava u FBiH za
period 2023. - 2030., da je Ministarstvo aktivno ukljuc¢eno u radna tijela koja ¢e provoditi program Garancije za mlade
s posebnim fokusom na NEET kategoriji mladih, da Ministarstvo posjeduje elektronsku bazu na osnovu koje se vodi
evidencija o korisnicima prava iz oblasti socijalne i djeCije zastite po federalnim propisima. Donosi se Pravilnik o
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evidencijama korisnika smjeStenim u federalnim ustanovama socijalne zastite. Dodatno, u kontekstu Zakljuaka
Ministarstvo smatra da nije potrebno uvesti izmjene Zakona o penzijskom i invalidnom osiguranju Federacije BiH jer isti
nudi moguénost da kategorije studenata i samozaposlenih osoba kao osiguranika ostvare prava iz penzijskog i
invalidskog osiguranja. Iz Federalnog zavoda za zapoSljavanje potvrdeno je da iako Zavod za zaposSljavanje radi na
unaprjedenju svojih online alata, jo$ uvijek je zastupljen sistem ,first come first served" te da Federalni zavod za
zaposljavanje aktivno radi na promoviranju svih svojih poziva putem lokalnih i drZavnih medija, te drustvenih mreza
(Facebook i Instagram).

Problemi su identifikovani na osnovi situacione analize, a Sto uklju¢uje SWOT analizu, Analizu rezultata istraZivanja o
poloZaju i potrebama mladih FBiH te kosultacija sa mladima (tematske konsultacije i Dijalog mladih i vlasti).

Problem 1: Institucionalna podrSka obrazovnim programima u oblasti zaposljavanja nije dovoljna, a slaba
medusektorska saradnja i koordinacija ne omoguéava razumijevanje prilika koje mladi imaju na trZistu rada

Postoji potreba za inkluzivnijim i prakti€nijim obrazovanjem o poduzetnistvu koje ¢e mladima pruZiti potrebne vjestine
i znanja za pokretanje vlastitih biznisa i upravljanje karijerom. Uzroci ovom problemu i potrebi se vide kroz nedostatak
inkluzivnih obrazovnih programa, nedovoljne podrSke poduzetnickom obrazovanju, zastarjele nastavne planove i
programe, a Sto za posljedicu ima nedostatak poduzetnickih vjeStina, nedostatak inovativnosti i kreativnosti i manje
Sanse za pokretanje vlastitog biznisa kod mladih.

Miladi su ¢esto suoceni s nedostatkom prilike za stjecanje radnog iskustva, Sto im moZe oteZati ulazak na trZiste rada.
Postoji jasna potreba za stvaranjem viSe programa i prilika za praksu, staZiranje i volontiranje kako bi mladi stekli
relevantno radno iskustvo. Nedostatak prilike za stjecanje radnog iskustva moze dovesti do nedostatka relevantnog
iskustva za zapoSljavanje, teze pronalaZenje prvog posla, ograni¢ene karijerne moguénosti te odlaganje ulasku na
trZiSte rada opéenito. Mladi istiGu potrebu za specifiénim vjeStinama koje su traZene na trZistu rada a ograni¢avaju im
moguénost za napredovanje u karijeri i pokretanju vlastitih biznisa. Ove vjestine ¢esto nemaju priliku steéi u sistemu
formalnog obrazovanja te je nuzno da imaju pristup novim formatima ucenja i usavrSavanja.

Ranije je istaknuto da mladi nisu dovoljno dobro informirani o programima i prilikama koje pruzaju institucije vlasti. S
tim u vezi se prepoznaje i problem nedostatka koordinacije i saradnje unutar javnog sektora, ali i izmedu javnog,
privatnog i nevladinog sektora, a Sto moze otezati implementaciju efikasnih politika i programa podrske mladih u
oblasti zaposljavanja i poduzetniStva. Dodatno, nedostatak medusektorske saradnje znacajno utjee na kvalitet
podrske koju mladi imaju.

Prema rezultatima istraZivanja, 26,5% miladih smatra da je zaposleno u struci za koju se Skolovalo, $to je slicno
podacima iz 2013. godine. NajviSe zaposlenih mladih u FBiH (44,7%) ne smatra da radi u struci za koju se $kolovalo.
Onih koji smatraju da djelimi¢no rade u struci za koju su se Skolovali ima 21,2%. Povezanost obrazovanja s potrebama
trZista rada je osnova za unaprjedenje trenutnog poloZaja mladih u domenu zaposljivosti.
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Grafik 19. Zaposlenost u struci

Da li ste zaposleni u svojoj struci/radite li posao za koji ste se Skolovali?

2,3%_ 6:2%

447% II III

mDa wDjelimicno ®=Ne Ne mogu ocijeniti ® Ne Zeli odgovoriti

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Problem 2: Pristupi grantovima, kreditima i programima podsticaja i mentorstva ne zadovoljavaju potrebe mladih u
procesu pokretanja i razvoja vlastitog biznisa

Mladi ¢esto nailaze na poteskoée prilikom pristupa kapitalu i finansijskim sredstvima potrebnim za pokretanje biznisa
ili daljnje obrazovanje te postoji potreba da se olakSaju pristupi kreditima, grantovima i drugim oblicima finansijske
podrske mladima. Uzroci su visoka kamatna stopa na kredite, strogi kriteriji za dobijanje kredita, nedostatak
informacija o dostupnim finansijskim sredstvima, a $to za posljedicu ima oteZan pristup kapitalu za pokretanje biznisa,
ograni¢ene mogucnosti za obrazovanje ili usavrSavanje i smanjenu ekonomsku mobilnost mladih.

Jedna Cetvrtina mladih (25%) u FBiH €ula je za neki vladin program zaposljavanja, $to je neSto nize u odnosu na 2013.
godinu, kada je oko 30% mladih bilo upoznato s nekim od vladinih programa zapoSljavanja. Postotak onih koji nisu ¢uli
za vladin program je pribliZan u obje vremenske tacke (2021. i 2013. g.) i iznosi preko dvije treéine. S druge strane,
primjetan je porast mladih koji su koristili neki od vladinih programa zapoSljavanja. Tako je 2013. godine 8% mladih
tvrdilo da je koristilo neki program zaposljavanja, dok je postotak mladih koji su koristili programe zaposljavanja 2021.
porastao na 13,1%. Navedeno ukazuje na zna€ajnu potrebu unaprjedenja sistema informiranja mladih koriste¢i
formate za informiranje koje mladi koriste, kao i koriste¢i komunikacijske kanale koje ova populacija koristi (primarno
instagram).

Grafik 20. Poznavanje vladinih programa za zapoSljavanje

Jeste li €uli za neki VLADIN program za zapoSljavanje?
71,8% 70%

N —
Da Ne

m2021. =2013.

lzvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Blizu 30% mladih u FBiH smatra kako je najbolje raditi u javnom sektoru. Medutim, najbolja radna mjesta mladi vide u
vlastitom biznisu. NeSto viSe od 43,3% mladih smatra da je najbolje raditi u vlastitoj firmi, odnosno imati svoj biznis.
lako javni sektor i dalje predstavlja poZeljno radno mjesto, veoma je vazno naglasiti da relativna veéina mladih ima Zelju
za vlastitim biznisom, Sto ukazuje na visok interes mladih za preduzetniStvom te otvara prostor za planiranje i plasman
programa koji podrzavaju mlade u pokretanju vlastitih biznisa. Interesantan podatak je svakako da 2,5% mladih vidi
nevladine organizacije kao najbolje poslodavce, a Sto u narednom periodu moZze biti prilika za nova radna mjesta.

Grafik 21. Najbolje radno mjesto

Za poslodavca u poljoprivrednoj djelatnosti | 0,2%
U vlastitoj firmi - imati svoj biznis FEEE e 43,3%

U realnom sektoru - za privatnu firmu B 4,1%
U porodicnoj firmi B8 4,6%

U poljoprivredi na vlastitom imanju B 1,2%

U nevladinoj organizaciji B8 2,5%
U multinacionalnoj korporaciji B8 4,4%
Ujavnom/drzavnom sektoru R 29, 7%
Kao freelancer B 3,5%

Ostalo § 0,9%
Nezna B0 4,6%

Ne Zeli odgovoriti B 1,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Prema Vasem misljenju, gdje je najbolje raditi?
Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
Vise od polovine mladih u FBiH voljelo bi pokrenuti vlastiti biznis, ali nije u moguénost. Onih koji je ne bi pokretali vlastiti

biznis je 15%, dok je onih koji su se izjasnili da ne znaju da li bi se okusali kao preduzetnici 14,3%. Broj mladih koji
imaju Zelju za pokretanjem biznisa nije zanemariv i traZi posebnu paznju i pristup.
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Grafik 22. Pokretanje vlastitog biznisa

Da li biste bili voljni pokrenuti vlastiti biznis?
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Podrska finansijske prirode je vrsta podrSke koju 55,3% mladih navodi kao najpotrebniju prilikom pokretanja biznisa.
Ostale vrste podrSke koje se isti€u su edukativne, pravne, savjetodavne, profesionalne i podrSka u povezivanju s
trZistem i kupcima/korisnicima usluga koje bi plasirali na trziSte. Pruzanje sveobuhvatne podrSke mladima za
pokretanje vlastitog biznisa (finansijska podrSka kao i ostale navedene) treba biti sastavni dio svih buduéih planiranja
i djelovanja vlasti u ovoj oblasti.

Grafik 23. Potrebna podrska za pokretanje biznisa

Koja vrsta podrske Vam je potrebna u pokretanju i/ili razvijanju vlastitog biznisa?
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Profesionalno-edukativna podrSka o specifiénoj djelatnosti... BN 13,2%
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Finansijska/novéana I 55,3%
Savjetodavna/mentorska podrska I 19%
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Referirajuci se na podatke prikupljene tokom fokusnih grupa, moZe se zakljuciti da se primarne potrebe mladih u
procesu zapoSljavanja i samozapoS$ljavanja odnose na uvodenje ili unapredenje postojecih programa podrSke
zapoSljavanju i samozaposljavanju mladih: poticaji (ekonomska podrSka); edukacija i mentorska podrSka (kako
napisati CV, kako obaviti intervju, kako pokrenuti vlastiti biznis, Sta su porezi itd.); usaglasavanje kadrova i potreba
trZista kao i strucna praksa, Sto podrazumijeva i Skolovanje deficitarnih kadrova.
Miladi su u potrazi za mentorstvom, savjetovanjem i podrSkom kako bi razvili svoje talente, vjeStine i karijere. Potrebno
je osigurati pristup mentorima i resursima koji ée im pomo¢i u postizanju njihovih ciljeva. Nedostatak programa
mentorstva, resursa za podrSku mladima i nedovoljna svijest o vaznosti mentorstva utjecu na to da mladi nemaju
podrsku koja ih usmjerava u karijeri te se kod ove populacije stvara osjeé¢aj usamljenosti i neizvjesnosti, ograni¢ene
poslovne moguénosti i u konacnici manja vjerovatnoca za uspjeh na poslu ili poduzetnistvu.
»-.. kada bi se sad kroz formalno obrazovanje uvela neka vrsta ucenja o preduzetnistvu i tim nekim preduzetnim
vjestinama svakog mladog covjeka da onda oni sami sebi stvaraju posao kad zavrse s tim formalnim obrazovanjem,
a ne da cekajfu da ih neko zaposli. “(Srebrenik, Zensko)
, Viast, predstavnici viasti, ministarstva, preduzetnici sami trebaju kreirati odrZiv i konkretan set myjera, politika,
Zdje ce sva ministarstva nadlezna za jednu mladu osobu u kontekstu njenog obrazovanja saradivati i sinergifski
djelovati u kontekstu da, ako cemo stipendirati deficitama zanimanja, dajemo stipendife tim ucenicima, kasnije
te ucenike guramo da rade svoj posao i kasnife ti ucenici trebaju u jednom trenutku da uzvrate za znanje i/ novac
uloZen u njih.” (Gorazde, musko)
Problem 3: Sistem podrSke mladima sa smanjenim moguénostima (ruralne zajednice, marginalizirane grupe) nije
orijentiran ka razvoju i uklju¢enosti mladih
Termin smanjene moguénosti ukljuéuje sve mlade ljude koji dolaze iz geografski udaljenih sredina, ruralnih, slabije su
ekonomske mogucnosti ili se posmatraju kao pripadnik neke od marginaliziranih drustvenih grupa. Generalno, mladi
iz ruralnih sredina u Federaciji Bosne i Hercegovine imaju Cesto ogranicene mogucnosti po pitanju obrazovanja,
zapoSljavanja i poduzetniStva a sve zbog nedostatka infrastrukture, pristupa samom obrazovanju i manjka poslovnih
inicijativa u tim podruéjima. Dodatno, mladi iz marginaliziranih grupa, ukljuéujuéi osobe s invaliditetom, Rome i druge
manjinske grupe, ¢esto se suocavaju s diskriminacijom i ograni¢enim pristupom prilikama zapoSljavanja i obrazovanja,
a Sto za posljedicu ima povecéanje nejednakosti, ogranicene mogucnosti za napredovanje te osjec¢aj marginalizacije i
nepravde. Ovaj problem je prepoznat i kroz Strategiju zapoSljavanja Federacije Bosne i Hercegovine.

Svjetska zdravstvena organizacija definira zdravlje kao fizicko, mentalno i socijalno blagostanje, a ne samo kao
odsustvo bolesti. Pojam ,,zdravlja“ znaCajno prevazilazi okvire zdravstvenog sektora. Njegove glavne determinante kao
Sto su starost, spol i nasljedivanje koreliraju s uvjetima Zivljenja, faktorima okoliSa, stilovima Zivota, socio-ekonomskim
faktorima, faktorima vezanim za odgoj, obrazovanje i kulturu, te funkcioniranje sustava zdravstvene i socijalne zastite.
Tako npr. politika u oblasti stanovanja, poljoprivrede, edukacije, uvjeta rada, zapoSljavanja, vode i sanitacije,
transporta, fiskalnih propisa i socijalne skrbi, Gesto ima ve¢i utjecaj na zdravlje stanovni$tva nego zdravstveni sektor.
Interesantan je podatak da se doprinos medicinskih usluga dobro razvijenog zdravstvenog sistema - poboljSanju
zdravlja stanovnistva, procjenjuje na svega 10%, dok je ostalih 90% rezultat rada drugih sektora’. Prema tome,
izuzetno je vazno naglasiti koliko je za poboljSanje zdravlja stanovniStva bitna saradnja izmedu sektora zdravstva i
ostalih sektora.

Populaciju mladih treba posmatrati kao vrlo osjetljiv segment drustva, samim tim $to se u ovom Zivotnom dobu prolazi
kroz unutrasnju tranziciju iz djetinjstva u adolescentno i zrelo doba u kojem se snazno mijenjaju obrasci ponaSanja. U

72 jizvor: Dahlgren G., Regionalni ured Svjetske zdravstvene organizacije (WHO) za Evropu, Potreba meduresornog djelovanja u svrhu zdravstvene
zastite, 1994.
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ovom osjetljivom periodu Zivota mladi se prilagodavaju novim potrebama unutras$njeg i vanjskog okruzenja i tada se
pod razli¢itim utjecajima formiraju stavovi prema zdravlju i rizicnom ponaSanju, $to je osnova za stanje zdravlja u
starijim godinama. Sve ovo Cini da zastita zdravlja mladih ljudi u svim njegovim aspektima - fizicko, mentalno i
socijalno - predstavlja snaznu obavezu i odgovornost svih segmenata drustva. Problemi zdravlja mladih se rjeSavaju
multidisciplinarno i multisektorski na svim nivoima - od drZavnog, entitetskog, kantonalnog i lokalnog, ali se najveéa
neposredna korist postize rjeSavanjem problema u lokalnoj zajednici, delegiranjem odgovornosti, autoriteta i resursa.
Pored toga, vanjsko okruZenje u kojem mladi ljudi u Federaciji BiH Zive karakterizira snazna socio-ekonomska tranzicija
Sto ima znacajne implikacije na zdravlje, utie na njihov stav prema zdravlju i riziénom ponaSanju. Rizici kojima su
posebno mladi izloZeni su: puSenje, konzumiranje alkohola, zloupotreba psihoaktivnih supstanci, loSe navike u ishrani,
fiziCka neaktivnost, vrSnjacko nasilje, neinformiranost o nacinu prenosa seksualno prenosivih infekcija i HIV/AIDS-a,
rizicna seksualna ponaSanja i dr. Rastuée siromastvo, nesigurno skolovanje, nezaposlenost mladih i opéi osjecaj
nesigurnosti i neizvjesnosti neminovno pojacavaju stanje ugroZenosti mladih i predstavljaju rastuéi rizik po zdravlje
stanovnistva.

IskljuGenost s trziSta rada je jedan od osnovnih faktora socijalne iskljuGenosti i ranjivosti mladih, kao i riziCan faktor za
mnoge negativne aspekte psiho-socijalnog zdravlja. Kao posljedica nezaposlenosti mladih veliki broj njih je socijalno
iskljucen, finansijski depriviran i nije stambeno zbrinut, $to utice u velikoj mjeri na tjelesno i mentalno zdravlje mladih
ljudi.

Ustavom FBiH73 garantira se pravo na zdravstvenu zastitu prema najviSem nivou medunarodno priznatih prava i
sloboda, i svi su gradani ravnopravni u svojim slobodama, pravima i duznostima, jednaki pred zakonom i uZivaju
jednaku pravnu zastitu bez obzira na spol. Usto, Ustav propisuje da je drZava duzna osigurati uvjete za zdrav okolis, te
da je svako duzan, u sklopu svojih nadleZnosti i djelatnosti, posveéivati posebnu paznju zastiti zdravlja ljudi. U FBiH
uspostavljen je decentraliziran sistem zdravstva, u skladu s Ustavom FBiH, koji podrazumijeva da se oblast zdravstva
nalazi u podijeljenoj ovlasti izmedu FBiH i kantona. U uvjetima decentraliziranog sistema zdravstva Federaciji je
namijenjena uloga kreatora federalne politike i zakona iz ove oblasti, ali uz konsenzus kantona, a kantonima je
dodijeljena uloga implementatora utvrdenih politika i zakona, kao i veéinskog finansijera zacrtanih pravaca.
NadleZnosti Federalnog ministarstvo zdravstva utvrdene su €lanom 14. Zakona o federalnim ministarstvima i drugim
organima federalne uprave’® kao i nadleZznostima iz Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, i to na nacin da Federalno
ministarstvo zdravstva vrSi upravne, struéne i druge poslove koji se odnose na ostvarivanje nadleznosti Federacije BiH
u oblasti zdravstva, a naro€ito poslove koji se odnose na: provedbu politike i strategije zdravstva u cjelini; razvoj i
unapredenje sistema zdravstvene zastite i zdravstvenog osiguranja; pracenje i provedbe federalnih zakona u oblasti
zdravstva; izradu programa razvoja zdravstvene djelatnosti te donoSenje planova i programa mjera zdravstvene zastite;
meduentitetsku i medukantonalnu saradnju u oblasti zdravstva; koordiniranje i implementiranje projekata u oblasti
zdravstva od znacaja za Federaciju BiH u saradnji s medunarodnim vladinim i nevladinim organizacijama u skladu s
Ustavom Bosne i Hercegovine, a s ciljem rekonstrukcije i obnove zdravstvenog sistema; ucestvovanje uimplementiranju
informatickih projekata u oblasti zdravstva; osiguranje dostupnosti djelotvornim, sigurnim, kvalitetnim i ekonomi¢nim
lijekovima i spre€avanje njihove zloupotrebe.

v' Vaini pravni dokumenti
U FBiH na snazi je niz zakona koji direktno ureduju odnose koji nastaju u obavljanju zdravstvene djelatnosti u Federaciji
BiH. Ovi zakoni predstavljaju osnovni, direktni izvor medicinskog prava u FBiH. Bitno je ista¢i da je pozitivnim pravnim

73 Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 1/94, 13/97, 16/02,22/02, 52/02, 60/02, 18/03 i 63/03)
74 Sluzbene novine Federacije BiH", br. 19/03, 38/05,2/06,8/06i 61/06)
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propisima iz oblasti zdravstva u FBiH mladima zagarantirano pravo na zdravstvenu zastitu, kao i svim gradanima FBiH,
§to ostavlja veliki dijapazon ulaska u sistem zdravstvenog osiguranja.

Zakon o zdravstvenoj zastiti’> osnovni je zakon kojim je definirana druStvena briga za zdravlje koja obuhvata oCuvanje i
unapredenje zdravlja, prevenciju, otkrivanje i suzbijanje faktora rizika za nastanak oboljenja, promoviranje zdravih
stilova Zivota, sprecavanje, blagovremenu dijagnostiku, lijeCenje i rehabilitaciju kao i obezbjedenje informacija
potrebnih za odgovorno postupanje prema zdravlju. Posebno treba istacéi da je, clanom 33. ovog zakona predvideno u
primarnoj zdravstvenoj zastiti, razvijati i unapredivati prijateljski pristup mladima s ciliem osiguranja bolje
pristupacnosti zdravstvene zastite mladim i specifiénim populacijama.

iZakon o stomatoloskoj djelatnosti’® ¢lanom 19. nalaze da se u primarnoj zdravstvenoj zastiti razvija i unapreduje
prijateljski pristup prema mladima u skladu s propisima o mladima, a s ciljem osiguranja dostupnosti stomatoloske
zastite specificnih populacija.

Zakon o zdravstvenom osiguranju?? ureduje zdravstveno osiguranje a u kategoriju osiguranika, izmedu ostalih, spadaju
i djeca koja su navrSila 15 godina Zivota, odnosno stariji maloljetnici do 18 godina Zivota, a nisu zavrSili osnovno
Skolovanije ili se nakon zavrSetka osnovnog Skolovanja nisu zaposlili, ako su se prijavili zavodu za zapoSljavanje; djeca
od rodenja, kao i djeca za vrijeme redovnog Skolovanja u osnovnim i srednjim Skolama, odnosno studiranja na viSim i
visokim Skolama te fakultetima koja su drzavljani Bosne i Hercegovine s prebivaliStem na teritoriji Federacije, a nisu
zdravstveno osigurana kao Clanovi porodice osiguranika, ali najduZe do navrSene 26. godine Zivota te nezaposlena lica
koja su prijavljena zavodu za zapoSljavanje, pod odredenim uvjetima u skladu sa Zakonom.

Zakon o kontroli i ograniGenoj upotrebi duhana, duhanskih i ostalih proizvoda za puSenje?8 zabranjuje upotrebu duhana
i duhanskih proizvoda u odgojno-obrazovnim, zdravstvenim, socijalnim, ustanovama za smjestaj i boravak djece i
studenata te drugim javnim ustanovama. Objekti u kojima se prodaju duhanski proizvodi moraju biti minimalno 100 m
udaljeni od ovih ustanova i sportsko-rekreativnih povrSina. Duhanske proizvode je zabranjeno prodavati osobama
mladim od 15 godina.

Pored zakona, izvor medicinskog prava su i podzakonski propisi. Znacajno je istaknuti Odluku o utvrdivanju osnovnog
paketa zdravstvenih prava®, koju je donio Parlament Federacije BiH 2009. godine, a s ciljem ujednacavanja prava
osiguranika u okviru obaveznog zdravstvenog osiguranja u svim kantonima. Osnovni paket zdravstvenih prava osigurava
zdravstvene usluge primarne, sekundarne i tercijarne zdravstvene zastite, ukljucujuéi i posebne prioritetne federalne
programe zdravstvene zaStite te prioritetne najsloZenije oblike zdravstvene zastite iz odredenih specijalistiCkih
djelatnosti koje ¢e se pruzati osiguranim osobama na teritoriji Federacije.

Osnovnim paketom zdravstvenih prava definirana su i prava neosiguranih osoba, bh. drZavljana s prebivalistem na
teritoriji FBiH i to na nacin da se neosiguranoj djeci i mladima do navrSenih 18 godina starosti, kao i Skolskoj djeci i
studentima na redovnom Skolovanju do navrSenih 26 godina starosti garantiraju ista prava kao i osiguranim osobama.
Takoder, zdravstvena zastita Zena tokom trudnoce i poroda, te puerperija i postnatalnih komplikacija do 6 mjeseci
nakon poroda dio je osnovnog paketa za neosigurane osobe.

75 Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 46/10i 75/13

76 Sluzbene novine Federacije BiH", broj 37/12

77 Zakon o zdravstvenom osiguranju ,,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 30/1997, 7/2002, 70/2008, 48/2011, 100/2014 - odluka US,
36/2018i61/2022;

78 _Sluzbene novine Federacije BiH", broj 38/22); dostupan na https://fmoh.gov.ba/zakoni/ 18/zakon-o-kontroli-i-ogranicenoj-upotrebi-
duhana-duhanskih-i-ostalih-proizvoda-za-pusenje

79 ,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 21/09; dostupno na https://mz.ks.gov.ba/sites/mz.ks.gov.ba/files/2023-
08/0dluka%25200%2520utvrdjivanju%25200snovnog%2520paketa%2520sInFBiH21-09.pdf
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v" Usluge dostupne mladima

Mladi imaju pristup zdravstvenim uslugama na sva tri nivoa zdravstvene zastite. Primarni nivo zdravstvene zastite

odvija se u domu zdravlja. Na ovom nivou zastite pruza se i preventivno-promotivna zdravstvena zastita djece i mladih

u Skolama i fakultetima, koja se organizira u okviru zavoda za javno zdravstvo kantona. Mladima su dostupne i

zdravstvene usluge koje se pruZaju kroz centar za mentalno zdravlje u zajednici, centar za fizikalnu rehabilitaciju, sluzba

sestara u zajednici i dr.). Saglasno propisima u primarnoj zdravstvenoj zastiti razvija se i unapreduje prijateljski pristup
mladima, s ciljem osiguranja dostupnosti zdravstvene zastite mladima i specifiénim populacijama, a neke od kljucnih
usluga su:

- Zdravstvena zastita zuba i usta mladih na primarnom nivou osigurava se kao zdravstvena zastita zuba i usta djece
i omladine do 19 godina starosti i kao zdravstvena zastita zuba i usta odraslih.

- Zastita mentalnog zdravlja osigurava se pristupom rehabilitacije u zajednici kroz rad centra za mentalno zdravlje ili
rad tima za zastitu mentalnog zdravlja. Usluge u centrima pruzaju multidisciplinarni timovi. Zastita mentalnog
zdravlja djece i adolescenata dodatno se osigurava kroz rad tima za podrucje cijelog kantona ili viSe kantona.

- Zdravstvena njega u zajednici obuhvata preventivno-promotivne aktivnosti u zajednici (patronaza), kao i
zdravstvenu njegu u kuéi, i moZe biti realizirana kroz rad polivalentnih patronaznih sestara u zajednici ili tima
porodicne medicine.

- Miladima su dostupni i sloZeniji oblici zdravstvene zaStite, koji se pruzaju u specijalisticko-
konsultativnim sluzbama, a koje mogu biti organizirane kao samostalne ustanove ili kao dio bolnice. Mladima se
u skladu sa zakonom osigurava i lije€enje u bolnicama.

- Riziku obolijevanja od spolno prenosive bolesti (STD) najviSe su izloZzene mlade osobe koje rano stupaju u
seksualne odnose i koje su sklone mijenjanju partnera. lako BiH spada u zemlje s niskim nivoom ucestalosti
infekcije HIV-a80, uspostavljeno je dobrovoljno, povjerljivo savjetovanje i testiranje na HIV/AIDS u centrima koji su
smjeSteni pri kantonalnim zavodima za javno zdravstvo ili pri zaraznim odjeljenjima bolnica. Povjerljivost
korisnicima se osigurava koristenjem kodova umjesto liGnih podataka. Testiranja na HIV/AIDS i hepatitis C se
finansiraju iz sredstava fonda federalne solidarnosti kao i dostupno lijeéenje oboljelih od HIV-a/AIDS-a i hepatitisa
C.

- Miladima su takoder dostupne usluge lije¢enja u inozemstvu, a za ona oboljenja koja se ne mogu lije€iti u Federaciji
BiH. Pravilnikom o uvjetima i postupku upuéivanja osiguranih lica za lije¢enje u inozemstvusd! pobliZe se ureduju
uvjeti i postupak upuéivanja osiguranih osoba na lije¢enje u inozemstvu, a na teret sredstava fonda solidarnosti
Federacije BiH.

Prava iz zdravstvene zastite na osnovu obaveznog zdravstvenog osiguranja ostvaruju sva osigurana lica pod jednakim
uvjetima, svim osiguranicima se pruza jednak standard zdravstvenih usluga, tako da mladi, kao i ostali gradani FBiH,
imaju jednaka prava i mogucénosti za ulazak u sistem zdravstvenog osiguranja, i to ne samo po osnovu zaposlenosti
nego i po drugim osnovama.

Unapredenje kvalitete usluga ima glavnu ulogu u reformi zdravstvenih sistema i pruZanja zdravstvenih usluga. U
Federaciji BiH uspostavljena je Agencija za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u Federaciji BiH (AKAZ). Ucescée u
programu akreditacije je dobrovoljno a viSi se na zahtjev zdravstvenih ustanova primarne i bolnicke zdravstvene zastite,
kao i privatne prakse. Pored Nacrta standarda za timove porodicne medicine za 2024. g, AKAZ je do sada izradio i razvio
nekoliko akreditacijskih standardas? kojima se promovira i podrZava pruZanje zdravstvenih usluga na nacin prilagoden
mladima.

80Zdravstveno stanje stanovniStva i zdravstvena zastita u Federaciji Bosne i Hercegovine, publikacije Zavoda za javno zdravstvo FBiH, dostupno
na https://www.zzjzfbih.ba/zdravstvena-stanja-stanovnistva/

81 Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 93/13, 102/15, 16/19,22/19

82 Popis standarda dostupan na http://www.akaz.ba/ ; pristupljeno 26.2.2024.

1427218


https://www.zzjzfbih.ba/zdravstvena-stanja-stanovnistva/
http://www.akaz.ba/

Streategija za mlade Federacije Bosne i Hercegovine 2025-2034 ¢ Prijedlog

v" Aktivnosti u oblasti zdravstvene brige mladih

U BiH je manji broj organizacija civilnog drusStva profiliran i strateSki orijentiran na zdravstveno-socijalni sektor, te
svojim programima i projektima potpomaze sistem zdravstvene i socijalne zasStite gradana. Aktivnosti koje ove
organizacije obavljaju strateSki gledano je varijabilan, zavisan od sredstava kojima raspolazu Sto utjeCe na odrzivosti
uglavnom besplatnih servisa koje pruZaju uglavnom mladima kao ciljnoj grupi. Ne postoji ustanovljen mehanizam
saradnje nevladinih organizacija sa zdravstvenim ustanovama iako je bilo ostvarenih dobrih saradnji Federalno
ministarstvo zdravstva s nevladinim organizacijama u oblastima zastite zdravlja mladih, seksualnog i reproduktivnog
zdravlja i prava, prevencije lijeGenja narkomanije te rada na polju zastite zdravlja naro€ito osjetljivih populacija,
odnosno grupa s pojedincima koji imaju visokoriziéna ponaSanja. Provedene su i odredene studije ponasanja ovih
grupa, u ¢emu su veliki doprinos dali predstavnici nevladinog sektora.

U pogledu rada s teSko dostupnim i posebno osjetljivim populacijama, Federalno ministarstvo zdravstva uspostavilo je
saradnju s organizacijama: "Institut za populaciju i razvoj" (bivSa Asocijacija XY), Fondacija Partnerstvo za zdravlje, UG
PROI (UdruZenje bivsih ovisnika), UdruZenje za prevenciju ovisnosti NARKO-NE", Margina, te s brojnim nevladinim
organizacijama koje u€estvuju u radu na terenu. Trenutno je otvoren dijalog s predstavnicima NARKO-NE kao i
predstavnicima Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, te Federalnog ministarstva obrazovanja u vezi s
inicijativom za razvoj strategije za prevenciju ovisnosti u Federaciji BiH.

Akcije koje poduzimaju Zenske nevladine organizacije uglavnom su usmjerene na prevenciju karcinoma kod zena. Malo
ili nikako se radi na promociji prevencije neplaniranih trudnoéa i ilegalnih prekida trudnoéa, dok je prevencija spolno
prenosivih infekcija (SPI) i HIV-a medu mladom populacijom dobro razvijena u okviru projekta Global fonda za BiH.
Znacajno je istaknuti i rad pojedinih udruzenja s kojima je Federalno ministarstvo zdravstva ostvarilo saradnju, a koja
su provodenjem programskih aktivnosti znacajno doprinijela boljoj prevenciji i tretmanu dijabetesa kod djece i mladih
u Federaciji BiH, i to: Savez udruzenja/Udruga dijabeti¢ara Federacije Bosne i Hercegovine, UdruZenje dijabetiGara
djece i omladine Kantona Sarajevo, Udruzenje djece s dijabetesom ,,Novi Horizonti“ i dr.

U proteklom periodu Federalno ministarstvo zdravstva je u okviru svojih nadleznosti i strateSkih opredjeljenja, a s ciljem
povecéanja obuhvata djece i mladih kojima je osigurano lijecenje teSkih bolesti, preduzelo specificne aktivnosti u dodjeli
malih grantova za jaCanje korisniCkih udruZenja putem raspodjele sredstava Lutrije BiH udruZenjima gradana i
humanitarnim organizacijama za lije¢enje djece i mladih od teSkih oboljenja. U skladu s Odlukom o utvrdivanju liste
korisnika i raspodijeli dijela prihoda ostvarenih po osnovu naknada za priredivanje igara na srecuss, iznos od
156.066,72 KM rasporeden je za finansiranje programa i projekata Sest korisnickih udruZenja za lijeCenje i
rehabilitacija teSko oboljele djece i mladih Cije se lije€enje finansira iz Federalnog fonda solidarnosti.

Vije¢e mladih FBiH ucestvovalo je u regionalnom projektu "Western Balkans Youth Lab" (2020-2023) Regionalnog
vijeéa za saradnju s ciljem jacanja saradnje izmedu predstavnika vlasti i mladih u okviru kojeg je kreiran prirucnik
"Metodoloski okvir za kreiranje i implementaciju promotivnih i preventivnih aktivnosti namijenjenih mladima u dobi od
14 do 18 godina u Bosni i Hercegovini"84, kao osnova za unapredenje promocije i prevencije mentalnog zdravlja
mladih.

83 Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 99/23) https://fmoh.gov.ba/post/352/odluka-o-utvrdivanju-liste-korisnika-i-raspodjeli-dijela-
prihoda-ostvarenih-po-osnovu-naknada-za-priredivanje-igara-na-srecu
https://fmoh.gov.ba/uploads/file_manager/2¢18211a068dc0c2cc2cd3386ed3ee893ch6f0b5.pdf ; pristupljeno 26.2.2024.

84 https://drive.google.com/file/d/ 1kbicEXe-GPs5cfx0I3SpXyMZ2rWIYQAD /view?pli=1 ; Za izradu dokumenta realiziran je i niz fokus grupa
koje su okupile 30 relevantnih aktera iz podrucja mentalnog zdravlja mladih kako bi prikupili potrebne informacije. Dokument je promoviran na
dogadaju koji je okupio skoro 30 stru¢njaka kojima koristenje dokumenta moZe unaprijediti kontinuirani rad na polju mentalnog zdravlja mladih
ljudi. Osim opsezne teoretske pozadine 0 mentalnom zdravlju mladih, prikupljeni su rezultati istrazivanja u oblasti rada sa djecom i adolescentima
u BiH, zakljucci istraZivanja mentalnog zdravlja mladih u Kantonu Sarajevo, uputstva za izradu programa za dobnu skupinu od 14 do 18 godina i
smjemice za primjenu, te pregled postojecih preventivnih programa sa fokusom na ovu dobnu skupinu u Bosni i Hercegovini, iskustva u realizaciji
i naucene lekcije.
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v’ Ostali programi podrSke za mlade u oblasti zdravstvene zastite
Aktivnosti Zavoda za javno zdravstvo Federacije BiH
Na osnovu Programa statistickih istrazivanja u oblasti zdravstva od interesa za FBiH, Zavod za javno zdravstvo FBiH u
saradnji s kantonalnim zavodima za javno zdravstvo prikuplja i obraduje podatke, ¢ime se stjece uvid u pokazatelje
zdravstvenog stanja stanovniStva, rad i iskoriStenost zdravstvenih kapaciteta, organizaciju zdravstvene zastite, te
socijalne i ekoloSke pokazatelje. Dobiveni pokazatelji polazna su osnova za procjenu vodecih javnozdravstvenih
problema, te bi trebali posluZiti u procesima planiranja i provodenja javnozdravstvenih intervencija u zajednici, a
posebno u smanjenju nejednakosti.
U skladu s zakonskim propisimas5, Zavod za javno zdravstvo FBiH kontinuirano prati zdravstveno stanje stanovniStva
FBiH prema spolu i starosnim skupinama. Zdravstveno stanje djece i omladine nesto je Sto je fokus paznje Zavoda za
javno zdravstvo FBiH i prati se kontinuirano, na dnevnoj osnovi, kroz mortalitet, morbiditet, koriStenje usluga
zdravstvene zastite i druge relevantne indikatore, Sto se publicira u lzvjeStaju o zdravstvenom stanju stanovnistva FBiH
i Statistickom godiSnjaku Zavoda. Sve naprijed navedeno radi se s ciljem podizanja svijesti kod mladih ljudi o
vrijednosti njihovog zdravlja kao najveceg resursa koji posjeduju i budenju svijesti o vaZnosti preveniranja bolesti.
Publikacije su dostupne na web-stranici Zavoda za javno zdravstvo FBiHg6,
lako mladi nisu izdvojeni kao zasebna kategorija korisnika Zavoda za javno zdravstvo FBiH, u okviru programa prevencije
koje provodi Zavod, nekoliko programa i aktivnosti su predominantno usmjerene na populaciju mladih:
- Program imunizacije protiv HPV infekcije u 2023./2024. godini u Federaciji BiH’

Iskustva zemalja koje su uvele imunizaciju protiv HPV pokazuju da se vakcinacijom djecaka i djevojica protiv HPV-a
mogu se sprijeciti infekcije HPV-om i, posljedicno, bolesti povezane s HPV-om u oba spola. Od strane Zavoda za javno
zdravstvo Federacije BiH pripremljen je Program imunizacije protiv HPV u Federaciji BiH za 2023/2024. god. koji je
podrzan od strane Federalnog ministarstva zdravstva, po kojem su ciljne skupine djevojéice u uzrastu 13 i 14 god. kao
i djeCaci, a mogu se vakcinisati i djevojke do 26 godina starosti,

- Promotivna kampanja promocije redovite imunizacije, vakcinacije protiv HPV i COVID-19

- Edukativne radionice za zdravstvene radnike o promociji vakcinacije protiv HPV

Uz podrSku kancelarije UNFPA u BiH i udruge KAP iz Mostara, u saradnji s Federalnim ministarstvom zdravstva i
kancelarijom SZ0 u BiH, Zavod za javno zdravstvo Federacije BiH je tokom perioda septembar - novembar 2023.
realizirao 10 edukativnih radionica za zdravstvene radnike s ciljem unapredenja njihovih znanja i vjestina vezanih za
prevenciju i kontrolu HPV infekcije, javno zdravstvene posljedice po zdravlje stanovnistva i zajednice uzrokovane HPV
infekcijom i zna€aj imunizacije protiv HPV-a. Edukacija je obavljena za 281 doktora medicine specijalista pedijatrije,
ginekologije, porodiéne medicine i javnog zdravstva i medicinskih sestara/tehnicara, koji su direktno ukljuéeni u
imunizaciju protiv HPV. Cilj realizacije edukativnih radionica je jacanje svjesnosti zdravstvenih radnika o znacaju
imunizacije protiv HPV, podrSka u organizaciji i planiranju aktivnosti vakcinacije protiv HPV-a od strane zdravstvenih
ustanova te jacanje kapaciteta zdravstvenih radnika u u€inkovitoj komunikaciji s roditeljima i relevantnim akterima u
zajednici u promociji vakcinacije protiv HPV u FBiH.

85 Zakonom o zdravstvenoj zastiti (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 46/10i 75/13), Zakono o evidencijama u oblasti zdravstva
(»Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 37/12) i Plan i program statistickih istrazivanja od interesa za FBiH.

86 Zavod za javno zdravstvo FBiH, https://www.zzjzfbih.ba/, pristupljeno 11.3.2024.

87 Program se primjenjuje u 2023. godini, odnosno 2024. godini do pocetka primjene novog godisnjeg programa imunizacije za 2024. godinu u
Federaciji Bosne i Hercegovine, a sukladno propisima o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti Cjepivo ¢e nabaviti Zavod za javno zdravstvo
Federacije Bosne i Hercegovine, kao i nadlezni kantonalni zavodi za javno zdravstvo, odnosno nadlezni kantonalni zavodi zdravstvenog osiguranja.
Na pocetku Skolske godine, potrebno je dostaviti informaciju i poziv za cijepljenje protiv HPV-a nadleznim Skolama, koji ¢e isti proslijediti
roditeljima djece 8. razreda osnovne Skole. PoZeljno bi bilo odrzati edukaciju roditeljima tijekom organiziranog roditeljskog sastanka
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- Promocija konzumacije cjelovitih Zitarica

Kao jedna u nizu od aktivnosti programa promocije zdrave ishrane od 2020 godine u kalendaru zdravlja Zavoda za javno
zdravstvo Federacije BiH uvedeno je obiljezavanje Dana cjelovitih Zitarica i ukljucuje saradnju s vrtiéima s podrucja
Federacije BiH. Osim djece, promotivne aktivnosti su usmjerene i na osoblje vrti¢a i roditelje koji ve¢inom pripadaju
dobnoj skupini do 30 godina. Promotivni i edukativni materijali koji se kontinuirano koriste namijenjeni su op¢éoj
populaciji koja ukljuuje i dobnu skupinu mladih.

- Prevencija hroniénih nezaraznih oboljenja

Kao dio aktivnosti zacrtanih Akcionim planom za prevenciju hroniénih nezaraznih oboljenja Federalnog ministarstva
zdravstva - pripremljeni su vodiCi i protokoli za primarnu zdravstvenu zastitu koji obuhvataju i populaciju mladih, a
ukljucili su vodice za: prevenciju i tretman gojaznosti, promociju fizicke aktivnosti, prevenciju i odvikavanje od pusenja,
prevenciju i menadZment dijabetesa, te prevenciju i menadZment hiperlipidemija.

Aktivnosti Zavoda zdravstvenog osiguranja i reosiguranja Federacije BiH

Status osiguranog lica mladi (15-30 godina) sti¢u pod uvjetima, na nacin i u rokovima propisanim odredbama Zakona
o zdravstvenom osiguranju FBiH. Imajuéi u vidu éinjenicu da je zdravstveni sistem u Federaciji BiH visoko
decentraliziran, zdravstvena zastita i pruzanje zdravstvenih usluga zagarantirani su svim osiguranim licima bez posebno
diferenciranih usluga za kategoriju mladih. Kada se radi o kategoriji osiguranika, zdravstveno osigurane su sve osobe
koje su na redovnom Skolovanju i to do 26. godine Zivota ili kao €lanovi porodice osiguranika, ili ukoliko nisu na
redovnom Skolovanju a prijavljeni su kod zavoda za zapoSljavanje.

Za mlade ne postoje posebni programi nego se ostvarenje zdravstvenih usluga i prava na koriStenje lijekova koji se
finansiraju iz sredstava fonda solidarnosti finansira za sve dobne skupine osim programa koji su saglasno odredbama
Odluke o utvrdivanju osnovnog paketa zdravstvenih prava te odredbama Odluke o utvrdivanju prioritetnih vertikalnih
programa zdravstvene zaStite od interesa za FBiH i prioritetnih najsloZenijih oblika zdravstvene zastite iz odredenih
specijalistickih djelatnosti koji ¢e se pruzati osiguranim licima na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine i odredbama
Pravilnika o uvjetima i postupku upuéivanja osiguranih lica na lijeenje u inostranstvo definirane kao usluge koje se
pruZaju za djecu (do 18. godina starosti).

lako se prema vaZeéim propisima u oblasti zdravstva ne vode posebne evidencije za kategoriju mladih, za referentni
period 2019-2023. godine za potrebe ove strategije pribavljeni su podaci o broju mladih koji su koristili lijekove i usluge
koje se finansiraju iz sredstava Federalnog fonda solidarnosti.

Tabela 13. Pregled/broj mladih koji su koristili usluge i lijekove koji se finansiraju iz sredstava fonda solidarnosti

Godina Osoba Ukupno %

2023 1.200 32.024 3,75

2022 1.224 29.734 4,12

2021 1.171 27.193 4,31

2020 1.101 25.291 4,35

2019 1.179 27.065 4,36

UKUPNO za 5 god. 5.875 141.307 4,16

lzvor: Interresorna Radna grupa za izradu strategije za mlade Federacije BiH do 2034.godine

Mladi su najceSce koristili trakice za kontrolu Secera u krvi (cca 300 osoba godiSnje), a koje se iz sredstava fonda
solidarnosti nabavljaju za djecu do 18 godina i distribuiraju putem domova zdravlja.
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Nakon toga, u strukturi usluga, najceScée su koristene usluge lijecenja povratnika (cca 150 osoba godiSnje) kao i usluge
hemodijalize (cca 100 osoba godisnje).
Mladi ne ¢ine veéinu u koristenju usluga koje se finansiraju iz sredstava fonda solidarnosti niti za jednu uslugu.

v Tematska sjednica Komisije za pitanja mladih Federacije BiH i odluke Parlamenta Federacije BiH

Zakljucci ranije spomenute Tematske sjednice iz oblasti zdravstvene brige se odnose na 12 zakljucaka, a koji su

koriSteni za Sto bolju identifikaciju potreba mladih:

- ZaduZuje se Federalno ministarstvo zdravstva da kreira smjernice za uspostavu prijateljskog pristupa u pruZanju
zdravstvenih usluga mladima u FBiH.

- ZaduZuje se Federalno ministarstvo zdravstva da izradi postupak i kriterije za akreditaciju nauéno utemeljenih
programa prevencije ovisnosti, izradi registar akreditiranih programa prevencije ovisnosti te izradi kriterije za
finansiranje akreditiranih programa prevencije ovisnosti i njihovu evaluaciju.

- ZaduZuje se Federalno ministarstva zdravstva da uklju¢i mlade u procese uspostave i izmjene zakonskih i
podzakonskih akata u oblasti zdravlja mladih.

- ZaduZuje se Federalno ministarstvo zdravstva da kreira i provodi informativnu kampanju usmjerenu ka mladima s
ciljem upoznavanja sa uslugama koje im se nude u zdravstvenim ustanovama Sirom FBiH s posebnim fokusom na
prilike koje imaju u domovima zdravlja.

- ZaduZuje se Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke da zajedno s Federalnim ministarstvom zdravstva pristupe
izradi plana sistematskih pregleda i redovnih zdravstvenih pregleda u sistemu formalnog obrazovanja.

- ZaduZuju se Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke i Federalno ministarstvo zdravstva da izrade programe
edukacije o zdravlju, samopregledu i redovitoj kontroli.

- ZaduZuje se Federalno ministarstvo zdravstva da planira i izdvoji sredstva za obavezne sistematske preglede koji
¢e obavezno ukljucivati redovne preglede s ciljem prevencije malignih oboljenja, kao $to su karcinom dojke i
karcinom cerviksa.

- ZaduZuje se Federalno ministarstvo zdravstva da planira i izdvoji sredstva za programe prevencije mentalnih
oboljenja kod mladih i podrske mentalnog zdravlja mladih koji ée prepoznati mlade kao ranjivu kategoriju u
drustvu.

- ZaduZuje se Federalno ministarstvo zdravstva da planira i izdvoji sredstva za programe obuke i/ili prakse za mlade
psihologe unutar domova zdravlja ili centara za mentalno zdravlje, po€ev od 2023. godine.

- ZaduZuje se Federalno ministarstvo zdravstva da planira i izdvoji sredstva za programski rad udruZenja korisnika iz
oblasti mentalnog zdravlja.

- ZaduZuje se Vlada FBiH da planira sredstva za epidemioloska istraZivanja u vezi s riziénim ponaSanjima mladih s
posebnim fokusom na bolesti ovisnosti.

- ZaduZuje se Vlada FBiH da kreira i predlozi izmjene i dopune Zakona o zdravstvenom osiguranju FBiH i Zakona o
radu FBiH, s ciljem prepoznavanja i olakSanja ostvarivanja bolovanja roditelja djece s malignim oboljenjima

Federalno ministarstvo zdravstva je poduzelo mjere i aktivnosti na unapredenju zdravstvenog polozZaja mladih, posebno

usmjerenih na unaprjedenje mentalnog ali i reproduktivnog zdravlja sa posebnim fokusom na prevenciju malignih

oboljenja reproduktivnog sistema te prevenciju i suzbijanje faktora rizika i riziénih ponaSanja, kroz saradnju sa
organizacijama civilnog drustva i obrazovnim institucijama. Dio poduzetih mjera odnosi se na poboljSanje informiranja

i unapredenje znanja mladih, dok se dio mjera odnosi na pojacavanje kapaciteta struénjaka koji mladima pruzaju

informacije i usluge iz oblasti zdravstvene brige, kao npr. finasiranje i podrSka programa obuke i/ili prakse za mlade

psihologe unutar domova zdravlja ili centara za mentalno zdravlje. U unapredenju uspostavljanja preporuéenog

pristupa pruZanja zdravstvene zasStite na nacin naklonjen/prilagoden mladima znacajnu ulogu moZe imati i

uspostavljena Agencija za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu u Federaciji BiH (AKAZ) koja je ve¢ izradila Akreditacijske

standarde za zdravstvene usluge naklonjene mladima, Akreditacijske standarde za drop-in centre u FBiH,
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Akreditacijske standarde za usluge dobrovoljnog, povjerljivog savjetovanja i testiranja (DPST) i dr. Zadovoljstvo
korisnika pruzenim zdravstvenim uslugama predstavlja jedan od indikatora kvalitete zdravstvene zastite, koji se
posebno prati u akreditiranim zdravstvenim ustanovama.

Nesto viSe od jedne etvrtine mladih u FBiH (26,1%) izvrSilo je sistematski pregled u posljednjih godinu dana. Analiza
iz2013. pokazuje veéi postotak obavljenih sistematskih pregleda u referentnoj godini dana (43%). Udio mladih koji se
ne sjecaju kada su posljednji put radili sistematski pregled veéi je 2021. u odnosu na prethodno istrazivanje. Takoder,
veéi je udio mladih 2021. koji nikada nisu obavili sistematski pregled i iznosi 14,2%, dok je 2013. taj udio iznosio 9%.
Ovakvi podaci ukazuju na nedostatak informacija o vaznosti obavljanja sistematskog pregleda kao i na negativne
promjene u stavovima i ponaSanju mladih kada je u pitanju vlastito zdravlje.

Grafik 24. Sistematski pregled

Kada ste posljedniji put izvrSili sistematski pregled?

U posljednjih godinu dana 26.1% 43%

Prije vide od godinu dana [ 20% 27.4%

Nije mi jasno Sta je to sistematski pregled 0.8%

. 0
Nikada = 9% 14.2%

Ne sje¢am se 25%29 9%

Ne Zeli odgovoriti =~ 13&%
0% 10% 20% 30% 40% 50%
m2013. ®m2021.

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Najces¢i razlozi zbog kojih mlade osobe obavljaju sistematski pregled ticu se polaganja vozackog ispita i ljekarskog
uvjerenja potrebnog za zaposljavanje, tj. 47,5% mladih je iz ovih razloga uradilo sistematski pregled. Drugi najées¢i
razlog provedbe sistematskog pregleda jeste samoinicijativna odluka (15,9% mladih). Tre¢i znacajan razlog za
provedbu sistematskog pregleda tice se potreba za uéeSéem na sportskim takmicenjima (15,8%).
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Grafik 25. Razlog obavljanja sistematskog pregleda

Razlog zbog kojeg ste izvrsili sistematski pregled

Zbog poslaili vozaCke dozvole | (/5 %

Trudnoéa || 1,5%
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i bavlieni . 15,8%
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Ostalo [ 8,6%
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Imao sam zdravstvenih problema i ljekar mi je 8.9%
preporucio —— O

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
Kao razloge zbog kojih ne obavljaju sistematske preglede mladi navode da to nije dio njihove rutine, da se osjecaju
zdravo pa ne vide potrebu, da u krugovima u kojima se kreéu postoji percepcija da sistematske preglede rade samo
starije ili bolesne osobe, ali i zato Sto ih niko nije naucio o vaznosti redovnog sistematskog pregleda.

Problem 1: Miadi u FBiH nemaju dovoljno dobru formalnu i neformalnu edukaciju o zdravlju kao ni provjerene
informacije o pravima i moguénostima na zdravstvenu zastitu

Kurikulum u obrazovnom sistemu nije prilagoden zdravlju i potrebama mladih, dobre prakse nisu rasprostranjene,
nedovoljan broj neformalnih edukacija, neadekvatno prenoSenje znanja mladih o zdravlju (loSa metodologija), previse
neprovjerenih i nevjerodostojnih informacija, pasivnost mladih koji ne tragaju za informacijama, nepostojanje
smjernica za informiranje mladih, nepoznavanje zakonskih mogucénosti i nedostatak kritickog razmisljanja, nedovoljna
komunikacija izmedu mladih i institucija koje se bave pitanjima mladih - nepostojanje dijaloga, slab odnos svih medija
prema pitanjima mladih i njihovog zdravlja, nedostatak multisektorskog pristupa prema zdravlju mladih, stigma drustva
prema senzibilnim temama (npr. seksualno i reproduktivno zdravlje).

Komparacijom stavova mladih u pogledu zdravlja iz istrazivanja o polozaju i potrebama mladih provedenim u 2013 i
2021 godini vidljiv je nedostatak informacija o vaznosti obavljanja sistematskog pregleda kao i na negativne promjene
u stavovima i ponasanju mladih kada je u pitanju vlastito zdravlje. Samo 26,1 % mladih u FBiH obavilo je sistematski
pregled u toku 2021. godine, i to polovina ne kao redovnu kontrolu nego zbog potreba poput polaganja vozackog ispita
ili zaposlenja. Poredenja radi, u 2013 postotak je iznosio 43% U FBiH u 2021 14,2% mladih nikada nije obavilo
sistematski pregled Sto ukazuje na rast zanemarivanja zdravstvene brige u odnosu na 2013. godinu kada je postotak
iznosio 9%. Kao razloge zbog kojih ne obavljaju sistematske preglede mladi navode da to nije dio njihove rutine, da se
osjecaju zdravo pa ne vide potrebu, da u krugovima u kojima se kre¢u postoji percepcija da sistematske preglede rade
samo starije ili bolesne osobe, ali i zato Sto ih niko nije naucio o vaznosti redovnog sistematskog pregleda.
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Problem 2: Nedovoljan broj promotivno-preventivnih programa specificno namijenjenih mladima, usmjerenih na
suzbijanje faktora rizika i rizicnih ponaSanja (alkoholizam, narkomanija, puSenje, kockanje, loSa ishrana, internetska
ovisnost itd.)

Nedostatak strucnjaka/inja da planiraju i provedu promotivno-preventivne programe ili nepravilan nacin okupljanja
struénjaka/inja, obrazovni sistem ne prepoznaje zdravlje mladih kao kljuéno i znacajno, nedostatak finansija za
programe, nedovoljna koordinacija u vezi s programima medu kantonima.

Posljedice: Vise od trecine mladih, njih 35%, se ne bavi nikako rekreativnim aktivnostima. U odnosu na proslo
istraZivanje uradeno 2013. godine, kada je ovaj postotak neaktivnih mladih iznosio je 23%, vidljivo je da je u periodu
od 8 godina dosSlo do znacajnog porasta broja mladih koji se nikako ne bave bilo kakvim sportskim aktivnostima.
Kad je u pitanju ustru¢avanje od riziénih navika, ohrabruje podataka da u FBiH 69,3% mladih navode da ne konzumiraju
cigarete/duhanske proizvode a 74,5% mladih ne konzumira nargilu. No, 17% mladih u FBiH konzumira viSe od 10
cigareta dnevno dok 6,2% mladih nargilu konzumiraju viSe puta sedmiéno. Konzumacija je ¢e$¢a u gradskim sredinama
a muskarci su riziénija skupina.

U FBiH nikako ne konzumira alkohol 61,4%, alkohol 2-3 puta mjeseéno konzumira 9,6% mladih a muskarci su rizi¢nija
skupina. Broj onih koji su konzumirali alkohol do pet puta u posljednjih mjesec dana iznosi 0,9%.

Problem 3: Mladi nemaju adekvatno znanje o pitanjima seksualnog i reproduktivnog zdravlja i prava, jer su ova
pitanja i dalje tabu-tema, $to umanjuje pristup raspoloZivim uslugama

Neucinkovit formalni seksualni odgoj u Skolama rezultirao je nedostatkom jake baze znanja medu tinejdzerima/kama
i mladim odraslim osobama koje su zavrSile svoje Skolovanje.

Briga mladih Zena u FBiH o reproduktivnom zdravlju na zabrinjavajuéem je nivou. 45% mladih Zena u FBiH nije nikada
uradilo ginekoloski pregled.

Mladi pitanja vezano uz seksualna prava i reproduktivno zdravlje ne postavljaju mimo privatnih odnosa. Medu
najugroZenijim grupama s loSim ekonomskim statusom u velikim gradovima, a posebno medu romskom zajednicom,
traZenje informacija mimo partnera, porodice ili zajednice se ne smatra mogué¢om opcijom. Posljedi¢no, bilo kakve
informacije u vezi sa seksualnim i reproduktivnim zdravljem i pravima nisu se traZile od profesionalaca ili struénjaka,
iako postoji odredena otvorenost u smislu traZzenja informacija od zdravstvenih medijatora na lokalnoj razini koji
posjecuju zajednice. Istovremeno, strogi tabui vezani uz pitanja seksualnog i reproduktivnog zdravlja i prava u proSlosti
su ogranic¢avali moguénost mladih ljudi da traZe informacije €ak i u svom neposrednom okruzenju, $to je najo€itije u
slu¢ajevima: tinejdZera/ki i vrlo mladih odraslih osoba koje Zive s roditeljima i medu romskom zajednicom, posebno za
mlade Zene.

Problem 4: Nedostatak pristupa prilagodenog/naklonjenog prema mladima (youth-friendly) u postojeéim institucijama
koje rade s mladima

Zdravstveni radnici nedovoljno senzibilizirani prema mladima i njihovom zdravlju zbog preoptereéenosti zdravstvenih
radnika i/ili zbog nedostatka zdravstvenih radnika, neadekvatna koordinacija zdravstvenih radnika, nedovoljna
educiranost zdravstvenih radnika o tome Sta pristup prilagoden/naklonjen mladima podrazumijeva i koji je njegov
znacaj u lijeGenju.

Nepovjerenje u sistem zdravstvene zastite, posebno u oblasti seksualnog i reporoduktivnog zdravlja narocito je vidljiv
kod manjinskih i/ili marginaliziranih grupa koje opéenito imaju izazov da savladavaju razlicite prepreke nastale zhog
toga kako okolina percipira i interpretira njihove identitete i navike. SnaZan osjecaj diskriminacije medu romskom
zajednicom stvorio je dugogodiSnji potpuni nedostatak povjerenja u vlasti i informacije koje oni pruZaju o bilo kojoj
temi, ukljucujuéi zdravstvena pitanja i pitanja seksualnog i reproduktivnog zdravlja i prava. U odnosu na informacije o
seksualnom i reproduktivnom zdravlju i pravima (i zapravo pristupu uslugama u toj oblasti), ovu diskriminaciju uc¢esnici
fokusnih grupa Roma uglavnom pripisuju opéim problemima nepostojanja zdravstvenog osiguranja i etnickoj
diskriminaciji.
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4. Sigurnost mladih

Kada je rijeC o percepciji sigurnosne situacije u mjestu u kojem Zive, mladi u FBiH imaju podijeljen stav s nesto
izrazenijom pozitivnom percepcijom. Potpuno zadovoljnih i viSe zadovoljnih nego nezadovoljnih sigurnosnom
situacijom je 51,8% mladih. Potpuno nezadovoljnih i viSe nezadovoljnih nego zadovoljnih sigurnosnom situacijom je
44,4% mladih.

Grafik 26. Zadovoljstvo sigurnosnom situacijom

Koliko ste zadovoljni sigurnosnom situacijom u mjestu u kojem Zivite?

,6%
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u Ne Zeli odgovoriti u Ne zna & Potpuno nezadovoljan

Vise nezadovoljan nego zadovoljan ® Vise zadovoljan nego nezadovoljan = Potpuno zadovoljan

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

MeduvrsSnjacko nasilje je oblik nasilja kojim su mladi u FBiH bili najviSe pogodeni, 13,3% mladih navodi kako su bili
Zrtve ovakvog oblika nasilja, Sto je ujedno i najzastupljeniji oblik nasilja medu mladima. Takoder, nasilje na internetu
istiCe se kao oblik nasilja kojem su mladi izloZeni.

Rezultati ukazuju na dosljednost u tome da su mladi kod svakog oblika nasilja u znacajno veéem postotku navodili kako
poznaju nekoga ko je bio Zrtva nasilja nego Sto su navodili kako su oni licno bili Zrtva nekog od oblika nasilja. Za
meduvrSnjacko nasilje 34,5% mladih izjavljuje kako poznaje nekoga ko je bio Zrtva ovog oblika nasilja, 24,6% mladih
navodi kako poznaje nekoga ko je bio Zrtva nasilja u porodici, a 21% mladih izjavljuje kako poznaje nekoga ko je bio
Zrtva nasilja na internetu.

Opéi koncept sigurnosti jedne grupe ljudi ili zajednice je mozda najlakSe sagledavati kroz definiciju i koncept
nacionalne sigurnosti kojom se teZi osigurati sloboda, suverenost i teritorijalni integritet u okvirima medunarodno
prihvaéenih aranZmana, ljudske slobode i prava njenih gradana, politicka i socijalna stabilnost drustva, stabilan
ekonomski razvoj u uvjetima slobode trZiSta i poduzetniStva, funkcioniranje pravne drZave, unutarnji red i osobna
sigurnost gradana, te zdravi i stabilni ekoloSki uvjeti.

Kada govorimo o sigurnosti mladih, prvo se treba osvrnuti na nivo i stanje zastiéenosti temeljnih vrijednosti drustva i na
njima zasnovanih institucija, ostvarivanja prava u procesima donoSenja odluka i integritet jedinke i Zivotnog podrucja.
Definirajuéi sigurnost, svako pojedino drustvo, a tako i specificne grupe unutar drustva, izraZavaju svoje vrijednosti,
svoje strahove i nade, a sve to uvjetovano je specificnom situacijom u kojoj se drustvo nalazi. Tako da moZemo zaklju€iti
da sigurnost za mlade znaci upravo odsutnost strahova i prijetnji po opstanak i ostanak u odredenoj drustvenoj zajednici
i istovremeno prisustvo utjecaja i elemenata koji pogoduju njihovom odrZivom ostanku, odnosno potvrduju njihove
vrijednosti, zadovoljavaju potrebe i Zelje te motiviraju rast i razvoj pojedinaca i drustva.
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Podrucje sigurnosti mladih ne zauzima posebno mjesto u javnosti, medu donosiocima odluka niti medu mladima u
Federaciji BiH. lako su mladi prili€no svjesni ponaSanja koja se smatraju rizi€nim te imaju neposredna ili posredna
iskustva kada se osjeéaju nesigurno, kada s njima govorimo o sigurnosti, prva asocijacija jeste fizicka sigurnost.

Za pitanje sigurnosti na nivou BiH je nadlezno Ministarstvo sigurnosti BiH koje je mjerodavno za zastitu medunarodnih
granica, sprjecavanje i otkrivanje po€initelja kaznenih djela sa medunarodnim ili meduentitetskim elementom,
terorizma, organiziranog kriminala, medunarodnu suradnju i provodenje medunarodnih obveza u svim oblastima
sigurnosti. Ministarstvo je takoder nadlezno za organizaciju i usuglaSavanje aktivnosti entitetskih ministarstava
unutarnjih poslova i Brcko Distrikta BiH u ostvarivanju sigurnosnih zadataka u interesu BiH. Poslovi ministarstva
obuhvataju i poslove provedbe politiku useljavanjai azila BiH i ureduje procedure vezano za kretanje i boravak stranaca
u BiH. U sastavu Ministarstva su Direkcija za koordinaciju policijskih tijela BiH, Granic¢na policija BiH, Drzavna agencija
za istrage i zastitu, Agencija za forenziCka ispitivanja i vjeStacenja, Agencija za Skolovanje i struéno usavrSavanje
kadrova, Agencija za policijsku podrSku i Sluzba za poslove sa strancima.

U skladu s ustavnim uredenjem BiH, unutrasnji poslovi u Federaciji BiH u nadleZnosti su jednog federalnog i deset
kantonalnih ministarstava unutrasnjih poslova. Rije¢ je o decentraliziranom ustroju policijskih snaga u kojem je
Federalno ministarstvo unutrasnjih poslova, prema odredbi ¢lana 13. i 14. Zakona o unutrasnjim poslovima FBiH88,
nadleZno za vrSenje upravnih i struénih i drugih poslova koji ukljuCuju provodenje politike i izvrSavanje i nadzor nad
provodenjem federalnih zakona; pripremanje i predlaganje zakona i drugih propisa iz nadleznosti Ministarstva;
donoSenje i realizacija programa Skolovanja, struénog osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika Ministarstva; obavlja
naucnoistrazivacke poslove neophodne za unapredenje djelatnosti policije kao i osiguravanje jedinstvene obrade
podataka iz nadleznosti Ministarstva.

U Federaciji BiH ne postoji posebna zakonska regulativa koja se tice sigurnosti mladih. Mladi su obuhvaéeni zakonima
kao i sve druge osobe u FBiH. Nadleznosti Federacije BiH u segmentu sigurnosti jesu: sprecavanje i otkrivanje krivicnih
djela terorizma, medukantonalnog kriminala i prometa opojnih droga, osiguravanje odredenih licnosti i objekata FBiH,
Skolovanje i usavrSavanje te drZavljanstvo FBiH. Ovim zakonom je definirano i da operativni posao Ministarstva
unutradnjih poslova FBiH provodi Federalna uprava policije. Veéi dio nadleZnosti iz oblasti sigurnosti predviden je
kantonalnim zakonima o unutrasnjim poslovima.

Zakoni na federalnom nivou koji se bave pitanjima sigurnosti a od znacaja za populaciju mladih su: Zakon o zastiti od
nasilja u porodici 89; Krivi¢ni zakon Federacije BiH%0; Zakon o zastiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivicnom
postupku®!; Zakon o spre¢avanju i suzbijanju zloupotrebe opojnih droga (nivo BiH)92; Zakon o javhom okupljanju
(prednacrt)?3; Zakon o spre€avanju nasilja i nedolicnog ponasanja na sportskim dogadajima (prednacrt)®4; Zakon o
osnovama sigurnosti saobraéaja na putevima u Bosni i Hercegovini 95(nivo BiH) i Porodi¢ni zakon Federacije BiH96

88 Sluzbene novine Federacije BiH, br. 81/14

89 Sluzbene novine Federacije BiH", br. 20/13i75/21

90 Sluzbene novine FBiH", br. 36/03,21/04 - ispr., 69/04, 18/05,42/10,42/11,59/14,76/14,46/16,75/17i31/23

91 (Sluzbene novine FBiH 7/14, 74/20)

92 (SluZbeni glasnik BiH 08/06)

93 http://www.fmup.gov.ba/files/Zakona%200%20javnom%20okupljanju%20-%20Prednacrt.doc
94http://www.fmup.gov.ba/files/Prednacrt%20zakona%200%20spre%C4%8Davanju%20nasilja%20i%20nedoli%C4%8Dnog%20pona%C5
%Alanja%20na%20sportskim%20doga%C4%91ajima.doc

95 ,Sluzbeni glasnik BiH", br. 6/06, 75/06 - ispr, 44/07,84/09, 48/10, 48/10 - dr. zakon, 18/13,8/17,89/17,9/18,46/23i88/23)

96 Sluzbene novine Federacije BiH br. 35/05, 41/05 - ispr.,31/14i32/19 - odluka US)
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v" Okvir javnih politika
Tema sigurnosti je u najve¢oj mjeri podijeljena izmedu drZavnog i kantonalnog nivoa. Kada se radi o sigurnosti mladih,
tu je mozda najvaznija Drzavna strategija nadzora nad opojnim drogama, sprec¢avanja i suzbijanja zloupotrebe opojnih
droga u Bosni i Hercegovini,®” donesena 2018. godine za period od 2018. do 2023. godine. Kako je spomenuto u
dokumentu, obaveza entitetskih vlasti je da donesu akcione planove za provodenje ove strategije.
Osim toga, vazno je istaci program ,Sigurno dijete“, koji se bavi sigurnoséu djece i mladih u online svijetu te rad na
izradi Strategije i Akcionog plana za borbu protiv nasilja nad djecom u digitalnom okruZenju za period 2021-2023.
Vlada Federacije BiH je, na prijedlog Ministarstva unutrasnjih poslova, na sjednici odrZanoj 7.oktobra 2021. godine
usvojila strateSki program za sigurnost djece i mladih u digitalnom okruzenju. Akcioni plan za sigurnost i borbu protiv
nasilja nad djecom u digitalnom okruzenju odnosi se na period od 2021. do 2023. godine.%8 Takoder, donesena je i
Strategija za prevenciju i borbu protiv nasilja u porodici FBiH za period 2024-2027 (,,Sluzbene novine Federacije BiH®,
broj 100/23) €iji je cilj smanijiti nasilje u porodici poboljSanjem sistemske prevencije nasilja u porodici, unapredenjem
sistema sveobuhvatne i efikasne zastite zrtava nasilja u porodici i unapredenjem istraznih i pravosudnih radnji.“
Za unapredenje sigurnosti mladih relevantan je bio i Akcioni plan za prevenciju maloljetnickog prestupniStva i rad s
maloljetnicima u sukobu sa zakonom 2014-2016. godine. Medutim, novi dokument za period iza 2016. nije donesen.
Strategija za borbu protiv trgovine ljudima 2020 - 20239 i Akcioni plan institucija Bosne i Hercegovine za provodenje
Strategije Suprotstavljanja trgovini ljudima u Bosni i Hercegovini 2020 - 2023100 takoder su znacajni u smislu
unapredenja sigurnosti mladih imajuéi u vidu da je, pored djece, najveéi procent Zrtava ovog vida kriminaliteta
identificiran upravo iz dobne skupine osoba 15-30 godina te se mladi opéenito, pored djece, tretiraju kao populacija u
riziku.
Poslovi Federalnog ministarstva unutradnjih poslova jesu: sprjeCavanje i otkrivanje kaznenih djela terorizma,
medukantonalnog kriminala, stavljanja u promet opojnih droga, organiziranog kriminala te pronalaZenje i hvatanje
pocinilacatih kaznenih djela i njihovo privodenje nadleznim organima; osiguranje odredenih licnosti i zgrada Federacije
BiH; Skolovanje, struéno osposobljavanje i usavrSavanje i stjecanje i prestanak drzavljanstva Federacije. Unutrasniji
poslovi iz zajednicke nadleznosti Federacije i kantona jesu: provodenje zakona i drugih propisa o drzavljanstvu, osobno
ime, matiéne knjige i maticni registar, agencije i unutrasnje sluzbe za zastitu ljudi i imovine, inspekcijski nadzor zastite
od pozara, eksplozivne materije, prijevoz opasnih materija, poslovi detektivske djelatnosti, provodenje odredenih mjera
i radnji koje se odnose na podrucje nasilja u porodici u skladu sa zakonom, kao i drugi poslovi odredeni zakonima
Federacije.
U sastavu Ministarstva nalazi se Federalna uprava policije, koja obavlja operativne poslove policije iz nadleznosti
Ministarstva, i to: neposredno preuzima mjere na sprecavanju i otkrivanju kaznenih djela terorizma, medukantonalnog
kriminala, stavljanja u promet opojnih droga, organiziranog kriminala, te pronalazenje i hvatanje pocinilaca tih
kaznenih djela i njihovo privodenje nadleZznim organima; vrSi kriminalisticko-tehniCko vjeStacenje i na traZzenje drugih
nadleznih organa; organizira i neposredno vrSi osiguranje odredenih liGnosti i zgrada Federacije BiH; priprema prijedlog
ukupnog broja policijskih sluzbenika u Federalnoj upravi policije i kriterije za njihovo popunjavanje; raspisuje i
objavljuje INTERPOL-ove medunarodne, federalne i medukantonalne potrage, izdaje o tome odgovarajuca glasila i vodi
registre; saraduje s nadleZnim tuZilaStvima u vezi s obradom kaznenih slucajeva; obavlja druge poslove iz nadleznosti
reguliranih Zakonom o unutrasnjim poslovima Federacije Bosne i Hercegovine i drugim propisima.
UnutraSnja organizacija i nacin rada Ministarstva i Uprave utvrdeni su Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
Ministarstva. Radom Ministarstva rukovodi ministar, koji ima ovlastenja i odgovornosti utvrdene Ustavom, Zakonom o

97 http://msb.gov.ba/PDF/bosStrategija%20droge%20BiH%202018-2023.pdf
98 http://fup.gov.ba/?p=23517

99 http://msb.gov.ba/PDF/290120205.pdf

100 http://msb.gov.ba/PDF/20112020.pdf
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unutrasnjim poslovima FBiH i drugim propisima i opéim aktom, a Upravom rukovodi direktor, koji ima ovlastenja
utvrdena Zakonom o unutra$njim poslovima FBiH. Sredstva za rad Ministarstva osiguravaju se u BudZetu FBiH.

v’ Aktivnosti Federalnog ministarstva unutrasnjih poslova - Federalne uprave policije

GodiSnjim planom rada FUP-a za 2023.101 detaljno su predstavljene planirane aktivnosti istraznih organizacionih
jedinica grupirane prema vrstama prijetnje. GodiSnjim planom rada Federalnog ministarstva unutrasnjih poslova za
period 1. 1.-31. 12. 2024192, kao glavni program definirano je , Osiguranje veéeg stepena sigurnosti u FBiH kroz jednak
i pravodoban pristup pravdi i u€inkovitoj, eticnoj, zakonitoj i odgovornoj javnoj upravi“ te postavljeni Programi (mjere)
za implementaciju glavnog programa.

U smislu povecanja sigurnosti mladih FBiH, naro€ito su znacajne mjere programa 2. ,,Promovirati toleranciju, nenasilje
i rodnu ravnopravnost u porodici i drustvu“ koji se planira realizirati kroz postavljene aktivnosti:

2.1. Izraditi analizu stanja provodenja zastitnih mjera iz nadleznosti policije a koje se odnose na nasilje u porodici;
2.2. Izraditi analizu stanja o provodenju mjera policijskog upozorenja za maloljetna lica;

2.4. Izraditi standarde za procjenu rizika od strane policijskih sluzbenika u skladu sa Istanbulskom konvencijom;

e 2.7. Novi predmet na policijskoj akademiji Nasilje u porodici, maloljetnicka delikvencija i rodno zasnovano nasilje).
U okviru StrateSkog upravljanje FUP svake godine redovito provodi mjeru pod nazivom ,Dani otvorenih vrata koja se
odvija kroz posjete osnovnim i srednjim Skolama a obavljaju je polaznici Policijske akademije te sluzbenici FMUP-a.
FMUP je bio potpisnik i ucesnik izrade Strategije za borbu protiv trgovine ljudima BiH-entitetska agencija za period od
2020-2023. godine a FUP je u promatranom periodu realizirao mjere definirane Akcionim planovima. FUP je putem
predstavnika uestvovao i u Radnoj grupi za izradu , StrateSkog programa: Sigurnost djece u digitalnom okruZenju u
FBiH“ i ,Akcionog plana za borbu protiv nasilja nad djecom u digitalnom okruZenju“ za period 2021-2024.

Takoder, FUP je inicirao i ucestvovao u provedbi projekta ,Prevencija i rad na sprje€avanju seksualnog iskoriStavanja i
zZlostavljanja djece u digitalnom okruZenju u BiH” koju je realizirao Centar za sigurni internet/ MFS Emmaus uz podrSku
Fonda Ujedinjenih nacija za djecu/UNICEF i Save the Children.

Prema Planu Federalne uprave policije za 2023. godinu policijski sluzbenici za borbu protiv trgovine ljudima i
seksualnih delikata su nastavili i s aktivnostima na spre€avanju novonastalog fenomena kroz projekat pod nazivom
~Sveobuhvatan pristup rjeSavanju problema djecije pornografije“, ciji je glavni cilj uspostava sistema zastite djece od
djecje pornografije.

v' Aktivnosti organizacija civilnog drustva i Vije¢a mladih Federacije BiH

U okviru projekta “Zajedno protiv cyber nasilja”, koji je implementirao Centar za omladinski razvoj CROA u toku 2023.
godine, VMFBiH je ucestvovalo u stru¢noj radnoj grupi za prevenciju cyber nasilja medu ucenicima Skola s podrucja
Kantona Sarajevo. Radna grupa je sacinila inicijativu za prevenciju cyber nasilja kojom se predlazu mjere kontinuirane
edukacije roditelja i prosvjetnog osoblja o prepoznavanju rizika u cyber okruZenju i nacinima postupanja u sluéajevima
cyber nasilja. Inicijativom se predlaZe i kreiranje mobilne aplikacije za prijavu cyber nasilja, a na nacin prilagoden
mladima. Inicijatival®3 je predana 30.11.2023. na ruke ministrice za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo.
Usvajanjem i implementacijom inicijative napravio bi se zna€ajan korak na ja€anju odgovora na rizike povezane sa sve
intenzivnijim koriStenjem interneta, aplikacija koji veéini mladih predstavlja i sredstvo informiranja i sredstvo
komunikacije.

101 http://www.fup.gov.ba/wp-content/uploads/2023/01/22.12.-PLAN-RADA-FUP-ZA-2023.pdf
102 http://www.fmup.gov.ba/files/file/PLAN%20RADA%20FMUP%202024-FINAL(1).doc
103 |nicijativa za prevenciju cyber nasilja, dostupno na : https://croabih.com/zajedno-protiv-cyber-nasilja-2/ pristupljeno 4.3.2024.
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Aktivnosti na ja¢anju cyber sigurnosti mladih podrZane su i kroz provodenje projekta o cyber sigurnost i funkcioniranje
na internetu koje su osmislili mladi srednjoskolci i studenti okupljeni u Centar za mlade Capljina. Implementacija
projekta omoguéena je putem sabgrantiranja i mentorstva kojim je VMFBIH podrZao Centar a u okviru projekta “G(a)rant
mladih” koji realizira VMFBiH. Podrzano je i UdruZenje Street Fleet Crew koje okuplja mlade osobe u realizaciji
neformalne obuke u pogledu sigurnosti mladih u saobraéaju obzirom da je u 2022 godini, prema podacima Federalnog
zavoda za statistiku, u ukupnom broju stradalih zbog ovog kriviénog djela 47,78% mladih osoba i djece. Realizacija
informativno-obrazovnih obuka predstavlja znacajan korak u smislu angazmana i uceSéa mladih u kreiranju i
implementaciji mjera prevencije, a samim time i zastiti mladih.

»IPD- Institute for Population and Development (bivSa Asocijacija XY)* programskim aktivnostima znatno jaca mrezu
podrske za mlade osobe ciji je integritet naruSen pocinjenjem krivicnih djela, osobito u oblasti oporavka od pretrpljene
traume.

»UdruZenje za prevenciju ovisnosti NARKO-NE“ direktnim radom s obrazovnim institucijama, lokalnim zajednicama i
roditeljima kroz programske aktivnosti udruZenja radi se na percepciji djece i mladih o prihvatljivost i neprihvatljivost
razli¢itih negativnih ponaSanja ¢ime se znac¢ajno preventivno djeluje na redukciji riziko faktora i jacanju zastitnih faktora
u okruzenju u kojem djeca i mladi formiraju stavove i navike. Pored ovoga, UdruZenje redovno provodi kampanje
podizanja svijesti za borbu protiv negativnih navika.

Problem 1: Sigurnost mladih na internetu je ugroZena

Povecanim oslanjanjem mladih na tehnologiju, a usljed ekspanzije i zloupotrebe vjestacke inteligencije, povecana je i
ranjivost mladih na hakovanje, kradu identiteta i on-line uznemiravanje. Ove prijetnje, predstavljaju znacajan problem
mladim ljudima obzirom na Zivotni stil mladih. Istovremeno, nedostaje kvalitetnog formalnog i neformalnog
obrazovanja u oblasti sigurnosti mladih koji povezuje aktivnosti u sferi cyber prostora sa posljedicama u materijalnom
prostoru Promoviranje digitalne pismenosti i osiguravanje izvora za edukaciju o cyber prijetnjama mogu pomodi
prevazilazenju ovih izazova. Uzroci ovog problema se vide u informatickoj nepismenosti, nedovoljnoj roditeljskoj paznji,
nedovoljnom poznavanju potencijalnih opasnosti.

Problem 2: Mladi su zrtve i poCinioci krivicnih djela

Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine od 2017 vodi evidencije i statistike o0 maloljetnim pociniocima kriviénih djela
u BiH. Podaciza 2022. godinu navode da je prijavljeno 426 mladih osoba ispod 18 godina kao pocinioci krivicnih djela,
optuZnice su podnesene protiv 91 maloljetnika a osudeno je 78 osoba u dobi ispod 18 godina. Najveéi broj prijavljenih
djela, odnosno 156 djela je iz domena napada na imovinu a slijedi 142 kriviéna djela protiv Zivota i tijela. 0d 156
prijavljenih djela , odbaceno je 76 prijava, 16 pripremnih postupaka je obustavljeno a za 64 slucaja dat je prijedlog za
izricanje sankcije. Od navedenog broja, 30 osoba je izreCena optuznica.

154/ 218



Streategija za mlade Federacije Bosne i Hercegovine 2025-2034 ¢ Prijedlog

Grafik 27. Maloljetni po€inioci krivicnih djela u BiH

Maloljetnici u€inioci kriviénih djela u BiH-prijavljeni, optuzeni i osudeni,
2022. godina
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Izvor: Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine; Publikacija Maloljetni uéinioci kriviénih djela u BiH104, 2022.

U periodu 2019-2022 ukupan broj maloljetnika prijavljenih u Federaciji BiH za pocinjenje krivicnih djela je 1144, od
kojih je optuZeno 249.

Podaci o kriminalitetu mladih u velikoj mjeri odredeni su definicijom, nac¢inom registriranja i efikasnoSéu sluzbi
(policije, pravosuda i socijalne zastite). Prema informaciji o stanju sigurnosti za 2022. godinu Federalne uprave policije,
odnosno prema stanju kriminaliteta na podrucju Federacije BiH za period januar-decembar 2022. godine, izdvojena
su kriviéna djela u kojima se navode mladi kao pocinitelji i kao zrtve.

0d ukupnog broja lica (11.801) prijavljenih za pocinjena krivicna djela u 2022. godini, njih 284 (2,41 %) su
maloljetnici. Prema prikazu broja prijavljenih maloljetnika (pocinilaca kriviénih dijela po glavama KZ FBiH) u
2022.godini godini, maloljetnici su u najveéem broju slucajeva €inili krivicna djela protiv imovine ; 95 sluc¢ajeva se
odnosi na kriviéna djela protivimovina dok se na krivicna djela protiv tijela i Zivota odnosi 84 prijave. Na krivicna djela
protiv spolne slobode i morala otpada 10 slucajeva.

162 prijave su odbacene, u 16 sluCajeva je pripremni postupak obustavljen, za 92 prijave podnijet je prijedlog za
izricanje kazne, u 14 slucajeva date su odgojne preporuke. Protiv 54 maloljetne osobe podignuta je optuznica od Cega
je u dva slucaja obustavljen postupak pred sudijom za maloljetnike, u 2 slucaja izreGena je mjera sigurnosti a u 50
sluGajeva izre€ena je sankcija.

104 Pyblikacija Maloljetni ucinioci krivicnih djela u BiH u 2022. godine, dostupno na:
https://bhas.gov.ba/data/Publikacije/Saopstenja/2023/CRI_01_2022_Y1_1_BS.pdf, pristupljeno 22.3.2024.
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Grafik 28 OptuZene maloljetne osobe prema krivicnim djelima 2022

OptuZene maloljetne osobe prema kaznenim djelima, 2022.,
struktura
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= Imovine = Sigurnost javnog prometa = Javnog reda i pravnog prometa
lzvor: Federalni zavod za statistiku, publikacija Statistika pravosuda 2022105

Osudenih maloljetnika bilo je 42 od ¢ega mladih maloljetnika 11 a starijih maloljetnika (16-18 godina) 31. Za starije
maloljetnike je izreCeno 30 odgojnih mjera te i jedna mjera maloljetnickog zatvora na period 8 do 10 godina.

Takoder, statistike punoljetnih pocinilaca pokazuju da je od ukupno 11.307 prijavljenih punoljetnih pocinilaca njih
3102 (ili 27,43%) u dobi od 18 do 29 godina, odnosno da pripada kategoriji mladih.

U 2022. godini registrirano je 3134 osobe, od ¢ega 1225 Zena, osteéenih pocinjenjem kriviénih djela. Ukupan broj
maloljetnih oStecéenih je bilo 548 osoba od éega 255 Zena. Mladih u dobi 18 do 29 godina koji su oSte¢eni pocinjenjem
kriviénih djela je u 2022 godini bilo je ukupno 592 ili 18,89% svih oStecenih, od éega 220 mladih Zena. Ukupan broj
maloljetnih ostecéenih je bilo 548 osoba od ¢ega 255 Zena. Djeca i mladi oSteéeni krivicnim djelima (ukupno 1141
osobe) ¢ine 36,38% od svih oStecenih krivicnim djelima.

Kriviéna djela medu kojima djeca i mladi ine veliki procenat oStecenih su: djela protiv braka, porodice i mladezi (619
oStecenih)108, Zivota i tijela (279 oStecenih), sigurnost javnog prometa (270 oStecenih), spolnih sloboda (44 oSteéene
osobe)

Kriviénim djelom protiv spolnih sloboda oStec¢eno je ukupno 44 osoba od ¢ega 41 Zenskog spola. Djeca i mlade osobe
¢ine 95,45% svih oSteéenih ovim krivicnim djelom (42 oStecene osobe) od ¢ega je 40 djevojcica i mladih Zena €ine
97,6% svih oSteéenih ovim kriviénim djelom. Medu oSte¢enima se izdvaja izuzetno visok broj djece -36 osoba od kojih
34 djevojéice. Takoder, osteéeno je i 6 mladih osoba u dobi od 18 do 29 godina, a sve su Zenskog pola.

Za kriviéno djelo protiv braka i porodice i mladih gdje je ukupan broj oSte¢enih 619, od ¢ega 461 Zena, djeca i mlade
osobe od 18 do 29 godina (302 osobe) ¢ine 48,79% ostecenih. Ukupan broj maloljetnih, odnosno djece je 203 od
¢ega 123 djevoj€ice, dok ukupan broj osoba od 18 do 29 godina iznosi 96 od ¢ega su 75 mlade Zene. Broj po€inilaca
u dobi 18-29 je 179li 19,48% od ukupnog broja punoljetnih po€inilaca (919).

105 http://fzs.ba/wp-content/uploads/2023/06/ Statistika-pravosuda-2022.pdf
106 Kriviéna djela u kojima se maloljetnici pojavljuju kao osteceni jesu ,,Zapustanje i zlostavljanje djeteta ili maloljetnika“, ,lzbjegavanje
izdrzavanja“, ,,0duzimanje djeteta ili maloljetnika“, i druga.
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Kriviénim djelima protiv Zivota i tijela oSteceno je ukupno 279 osoba od ¢ega 65 Zenskog spola. Djeca i mlade osobe
od 18 do 29 godina €ine 35,48% svih o$te¢enih ovim krivicnim djelom (90 oSteéenih osoba od kojih 23 Zenskog spola).
Ostecenih djece je bilo 18, od ¢ega 2 djevojéice, a mladih osoba u dobi 18 do 29 godine 81 osoba od ¢ega 21 Zenska
osoba. Istovremeno. od 723 prijavljena odrasla pocinioca, od kojih je 56 Zenskog pola, 240 pocinilaca ili 33,20% je u
dobi 18 do 29 godina.

Kriviénim djelima u sigurnosti saobracaja stradalo je 270 osoba od ¢ega 96 Zenskog spola, ukupan broj djece i mladih
osobe od 18 do 29 godina (129 osoba) Cine 47,78% stradalih. Istovremeno, mladi i djeca (199 pocinilaca) ¢ine preko
36% pocinilaca ovog kriviénog djela.

Kriviénim djelima protiv sloboda i prava Govjeka i gradanina oSte¢eno je 388 lica, od ¢ega 146 Zena. Djece i mladih kao
oStecenih bilo je ukupno 104 ili 26,80% oStecenih. Maloljetnih/djece osteéenih bilo je 34 (15 Zena) a oStecenih u dobi
18 do 29 bilo je 70 lica, od cega 38 zena.

MeduvrSnjacko nasilje je oblik nasilja kojim su mladi u FBiH bili najviSe pogodeni, 13,3% mladih navodi kako su bili
Zrtve ovakvog oblika nasilja, to je ujedno i najzastupljeniji oblik nasilja medu mladima. Takoder, nasilje na internetu
istiCe se kao oblik nasilja kojem su mladi izloZeni.

Grafik 29. Nasilje i mladi

Nasilje u porodici B 246%

b 1,7%
MeduvrSnjacko nasilje B 13,3% 3p%
g . H HH 21%
Nasilje na internetu/online nasilje b 6,7%
o B 9,5%
Seksualno nasilje ¥ 17%
. : B 8,2%
Nasilje na radnom mjestu b 2,2%
s . B 15,3%
Razbojnistvo (npr. pokradeni ste) b 5,3% ’
. ice BN 11,6%
Nasilje od strane partnera/ice L 1,6%
Nasilje odredene ekstremisticke grupe (religijske, p 7,8%
navijacke) . 2%
Ne zna -—2 6% 92
T as - 4,2/)
Ne Zeli odgovoriti b 2,2%
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Ne, nikada

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%
u Poznajete li nekoga ko je bio Zrtva nekog od navedenih oblika nasilja?
u Dalli ste ikada bili Zrtva nekog od navedenih oblika nasilja?
Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Rezultati ukazuju na dosljednost u tome da su mladi kod svakog oblika nasilja u znacajno veéem postotku navodili kako
poznaju nekoga ko je bio Zrtva nasilja nego Sto su navodili kako su oni li€no bili Zrtva nekog od oblika nasilja.
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Za meduvrSnjacko nasilje 34,5% mladih izjavljuje kako poznaje nekoga ko je bio Zrtva ovog oblika nasilja, 24,6%
mladih navodi kako poznaje nekoga ko je bio Zrtva nasilja u porodici, a 21% mladih izjavljuje kako poznaje nekoga ko
je bio Zrtva nasilja na internetu.

Pitanje u kojem mladi odgovaraju da li poznaju nekoga ko je bio Zrtva nekog oblika nasilja je projektivno pitanje i u
istraZivanjima sluZi da u odredenoj mjeri amortizira tendenciju ispitanika (u ovom slucaju mladih) da ne odgovore
iskreno (umanje, sakriju) na pitanje u kojem govore da li su oni direktno bili Zrtva nekog oblika nasilja.

Na pitanje da li mogu prepoznati psihicko nasilje 62,5% mladih je izjavilo da sasvim sigurno moze prepoznati psihicko
nasilje, dakle veéina mladih. Udio mladih koji su izjavili da vjerovatno ne bi znali i sigurno ne bi znali prepoznati psihi¢ko
nasilje je 11,9%. Mladih koji nisu sigurni da bi prepoznali psihi¢ko nasilje je 23,7%. Ovi postoci ukazuju na potrebu
sistemskog i intenzivnijeg obrazovanja i informiranja mladih o psihickom nasilju kao obliku nasilja koji moZe ostaviti
dugorocne posljedice na Zivot mlade osobe, kao i nac¢inima prepoznavanja oblika psihickog nasilja te gdje i kako traZiti
struénu pomo¢ u slucaju da su Zrtve psihickog nasilja.

Grafik 30. Psihi¢ko nasilje

MozZete li prepoznati psihicko nasilje?

Da, sasvim sigurmno mogu prepoznati psihicko nasilje — 62,5%
Nisam siguran da bih prepoznao psihicko nasilje _ 23,9%

Ne, vjerovatno ne bih prepoznao taj oblik nasilja - 7,6%
Ne zna . 4,3%
Ne Zeli odgovoriti I 1,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
lzvor: Institut za razvoj mladih KULT

Skoro tri ¢etvrtine mladih smatra da su Zene ¢e$ce Zrtve nasilja nego muskarci, preciznije 73,5%. S druge strane, 2,5%
mladih smatra da se nasilje ¢eSée vrSi nad muskarcima, dok 19,3% mladih smatra da je nasilje podjednako zastupljeno
kod oba spola.

Percepcija da su Zene ¢eSce Zrtve nasilja nego muskarci je znacajno visoka, te bi na osnovu toga trebalo viSe pazZnje
posvetiti sprecavanju nasilja nad Zenama. Takoder, vazno je ukazivati i na €injenicu da su i muSkarci Zrtve nasilja (Cesto
psihickog, porodi¢nog, vrSnjackog i sl.) te da se i njima treba posvetiti jednaka paznja u prevenciji bilo kojeg oblika
nasilja.
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Grafik 31. Percepcija nasilja nad zenama
Smatrate li da su Zene ¢e$ée Zrtve nasilja nego muskarci?
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

U smislu tretiranja nasilja kao druStvenog problema, a posebno uzevsi u obzir kategoriju mladih, jako je vazno raditi sa
Zrtvama, ali i s izvrSiocima nasilja.

Napomena: s obzirom na to da su mladi i Zrtve i po€inioci gotovo svih oblika krivicnih dijela, nije bilo moguce izdvojiti
neke kao posebne. Medutim, navedeni problem ne iskljucuje niti jedan oblik krivicnog djela (i prekrSaja kada je to u
nadleZnosti FBiH), Sto znaci da pored krvnih delikata, krada, razbojnistva i drugih ,c¢eséih“ ili u drustvu izraZenijih i
vidljivijih kriviénih djela u prvi problem spadaju i maloljetni¢ka delinkvencija, vrSnjacko nasilje, seksualno nasilje,
terorizam, odlazak na strana ratista.

Problem 3: Porast uZivanja zabranjenih supstanci, pretjerane konzumacije alkohola i nesavjesne voznje.

U 2022. godini ukupno je prijavljeno 1546 kriviénih djela protiv zdravlja ljudi, od ukupnog broja prijavljenih pocinilaca
795ili 51,42% pocinilaca pripada populaciji mladih (16 osoba do 18 godina i 779 osoba u dobi od 18 do 29 godina),
Prema klasifikaciji u oblasti kriviénog prava07, u djela protiv zdravlja ljudi spadaju i Neovlastena proizvodnja i stavljanje
u promet opojnih droga1°8 te Posjedovanje i omogucéavanje uzivanja opojnih droga?0°,

U periodu 2019-2022 je za ovo krivicno djelo osudeno ukupno 5878 pocinilaca, prosjecno preko 1470 godisnje, od
kojih populacija mladih, sudeéi po statistikama 2022 ¢ini 51,42% pocinilaca

Kriviénim djelima u sigurnosti saobracaja u 2022.godini stradalo je 270 osoba od ¢ega 96 Zenskog spola. Od ukupnog
broja stradalih i oSteéenih 129 osoba su djeca i mlade osobe od 18 do 29 godina, $to ¢ini 47,78% stradalih.

Za krivicna djela iz sigurnosti saobracaja je u 2022. godini prijavljeno 552 pocinilaca od kojih je 199 djece i mladih u
dobi od 18 do 29 godina, Sto ¢ini 36,05% pocinilaca. Najveéi broj mladih pocinilaca pripada dobnoj skupini od 22 do
25 godina (74 osobe).

U periodu 2019-2022 za naru$avanje sigurnosti saobracaja osudeno je ukupno 1904 osobe, s tim da je nuzno uzeti u
obzir da se radi o periodu pandemije COVID-19 kada je saobracaij i kretanje ljudi bilo znatno reducirano.

Problem je potrebno adresirati medusektorski sa posebnom paznjom da se promovira ukljucivanje i rad sa civilnim
organizacijama, transparentnost kao i preuzimanje odgovornosti. Ovakav pristup bi doprinio poveéanju povjerenja u
institucije za provodenje zakona.

107 Izvor: Izvor Kriviéno pravo - Poseban dio; dr. Nedeljko Stankovi¢, Evropski univerzitet Brcko, 2017; str. Glava 13.: Krivi¢na djela protiv
zdravlja ljudi (GLAVA XXI KZ FBiH, GLAVA XXI KZ RS, GLAVA XXI, KZ BD BiH)

108 Clan 238 KZ FBiH, Clan 224 KZ RS i Clan 232 KZ BD BiH

109 Clan 239 KZ FBiH, Clan 225 KZ RS i Clan 233 KZ BD BiH
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Problem 4: Ekonomska neizvjesnost i nestabilnost utje¢u na poveéanu stopu emigracije kao i naruseno mentalno
zdravije
Visoka stopa emigracije mladih iz Federacije BiH zbog nedostatka prilika za zapoSljavanje, obrazovanje i boljeg Zivotnog

standarda predstavlja ozbiljan problem za drustvo i ekonomiju. Uzroci se ogledaju kroz nedostatak ekonomskih prilika,
nezadovoljstvo politickom situacijom, trazenje boljeg Zivotnog standarda. U Federaciji BiH su trenutno vrlo evidentne
posljedice ovog problema, a odnose se na gubitak radne snage, smanjenje potencijala za ekonomski razvoj,
razdvajanje od porodice i prijatelja i gubitak ljudskih resursa generalno. Radnih mjesta u svim zajednicama u Federaciji
BiH nema za sve mlade podjednako, Sto dokazuje i podatak da je mali broj mladih koji su radili ili rade izvan svoje
lokalne zajednice. Mladi u FBiH imaju izrazito mali postotak mobilnosti kada je u pitanju rad u drugim lokalnim
zajednicama u BiH ili rad izvan granica BiH. Naime, 85,6% mladih u FBiH nije radilo izvan svoje zajednice. Kada je u
pitanju rad izvan granica BiH, taj postotak raste na 90,4%.

Svakodnevno suocavanje s poveéanim stresom, anksioznosti i depresijom zbog ekonomskog pritiska, nezaposlenosti i
nesigurnosti u buduénost je dodatni negativni trend koji i mladi u bosanskohercegovackom drustvu osjete. Uzroci ovog
problema proizlaze iz stresnih situacija uzrokovanih ekonomskim pritiscima, nezaposleno$éu, osje¢ajem nesigurnosti,
stigmom vezanom za mentalno zdravlje. Ovakvo stanje za posljedicu ima poveéan rizik od mentalnih oboljenja,
depresije i anksioznosti, smanjenja produktivnosti i radne sposobnosti te socijalne izolacije.

Problem 9. Nedovoljna informisanost mladih o alatima koje mogu koristiti u kontekstu sigurnosti

Tokom odrzanog Dijaloga mladih i viasti 28. i 29. maja 2024.g. na dijaloSkoj grupi koja se bavila temom sigurnosti
mladih, uéesnici su prepoznali da mlade osobe uglavnom nisu informirane o alatima koje je moguce staviti u funkciju
u smislu povecanja liéne sigurnosti odnosno odrZanja sigurnosti u sluc¢aju naruSavanja iste. Preventivna ponasanja u
smislu opreza, prvenstveno u virtualnom prostoru, iskazuje manji broj mladih dok se o sigurnosti u fizickom svijetu
promislja tek kada je ista naruSena.

Socijalna politika prema mladima podrazumijeva sistem druStvenih intervencija i napora usmjerenih ka previadavanju
socijalnih rizika, ublaZavanju socijalnih nejednakosti, ujednacavanju Zivotnih Sansi te poticanju drustvene integracije.
Sve navedeno neophodno je kako bi se osigurala bolja socijalna integracija svih mladih osoba, a posebno
marginaliziranih mladih koji zahtijevaju dodatnu pozornost i podrSku.

Miladi su u nepovoljnijem socioekonomskom poloZaju u odnosu na druge skupine, obzirom da uglavnom ne raspolazu
imovinom, teSko pronalaze zaposlenje i rjeSavaju svoje stambeno pitanje, te ovise 0 pomodéi od roditelja. Uz to, mladi
su, kao specifina kategorija stanovnistva, u poveéanom riziku od socijalne iskljucenosti te samim tim imaju i
specifiéne potrebe kada je u pitanju socijalna politika. Medutim, mladi €esto nisu prepoznati kao posebna kategorija
te njihove specificne potrebe nisu u fokusu socijalnih politika. Obaveza institucija i ustanova socijalne zastite je
osigurati ravnopravan pristup koriStenju prava iz oblasti socijalne zastite te sprijeciti svaki oblik diskriminacije po bilo
kojem osnovu.

Socijalne politike prema mladima trebaju biti kreirane zasebno od ostalih jer mladi imaju drugacije probleme i potrebe.
RjeSavanje najvaznijih problema mladih i izrada politika prema mladima iz oblasti socijalne zaStite treba biti
koordinirano i meduresorno, na nacin da budu ukljuene sve relevantne institucije i ustanove, kao i eksperti iz razlicitih
oblasti, prije svega zdravstva, socijalne zastite i prava mladih.

BiH je potpisnica medunarodnih konvencija o ljudskim pravima, po osnovu kojih je duZna socijalno pomagati ugroZenim
kategorijama stanovniStva. U skladu s potpisanom Evropskom socijalnom poveljom, BiH je duZna osigurati efikasno
koriStenje prava na socijalnu pomo¢ te osigurati izvore sredstava za Zivot osobama koje nisu u moguénosti ostvariti
izvore sredstava svojim trudom niti na bilo koji drugi nacin. Ustav BiH garantira pravo na socijalnu pomoé. Ustav FBiH
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propisuje da ¢e FBiH osigurati primjenu najveéeg nivoa medunarodno priznatih prava i sloboda dok Evropska socijalna
konvencija, koja je dio Ustava FBiH, propisuje da su svi sudovi, upravna tijela i druga tijela duzni da je primjenjuju.

Nadlezna ministarstva na drZavnom nivou za okvirnu socijalnu politiku na nivou BiH su: Ministarstvo civilnih poslova
BiH (nadleZzno za odredivanje osnovnih principa za koordinaciju aktivnosti, uskladivanje djelovanja entitetskih
institucija te definiranje strategije), Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH (nadlezno za provodenje
medunarodnih konvencija i drugih dokumenata iz oblasti ljudskih prava i temeljnih sloboda, kao i promoviranje i zastitu
liénih i opéih prava) i Ministarstvo pravde BiH (osigurava da zakonodavstvo na svim nivoima bude u skladu s
medunarodno preuzetim obavezama).

Prema Ustavu Federacije BiH!19, federalne vlasti i kantoni nadlezni su za socijalnu politiku. Federalna vlast ima pravo
utvrdivati politiku i donositi zakone, a kantonalna vlast je izri¢ito nadlezna za provodenje socijalne politike, uspostavu
sluzbi socijalne zastite i finansiranje djelatnosti socijalne zastite.

U Federaciji BiH sistem socijalne zastite ukljucuje preko 40 ministarstava i institucijat!!. Djelatnost socijalne zastite,
zastite civilnih Zrtava rata i zastite obitelji sa djecom?12 obavlja Federalno ministarstvo rada i socijalne politike i 10
kantonalnih ministarstava nadleznih za oblast socijalne zastite i zaStite obitelji i djece, kroz rad 79 lokalnih sluzbi (57
centara za socijalni rad i 22 sluzbe nadlezZne za oblast socijalne zastite i zaStite obitelji i djece), dva kantonalna centra
za socijalni rad i 55 ustanova za zbrinjavanje korisnika socijalne zastite (vladin i nevladin sektor, privatne ustanove).

Zakon o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite porodica sa djecom FBiH113 regulira socijalna
pitanja i socijalnu pomo¢ u FBiH i utvrduje minimum prava koje kantoni moraju ispuniti ali dozvoljavalt4 da u vecoj
mjeri doprinose socijalnom poloZaju osoba kojih se to ti¢e. Kao i u drugim oblastima, nivo zadovoljenja socijalnih
potreba zavisi u velikoj mjeri od finansijske moéi pojedinog kantona. Medutim, nisu svi kantoni donijeli odgovarajuce
zakone, ili su usvojeni zakoni koji obuhvataju samo jedan segment prava, i to samo prava iz socijalne zastite, dok druga
prava, npr. prava porodica s djecom i prava civilnih Zrtava rata, nisu obuhvaé¢ena kantonalnim zakonom. Osim toga, ne
postoje predvidene sankcije za kantone koji ne usaglase svoje zakone s federalnim zakonom.

Sistem socijalne brige reguliran je i primjenom mnogih drugih propisa: Zakonom o ustanovama socijalne zastite11s,
Porodiénim zakonom Federacije Bosne i Hercegovine!16 reguliran je sistem zastite porodice s djecom u Federaciji BiH,

110, Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 1/94 - Amandman |, 13/97 - Amandmani lI-XXIV, 13/97 - Amandmani XXV i XXVI, 16/02 -
Amandmani XXVII-LIV, 22/02 - Amandmani LVI-LXIIl, 52/02 - Amandmani LXIV-LXXXVII, 60/02 - ispr. Amandmana LXXXI, 18/03 - Amandman
LXXXVIII, 63/03 - Amandmani LXXXIX-XCIV, 9/04 - Amandmani XCV-CII, 32/07 - ispr. 20/2004 - Amandmani Clll i CIV, 33/04 - Amandman
CV, 71/05 - Amandmani CVI-CVIII, 72/05 - Amandman CVI, 88/08 - Amandman CIX, 79/22 - Amandmani CX-CXXX, 80/22 - ispr.i31/23 -
Amandman CXXXI)

111 Federalno ministarstvo rada i socijalne politike i 10 kantonalnih ministarstava nadleznih za oblast socijalne zastite, Federalno ministarstvo
za pitanje boraca i invalida obrambeno-oslobodilackog rata, Federalno ministarstvo raseljenih osoba i izbjeglica, Federalno ministarstvo
zdravstva i 10 kantonalnih ministarstava nadleznih za oblast zdravstva, Zavod za zdravstveno osiguranje i reosiguranje FBiH, 10 kantonalnih
zavoda/fondova, Zavod za penzijsko i invalidsko osiguranje Federacije BiH, Federalni zavod za zapoSljavanje i 10 kantonalnih sluzbi za
zaposljavanje; lzvor: STRATEGIJA DEINSTITUCIONALIZACIE | TRANSFORMACIJE USTANOVA SOCIJALNE ZASTITE U FEDERACUI BOSNE |
HERCEGOVINE (2014-2020); dostupno na:
https://fzzpr.gov.ba/files/Arhiva/Strategija%20deinstitucionalizacije%20i%20transformacije%20ustanova%20socijalne%20zastite%20u%2
OFederaciji%20BiH%202014%20-2020..pdf

112 Glan 6 Zakona o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite porodice sa djecom FBiH (" Sluzbene novine FBiH", br.
36/1999, 54/2004, 39/2006, 14/2009, 7/2014 - rjeSenje US BiH, 45/2016, 19/2017 - drugi zakon i 40/2018) definira: ,, Djetetom, u
smislu ovog zakona, smatra se lice do 18 godina Zivota. lzuzetno djetetom, u smislu ovog zakona, smatra se i lice koje radi ostvarivanja prava na
dodatak na djecu i osiguravanja Skolarine ili stipendije za dake i studente, ima i viSe od 18, a manje od 27 godina Zivota.”

113 Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 36/99, 54/04,39/06i 14/09,45/16,40/18i16/23

114 Kantonalnim propisima se bliZze ureduju prava iz socijalne zastite, postupak za ostvarivanje prava, obim, visina i nacin ostvarivanja socijalne
zastite, vrSenje nadzora, finansiranje socijalne zastite i druga pitanja od znacaja za ostvarivanje prava u kantonu.

115 Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 64/22

116 “Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 35/05
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Zakon o hraniteljstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine!17, Zakonom o materijalnoj podrSci porodicama sa djecom u
Federaciji Bosne i Hercegovine!18, Zakonom o zastiti od nasilja u porodicit19, Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zaposljavanju osoba s invaliditetom?20, kantonalnim propisima i drugim zakonima?21 koji upuéuju, a
koji se koriste za obavljanje poslova u oblasti socijalne i djecije zastite.

U FBiH za socijalnu politiku nadlezni su Federalno ministarstvo rada i socijalne politike i kantonalna ministarstva.
Nadleznost Federalnog ministarstva rada i socijalne politike jeste da nadgleda provodenje zakona i prati usaglaSenost
i primjenu federalnog zakona na kantonalnom nivou.122 Federalno ministarstvo rada i socijalne politike ne prati
provedbu zakona na kantonalnom nivou niti poduzima mjere protiv kantona i kantonalnih ministarstva koji suprotno
federalnom zakonu ureduju socijalnu zastitu na nivou kantona. Naravno, ovo je ovako i zbog toga Sto federalni zakon,
kako je ve¢ istaknuto, ne navodi kaznene odredbe za kantone koji ne usaglase svoje zakone s federalnim. Zakonski je
omoguceno da kantonalni zakoni budu $iri od zakona na federalnom nivou, naprimjer, da medu korisnike socijalne
zastite uklju€uju odredene grupe ugrozenih specificne za taj kanton. Takoder, kantonalni zakoni mogu ukljucivati
dodatne vrste socijalne pomo¢éi osim onih predvidenih federalnim zakonom.

Sistem penzijskog i invalidskog osiguranja u Federaciji BiH pociva na principu solidarnosti i uzajamnosti odnosno na
medugeneracijskoj solidarnosti, prilikom ¢ega je odrZivost ovakvog sistema uslovljena povoljnim odnosom zaposlenih
koji uplaéuju doprinose i brojem penzionera. Zbog pada nataliteta i iseljavanja mladog radno sposobnog stanovnistva,
a koji bi u slucaju ostanka u BiH doprinosili novac u penzijski sistem, stvoren je dodatni pritisak na optereéenost
zaposlenih koji uplaéuju doprinose. S obzirom na lo$ demografski trend, pri Gemu je starijeg stanovniStva sve vise, a
mladih sve manje, postavlja se pitanje da li ée se medugeneracijska solidarnost koja ¢ini temelj penzijskog sistema,
uspjeti odrzati u sadasnjem obliku. Neizvjesno je da li ée mladi uspjeti da privreduju u kapacitetu potrebnom da se
isplate primanja brojnoj penzionerskoj populaciji. 1z navedenog proizilazi, da je za odrZivost sistema medugeneracijske
solidarnosti potrebno da buducée izmjene zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju Federacije BiH ne smiju i¢i u
smjeru daljeg ublaZavanja uslova za odlazak u penziju. Narocito imajuéi u vidu da je priliv penzionera u Federaciji BiH
po osnovu ostvarivanja prava na prijevremenu penziju dosta visok, dok je istovremeno u mnogim drzavama €lanicama
Evropske unije, prijevremeno penzionisanje potpuno ukinuto, dok su eliminisani posebni uslovi za penzionisanje a dob
za penzionisanje adekvatno podignuta.

Kako je stambena politika dio socijalnog poloZaja mladih, vazno je napomenuti da je oblast stambene politike,
urbanizma i prostornog planiranja u nadleZnosti Federalnog ministarstva prostornog uredenja i Federalnog ministarstva
rada i socijalne zastite. U FBiH, veéa je nadleZnost stambenih pitanja na nivou kantona nego na nivou Federacije. U
skladu s Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine, stambena problematika je u nadleZnosti kantona, medutim, na
Federalnom nivou Vlada Federacije osnovala je Fondaciju za stambeno zbrinjavanje, koja na kreditnoj liniji s povoljnim
kamatama osigurava pomo¢ pripadnicima borackih populacija i €lanovima njihovih porodica u cilju izgradnje, kupovine
stanova, njihove adaptacije i sl. Mjerom unapredenja stambene politike!23 u Strategiji razvoja FBiH 2021-2027

117 Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 19/17

118 Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, br.52/22

119 "§|, novine FBiH", br. 20/2013 i 75/2021

120 Sluzbene novine FBiH”, broj: 9/10, dostupno na https://fuzip.gov.ba/wp-

content/uploads/2022/10/Zakon_o_profesionalnoj_rehabilitaciji_osposobljavanju_i_zaposljavanju_lica_sa_invaliditetom_sl_novine_fbih
br_9_10-2.pdf, pristupljeno 13.3.2024.

121 https://fmrsp.gov.ba/legislativa/zakoni/zakoni-iz-oblasti-socijalne-zastite/

122 https://fmrsp.gov.ba/legislativa/podzakonski-akti/ podzakonski-akti-iz-oblasti-socijalne-zastite/

123 Strategija razvoja Federacije BiH 2021-2027.g. ; str 46. ; dostupno na

https://parlamentfbih.gov.ba/v2/userfiles/file/Materijali%20u%20proceduri_2021/Strategija%20razvoja%20FBiH%202021-

2027_bos.pdf, pristupljeno 12.3.2024.
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planirano je donoSenje programa subvencioniranja i pruzanja poticaja u sferi stambene politike, €ime bi se olakSalo
rjeSavanje stambenog pitanja za bracne parove koji prvi put rjeSavaju stambeno pitanje. FBiH ¢e ovom mjerom osigurati
podrSku kroz saradnju s bankamai/ili kroz podrsku stambenim fondovima. Nadalje, ova mjera podrazumijevai podrsku
za ranjive grupe (raseljene osobe, porodice u stanju socijalne potrebe itd.), koje, takoder, imaju probleme s
rjeSavanjem stambenog pitanja. Djeci branilaca odbrambeno-oslobodilackog rata omoguéeno je koristenje navedenih
povoljnih kredita na temelju Pravilnika o uvjetima, nacinu i kriterijima za dodjelu sredstava za pruZanje pomo¢i u
rjeSavanju stambenih pitanja pripadnika borackih populacijal24. Ne postoiji statistika dosada dodijeljenih kredita.

Federalno ministarstvo raseljenih osoba i izbjeglica u oblasti stambenog zbrinjavanja, podrzava izgradnju i
rekonstrukciju stambenih objekata i infrastrukture u okviru FMROI transfera, RSP i CEB II. Kao korisnici ovih programa
javnih poziva, navedene su interno raseljene osobe, povratnici i €lanovi/ce domadéinstava ovih kategorija.

Jedan od osnovnih aktera u procesu profesionalne rehabilitacije i zapoSljavanja osoba s invaliditetom jeste i Fond za
profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom, koji je osnovan kroz implementaciju Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba s invaliditetom.

U oblasti socijalne brige odredene mjere za specificne kategorijama imaju i Federalno ministarstvo za pitanje boraca i
invalida odbrambeno-oslobodilackog rata, u skladu sa Zakonom o pravima branilaca i €lanova njihovih porodica!2s te
Federalno ministarstvo raseljenih osoba i izbjeglica u skladu sa Zakonom o raseljenim osobama povratnicima u FBiH i
izbjeglicama iz FBiH 126

v" Okvir javnih politika

Kada je rijec o socijalnoj politici prema mladima, najvazniji njeni dijelovi su socijalna pomo¢ i zastita, stambena politika
i socijalna isklju¢enost. Bosna i Hercegovina i FBiH su se obavezale na poStovanje najviSih standarda socijalne zastite,
koji proizlaze iz potpisanih medunarodnih konvencija (prije svih Evropske socijalne povelje). Medutim, kompleksnost
uredenosti sistema FBiH ¢ini skoro pa nemoguéim pracéenje realizacije usluga socijalne zastite na nivou entiteta.
BudZet FBiH se Cesto oznacava kao socijalni, jer se veéi dio odvaja za socijalne transfere. Medutim, razlicite
nadleZnosti, te razliita finansijska mo¢ izmedu kantona, ne omogucéavaju uZivanje jednakih prava u svim dijelovima
FBiH.

Krajem 2020. godine, Fondacija za socijalno uklju€ivanje u BiH izdala je dokument pod nazivom ,Strategija socijalnog
ukljuéivanja Federacije BiH 2021-2027*.127 Cilj ove strategije je da bude podloga za ostvarivanje jednakih moguénosti
i izbora svim marginaliziranim grupama stanovniStva za aktivno ukljuivanje u oblikovanju uvjeta Zivota i rada i
samorealizacije svakog pojedinca. S ciljem razvijanja efikasnog odrzivog i pravicnog sistema socijalne zastite i zastite
porodice s djecom, kojim ¢e se osigurati osnovna i ujednacena prava socijalno ugroZenih kategorija i rjeSavanja nekih
od navedenih problema usvojeno je niz strategija, dokumenata i novih zakonskih i podzakonskih propisa.

Pored zakonskog okvira, medu najzna€ajnijim dokumentima kojima se harmoniziraju mjere i aktivnosti unapredenja
socijalne brige su:

Strategija razvoja Federacije BiH 2021-2027128 u kojoj je jedan od prioriteta ublazavanje trenda demografskog
starenja stanovniStva, te poboljSanje stabilnosti porodice i polozaja mladih.

124 Primjer Pravilnika za 2023.godinu: https://fbp.ba/wp-content/uploads/2023/02/PRAVILNIK-2023-Bosanski-jezik.pdf

125 Sluzbene novine Federacije BiH", br. 33/2004, 56/2005, 44/2005 - odluka US, 70/2007,9/2010, 95/2013 - odluka Ustavnog suda,
90/2017i29/2022)

126 Sluzbene novine Federacije BiH, br. 15/05

127 https://sif.ba/Documents/Publikacije/2021/SSU_FBiH_2021_2027_bhs.pdf

128 Strategija razvoja FBiH 2021-2027, Sluzbene novine Federacije BiH 40/2022 , dostupno na
https://parlamentfbih.gov.ba/v2/userfiles/file/Materijali%20u%20proceduri_2021/Strategija%20razvoja%20FBiH%202021-
2027_bos.pdf pristupljeno 12.3.2024.

163 /218


https://fbp.ba/wp-content/uploads/2023/02/PRAVILNIK-2023-Bosanski-jezik.pdf
https://sif.ba/Documents/Publikacije/2021/SSU_FBiH_2021_2027_bhs.pdf
https://parlamentfbih.gov.ba/v2/userfiles/file/Materijali%20u%20proceduri_2021/Strategija%20razvoja%20FBiH%202021-2027_bos.pdf
https://parlamentfbih.gov.ba/v2/userfiles/file/Materijali%20u%20proceduri_2021/Strategija%20razvoja%20FBiH%202021-2027_bos.pdf

Streategija za mlade Federacije Bosne i Hercegovine 2025-2034 ¢ Prijedlog

Strategijom su razvijene mjere za poboljSanje stabilnosti porodice i polozaja mladih. Mjera za unapredenje nataliteta i
porodica sa djecom predvida osnivanje fonda za planiranje porodica i osiguranje optimalne porodiljske naknade za sve
porodilje u Federaciji BiH, pri cemu ¢e se nastojati ujednaciti porodiljske naknade za zaposlene i nezaposlene majke,
uzimajuéi u obzir razlicite osnove za ostvarivanje prava na porodiljsku naknadu. To dalje podrazumijeva preuzimanje od
strane drZave svih troSkova vezanih za trudnoéu i porodiljsko odsustvo!2°. U okviru ovog prioriteta naglasava se jo$ i
potreba periodiéne obuke i struénog usavrSavanju (o primjeni zakonodavstva i pruZanju informacija korisnicima),
uspostave mehanizma za pracenje, evaluaciju i izvjeStavanje o stanju u oblasti zastite obitelji s djecom, kao i
uspostavljanje i odrZavanje centralne baze podataka o korisnicima u Federaciji BiH. Osnivanje Federalnog porodicnog
fonda bio bi prvi ozbiljniji iskorak u smjeru sistemskog rjeSavanja, jer bi na podrucju éitave Federacije BiH omogucio
pruzanje materijalne podrske porodicama s djecom pod jednakim uvjetima, ali i osigurao mehanizam praéenja efekata
koje ta podrska ima s mogucénoScéu njezine prilagodbe stvarnim potrebama porodice i djece, kao i socio-ekonomskim
interesima uZe i Sire druStvene zajednice.

Mjerom unapredenja stambene politike!3° planirano je donoSenje programa subvencioniranja i pruZanja poticaja u
sferi stambene politike, ¢ime bi se olakSalo rjeSavanje stambenog pitanja za bracne parove koji prvi put rjeSavaju
stambeno pitanje. FBiH ¢e ovom mjerom osigurati podrSku kroz saradnju s bankama i/ili kroz podrSku stambenim
fondovima. Nadalje, ova mjera podrazumijeva i podrSku za ranjive grupe (raseljene osobe, porodice u stanju socijalne
potrebe itd.), koje, takoder, imaju probleme sa rjeSavanjem stambenog pitanja.

Povecanje kapacitiranosti centara za socijalni rad umnogome bi unaprijedilo efikasnosti sektora socijalne sigurnosti,
§to se moZe postici, izmedu ostalog, i saradnjom s drugim organizacijama i ustanovama koje pruzaju alternativne oblike
porodicne brige kao i socijalne usluge u sklopu jacanja kapaciteta, kako bi se socijalni radnici i drugi strucni zaposlenici
mogli fokusirati na svoju izvornu nadleZnost i funkciju.

Program ekonomskih reformi Federacije BiH 2022-2024.131, s ciljem oporavka od krize i stabilizacije privrede Vlada
Federacije, izmedu ostalog, namjerava unaprijediti zaStitu najugrozenijih kategorija stanovniStva putem osiguranja
pravovremene isplate socijalnih naknada iz prorauna, unapredenja ciljane socijalne pomo¢i i uspostavljanjem registra
korisnika gotovinskih naknada.

Programom se naglaSava potreba reforme sistema socijalne zastite u Federaciji BiH, fokusirajuéi se posebno na
unapredenje sistema socijalnih usluga, ustanove, hraniteljstvo, socijalni rad i psiholoSku djelatnost, obzirom da
trenutna rjeSenja nisu u skladu s postojeéim potrebama. Takoder, Program podrazumijeva uredivanje oblasti socijalnih
usluga na jedinstven nacin, definiranje standarda pod kojima se iste pruzaju, kao i njihovo pruzanje i modalitet
finansiranja.

Javna politika zastite obitelji s djecom132. Analizirajuci stanje u oblasti zastite porodice s djecom u Federaciji, navedeni
dokument posebno ukazuje na neuskladenost, neefikasnost i neodrZivost postojeceg sistema.

129 Troskovi vezani za trudnocu i porodiljsko odsustvo: bolovanja, place u odredenom iznosu, za odredeni rok i s odredenim maksimalnim iznosima
(koje su trenutno na teretu kantona ili eventualno poslodavaca) davanje olakSica poslodavcima koji imaju zaposlene majke s djecom do 16
godina, a posebno s djecom do 7 godina, definiranje duzine minimalnog obaveznog porodiljskog odsustva, uvodenje fleksibilnosti u radnim
odnosima (primjera radi, ugovore na odredeno tretirati na isti nacin kao i ugovore na neodredeno vrijeme s pozicije prava na naknadu za vrijeme
trudnoce, porodiljskog odsustva i odsustva s rada zbog njege djeteta, omoguciti vecu fleksibilnost u radnom vremenu ukljucujuéi i koristenje
odsustva u viSe navrata (parcijalno), eventualno produZenje odsustva i, u skladu s tim, umanjenje mjeseéne naknade, promoviranje moguénosti
koriStenja odsustva radi njege djeteta za oCeve i sli¢no).

130 Strategija razvoja Federacije BiH 2021-2027; str 46, dostupno na:
https://parlamentfbih.gov.ba/v2/userfiles/file/Materijali%20u%20proceduri_2021/Strategija%20razvoja%20FBiH%202021-
2027_bos.pdf ; pristupljeno 12.3.2024.

131 http://www.dep.gov.ba/naslovna/Archive.aspx?langTag=bs-

BA&template id=140&pagelndex=1#:~:text=Program%20ekonomskih%20reformi%20Bosne%20i%20Hercegovine%202022.%2D2024.%2
O(PER%20BIH%202022.%2D2024.)

132 http://esenisiappi.fbih.gov.ba/Content/files/12e82422-314¢-49b6-932d-h88ce 1670709.pdf
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Strategija deinstitucionalizacije i transformacije ustanova socijalne zastite u Federaciji 2014- 2020.133 i pripadajuci
Akcioni plan predstavljaju opredjeljenje Vlade Federacije BiH da uz podrSku kantonalnih vlada nastavi angaZzman na
povecanju kvaliteta Zivota osoba u brizi. Prema lzvjeStaju o realiziranju Akcionog plana Strategije, postojeéi modeli
zaStite i zbrinjavanja socijalno osjetljivih kategorija stanovniStva pocinju se sagledavati na drugi nacin, Sto je rezultiralo
usvajanjem Zakona o hraniteljstvu u Federaciji BiH i pokretanjem procesa transformiranja institucionalne brige, jacanju
kapaciteta pruzalaca socijalne podrske te (su)finansiranjem socijalnih usluga u zajednicama poput malih porodicnih
domova, stanovanja u zajednici uz podrSku i slicno.

v' Aktivnosti Federalnog ministarstva rada i socijalne politike

Prilikom kreiranja socijalne politike prema mladima, treba voditi rauna i o principima na kojima pociva socijalna

politika kao Sto su jednak tretman razli¢itih grupa i smanjenje siromastva, nejednakosti, marginalizacije, razvoj

partnerstva u zajednici, umreZavanje, samoodrzivost i slicno, te je u promatranom periodu Federalno ministarstvo rada

i socijalne politike nastojalo uspostaviti i unaprijediti sistem socijalne i djecije zastite koji ¢e uticati na smanjenje

diskriminacije mladih iz socijalnih kategorija u drustvu, dati podrSku porodicama s djecom, unaprijediti meduresornu i

medusektorsku saradnju svih ucesnika prema mladima u sistemima socijalne zastite, obrazovanja, zapoSljavanja,

zdravstva, prostornog uredenja i pruzatelja socijalnih usluga na svim nivoima.

Ministarstvo je, u smislu realizacije Programa ekonomskih reformi Federacije BiH 2022-2024, radilo na uskladivanju

pravnog okvira primjenom, izmjenom, donoSenjem i pripremom novih zakona:

o Zakon o hraniteljstvu u Federaciji BiH34 - znatno harmonizira i osnazuje sistem socijalnog zbrinjavanja najranjivijih
kategorija stanovnistva, posebno djece/mladih i odraslih osoba bez adekvatne porodi€ne brige, kojima je na ovaj
nacin omogucen Zivot u stimulirajuéem porodiénom okruZenju.

o Zakon o ustanovama socijalne zastite135 - odnosi se na federalne ustanove socijalne zastite136. U 2022. godini
pocela primjena Zakona137,

o  Zakon o socijalnim uslugama koji je trenutno u proceduri, ureduje sadrZaj socijalnih usluga, korisnike socijalnih
usluga, socijalne usluge, utvrdivanje cijena usluga, nadleZnosti i postupak za ostvarivanje prava na socijalne
usluge, pruzatelje socijalnih usluga, uvjete za pruzanje socijalnih usluga i licenciranje pruZatelja socijalnih usluga
i druga pitanja od znacaja za pruzanje i ostvarivanje prava na socijalne usluge u Federaciji Bosne i Hercegovine.
Obzirom da je zakon u proceduri, u toku su javne konsultacije na prednacrt zakona.

Podrska i zastita porodice i djece pruzena je donoSenjem Zakona o materijalnoj podrSci porodicama sa djecom u
Federaciji Bosne i Hercegovine!38 s ¢ijom se primjenom pocelo 09.10.2022. godine, a kojim su stvorene kljucne pravne
pretpostavke da se djeci iz porodica loSijeg imovinskog stanja na podrucju Federacije BiH osiguraju priblizno jednaki

133 Strategija deinstitucionalizacije i transformacije ustanova socijalne zastite u Federaciji 2014- 2020, dostupno na:
https://fzzpr.gov.ba/files/Arhiva/Strategija%20deinstitucionalizacije%20i%20transformacije%20ustanova%20socijalne%20zastite %2 0u%2
OFederaciji%20BiH%202014%20-2020..pdf

134 Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 18/17

135 Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 64/22

136 Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidnih lica - Drin, Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidnih osoba - Bakoviéi, Zavod za zbrinjavanje
mentalno invalidne djece i omladine - Pazari¢, Zavod za vaspitanje muske djece i omladine - Sarajevo i Ustanovu iz djelokruga socijalne zastite
- Ljubuski.

137 skladu s odredbama Zakona o ustanovama socijalne zastite Federacije Bosne i Hercegovine doneseni su Pravilnik o sadrZaju i nacinu vodenja
evidencija o korisnicima na smjeStaju u ustanovama socijalne skrbi Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj:
38/23) i Pravilnik 0 minimalnim standardima za pruZanje usluga socijalnog zbrinjavanja i socijalne podrSke u ustanovama socijalne zastite
Federacije Bosne i Hercegovine (" SluZbene novine Federacije BiH", broj: 96/23), koji propisuje opée i posebne uvjete koje moraju ispunjavati
federalne ustanove socijalne zastite, u smislu prostora, opreme i kadra za pruZanje usluge socijalnog zbrinjavanja i socijalne podrske.

138 Sluzbene novine Federacije BiH br. 52/22
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materijalni uvjeti za zdrav i pravilan psihofizicki razvoj u porodici. Prava koja, u smislu ovog zakona, ostvaruje porodica
s djecom su:djecji dodatak; novéana pomo¢ nezaposlenoj porodilji.

Osnovica za utvrdivanje visine naknada iz ovog zakona je najniza plata u Federaciji utvrdena u skladu s odredbama
Zakona o radu.13? Qva dva prava ostvaruju se pod uvjetima, na nacin i po postupku utvrdenim Zakonom o materijalnoj
podrSci porodicama s djecom u Federaciji Bosne i Hercegovine. Kantoni utvrduju i druga dodatna prava od onih
utvrdenih ovim zakonom zavisno od njihovih materijalnih moguénosti i drugih potreba porodica s djecom. Djeciji
dodatak isplacuje se iz BudZeta Federacije, a novéana pomo¢ nezaposlenoj porodilji iz budzZeta kantona. 140

Prema podacima Federalnog Ministarstva rada i socijalne politike za septembar 2023. godine, broj djece korisnika
socijalne zastite u vidu ostvarenja prava na djeciji dodatak bilo je 82.304. Djece koja pripadaju kategoriji mladih (15-
18 godina) bilo je 14.235.

Strategija za unapredenje prava i poloZaja osoba s invaliditetom u FBiH za period 2022-2027 osigurava
multidisciplinaran pristup pitanjima od Zivotnog zna€aja za osobe s invaliditetom u okviru unapredenja ljudskih i drugih
prava, a posebna paznja stavljena je na mlade ljude €ija je rehabilitacija jo$ uvijek moguca. Stanje u oblasti socijalne
zaStite marginaliziranih skupina zahtijeva mjere i aktivnosti koje ¢e doprinijeti suzbijanju diskriminacije po osnovu
invaliditeta i vece socijalne ukljuenosti posebno mladih osoba s invaliditetom u drustvo. Strategije i akcijski planovi iz
oblasti socijalne zastite marginaliziranih skupina u drustvu jesu strateski planirani u Razvojnoj strategiji BiH, Strategiji
socijalne ukljuenosti u FBiH i BiH, kao i u pripremi i donoSenju Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju
i zapoSljavanju osoba s invaliditetom u FBiH i osnivanju Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s
invaliditetom.

Sredinom 2023. godine formirana je Radna grupa za pripremu teksta Nacrta izmjena Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom. Izmjenama i dopunama ovog Zakona nastoji se pospjesiti
zapoSljavanje osoba s invaliditetom, urediti uvjete za osnivanje zastitnih radionica, kontrola naplate posebnog
doprinosa za zapoSljavanje osoba s invaliditetom i niz drugih segmenata znac€ajnih za unapredenje procesa uklju¢enja
osoba s invaliditetom na trZiste rada.

U junu 2023. godine Federalno ministarstvo rada i socijalne politike je zavrSilo i ,,Pravilnik 0 minimalnim standardima
za pruzanje usluga socijalnog zbrinjavanja i socijalne podrSke u ustanovama socijalne brige FBiH“141, Pravilnik ¢e
omoguditi pribliZavanje standardima socijalnih usluga u skladu sa standardima Europske unije, humaniji pristup
korisnicima usluga te otvoriti moguénost modernizacije i transformacije javnih ustanova socijalnog zbrinjavanja.

Strategija deinstitucionalizacije i transformacije ustanova socijalne zastite u Federaciji Bosne i Hercegovine (2014 -
2020)142 Zbrinjavanje djece bez roditeljskog staranja u hraniteljske porodice je napredniji pristup od institucionalnog
smjestaja. U referentnom periodu od 2018. do kraja 2023. godine realizirano je ukupno 72 edukacijskih grupa, ¢ime

139 ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 26/16 i 89/18).

140 Naknada plate porodilji za vrijeme dok odsustvuje s posla radi trudnoce, porodaja i njege djeteta ¢e se nastaviti ispladivati u skladu s
kantonalnim propisima iz oblasti socijalne i djecije zastite do donoSenja posebnog propisa u skladu s odredbama Zakona o radu, kojim ¢e se ovo
pravo reintegrirati u sistem prava iz radnog odnosa i socijalnog osiguranja, a najkasnije do tri godine od stupanja na snagu Zakona o materijalnoj
podrsci porodice s djecom u Federaciji BiH. Ovim Zakonom se ne preuzimaju obaveze kantona za neisplacene iznose novéanih primanja porodica
s djecom, ostvarena po propisima koja su se primjenjivala u Federaciji BiH do dana pocetka primjene navedenog Zakona. Pocetkom Primjene
navedenog Zakona prestaje primjena odredbi iz €l. 87- 96 Zakona o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zaStite porodice s
djecom i ¢lan 53. Zakona o hraniteljstvu u Federaciji BiH.

141 https://fmrsp.gov.ba/download/pravilnik-o-minimalnim-standardima-za-pruzanje-usluga-socijalnog-zbrinjavanja-i-socijalne-podrske-u-
ustanovama-socijalne-zastite-federacije-bosne-i-hercegovine/, pristupljeno 28.2.2024.

142 Strategija deinstitucionalizacije i transformacije ustanova socijalne zastite u Federaciji Bosne i Hercegovine 2014-2020 usvojena
Zakljuc¢kom Vlade Federacije BiH V. broj: 1395/2014 od 10. 7. 2014. godine. Dostupno na:
https://fzzpr.gov.ba/files/Arhiva/Strategija%20deinstitucionalizacije%20i%20transformacije%20ustanova%20socijalne%20zastite %2 0u%2
OFederaciji%20BiH%202014%20-2020..pdf (pristupljeno 13.3.2024.)

166,218


https://fmrsp.gov.ba/download/pravilnik-o-minimalnim-standardima-za-pruzanje-usluga-socijalnog-zbrinjavanja-i-socijalne-podrske-u-ustanovama-socijalne-zastite-federacije-bosne-i-hercegovine/
https://fmrsp.gov.ba/download/pravilnik-o-minimalnim-standardima-za-pruzanje-usluga-socijalnog-zbrinjavanja-i-socijalne-podrske-u-ustanovama-socijalne-zastite-federacije-bosne-i-hercegovine/
https://fzzpr.gov.ba/files/Arhiva/Strategija%20deinstitucionalizacije%20i%20transformacije%20ustanova%20socijalne%20zastite%20u%20Federaciji%20BiH%202014%20-2020..pdf
https://fzzpr.gov.ba/files/Arhiva/Strategija%20deinstitucionalizacije%20i%20transformacije%20ustanova%20socijalne%20zastite%20u%20Federaciji%20BiH%202014%20-2020..pdf

Streategija za mlade Federacije Bosne i Hercegovine 2025-2034 ¢ Prijedlog

je za 790 osoba kapacitirano za hranitelje. Za srodnicko hraniteljstvo kapacitirano je 466 osoba, a 324 osobe su
zavrSile edukaciju za nesrodnicko hraniteljstvo.

Intenzivniji rad na pripremi i edukaciji mladih za samostalan Zivot i stjecanje Zivotnih vjestina kada mladi napustaju
institucionalni ili porodicni oblik zbrinjavanja reflektira se i kroz smjeStaj djece u male porodicne domove, studenske
domove i stanovanje u zajednici. Mali porodi¢ni dom je integriran u lokalnu zajednicu i imitira porodicni Zivot. Dobar
primjeri pozitivna iskustva ovog pristupa pokazala su se u Kantonu Sarajevo, gdje funkcioniraju 4 mala porodi¢na doma
u kojima je zbrinuto ukupno 26 djece i mladih.

U toku je izrada novog Akcionog plana o deinstitucionalizaciji i transformaciji ustanova socijalne zastite u Federaciji
(2024-2030) i formirana je radna grupa za izradu istog.

Jedna od mjera/programa Federalnog ministarstva rada i socijalne politike usmjerena je nadarenim
studentima/dacima, tako Sto se BudZetom Federacije BiH odobravaju sredstva kroz Tekuéi transfer neprofitnim
organizacijama.

Tabela 14. PodrSka Federalnog ministarstva rada i socijalne politike nadarenim studentima i dacima.

Godina Kandidati |UtroSen iznos u KM
2020. 21 23.080
2021. 24 40.000
2022. 31 40.000
2023. 35 40.000

lzvor: Interresorna radna grupe za izradu strategije za mlade FBIH do 2034. godine

v’ Ostali programi podrSke za mlade u oblasti socijalne brige zastite
Federalno ministarstvo za pitanja boraca i invalida odbrambeno-oslobodilackog rata clanom 20. Zakona o pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica43 propisalo je da €lanovi porodice poginulog, umrlog, nestalog branioca imaju
pravo na porodicnu invalidninu dok se nalaze na redovnom Skolovanju, a najkasnije do 25. godine Zivota, a ako su
nesposobni za privredivanje za vrijeme dok ta nesposobnost traje.

Federalno ministarstvo raseljenih osoba i izbjeglica takoder pruza podrSku mladima kroz nekoliko kreiranih programa
i mjera. Sukladno Zakonu o raseljenim osobama povratnicima u Federaciji BiH i izbjeglicama iz Federacije BiH144,
Zakonu o humanitarnoj djelatnosti i humanitarnim organizacijama FBiH45 te Zakonu o udrugama i zakladama BiH146,
ministarstvo je kreiralo i provodi niz programa i mjera za podrSku odrZivom povratku koji u obzir uzima i populaciju
mladih. Ministarstvo mjere i programe harmonizira sa Strategijom saradnje sa iseljeniStvom Federacije Bosne i
Hercegovine za period 2020 - 2024147, Za provodenje tih aktivnosti je primarno zaduZen Sektor za humanitarnu
djelatnost koji u svojoj nadleznosti ima Odsjek za mlade i saradnju s nevladinim organizacijama. Mjere prema mladima
u oblasti socijalne brige odnose se na podrSku stambenom zbrinjavanju, podrSku studentima i uéenicima povratnicima

143 Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 33/04, 56/05, 70/07 i 9/10. Sluzbene novine Federacije BiH", br. 33/04, 56/05, 44/05 - odluka
US, 70/07,9/10,95/13 - odluka Ustavnog suda, 90/2017i29/2022)

144 Sluzbene novine Federacije BiH 15/05; https://fmroi.gov.ba/v3/wp-content/uploads/2019/12/Zakon-o-raseljenim-osobama-
povratnicima-u-Federaciji-BiH-i-izbjeglicama-iz-Federacije-BiH.pdf; pristupljeno 22.2.2024.

145 Sluzbene novine Federacije BiH br. 35/98 ; https://fmroi.gov.ba/v3/wp-content/uploads/2019/12/1.-Zakon-0-humanitarnoj-
djelatnosti-i-humanitarnim-organizacijama-FBiH.pdf; pristupljeno 22.2.2024.

146 Sluzbeni glasnik BiH, broj: 32/01, 42/03, 63/08, 76/11i94/16 , dostupno na
https://www.parlament.ba/law/DownloadDocument?lawDocumentld=1eeb89b9-6114-4a5e-9e45-e2bf82911f88&langTag=hr pristupljeno
22.2.2024.

147Sluzbene novine Federacije BiH br. 98/19; https://fmroi.gov.ba/v3/wp-content/uploads/2021/03/Strategija-Federacije-BIH-za-
saradnju-sa-iseljenistvom.pdf
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u RS kroz stipendije i sufinansiranje prijevoza, jednokratne novéane pomoci, pravnu pomo¢ te podrsku porodiljama
povratnicama u RS. U periodu 2019 - 2023. godine Federalno ministarstvo raseljenih osoba i izbjeglica izdvoijilo je
ukupno 8.739.121,60 KM za realizaciju programa podrSke mladima iz povratniCke kategorije.

Tabela 15. PodrSka mladim povratnicima kroz programe Federalnog ministarstva raseljenih osoba i izbjeglica u
periodu 2019-2023.

Program IZDVOJENA SREDSTVA | BROJ KORISNIKA
sufinansiranje troSkova prijevoza ucenika srednjoSkolaca 3.306.519,60 6.673

stipendije studentima povratnicima 2.294.702,00 2.286

dodjele novéanih sredstava ucenicima osnovnih Skola 1.251.250,00 3.575

podrska porodiljama povratnicama 1.886.650,00 1.855

UKUPNO 8.739.121,60 14.389

Izvor: Interresorna radna grupa za izradu strategije za mlade Federacije BiH do 2034. godine

Federalni zavod PIO/MIO ne provodi posebne programi podrSke za mlade niti su doneseni podzakonski akti koji se
direktno ticu mladih. Zakonom se ureduje obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje na osnovu medugeneracijske
solidarnosti i dobrovoljno penzijsko i invalidsko osiguranje za lica koja nisu obavezno osigurana kao i prava i obaveze
na osnovu tih osiguranja. Clanom 17. istog Zakona propisano je da je lice obavezno osigurano za sluaj invalidnosti i
smrti zbog povrede na radu i profesionalne bolesti dok se nalazi u definiranim okolnostima48 gdje se neke od
definiranih okolnosti odnose na mlade. Clan 19 Zakona omogucuje da se lice koje nije osiguranik u obaveznom
osiguranju moZe se osigurati na dobrovoljno osiguranje!4® pod uvjetima, u obimu i na nacin predviden zakonom o
penzijskom i invalidskom osiguranju. Osoba na redovnom Skolovanju i osoba sa ostvarenim pravom na penziju ne moZe
biti osiguranik u dobrovoljnom osiguranjui%0. Ova zakonska mogucénost znacajna je u smislu obezbjedenja prava
mladim struénjacima koji rade na globalnom trZiStu i/ili za poslodavca (npr. medunarodne organizacije) koji su
zakonima izuzeti od obaveze izmirivanja poreza i doprinosa za uposlenike

Pravo na porodi¢nu penzijul5! obezbjeduje se ¢lanu porodice umrlog osiguranika, odnosno korisnika penzije koji nije u
obaveznom osiguranju. Zakon propisuje da pravo na porodi¢nu penziju mlada osoba moZe ostvariti ukoliko je dijete
rodeno u braku ili van braka, usvojeno dijete, pastorak ukoliko ga je umrli osiguranik, odnosno korisnik penzije
izdrZavao, dijete-unuce bez oba roditelja ukoliko ga je umrli osiguranik, odnosno korisnik penzije izdrzavao. Dijete ima
pravo na porodiénu penziju do navrSenih 15 godina Zivota. Poslije navrSenih 15 godina Zivota, dijete ima pravo na
porodi¢nu penziju do zavrSetka redovnog Skolovanja, ali najkasnije do navrSenih 26 godina Zivota. Takoder, pravo na
porodinu penziju ima dijete nesposobno za samostalan rad i Zivot dok ova nesposobnost traje. Nesposobnost za
samostalan Zivot i rad postoji kada se lice zbog vrste i teZine fizickog ili mentalnog oStecéenja ili vrste i teZine psihicke
bolesti ne moZe osposobiti za obavljanje najjednostavnijih poslova.

Podaci Federalnog zavoda P10-na isplati za februar 2024. godine, ukazuju da je bilo 4374 korisnika porodicne penzije
koji su mladi od 29 godina, 26 korisnika invalidske penzije mladih od 29 godina, i 12 korisnika naknade za fizicku
onesposobljenost mladih od 29 godina.

148 |bid, ¢lan 17.
149 |bid, ¢lan 19.
150 |bid, €lan 20.
151 |bid, Clan 69. (Clanovi porodice umrlog osiguranika) i Clan 73 (Uvjeti za porodicnu penziju djeteta)
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Vijeée mladih FBiH kroz svoj rad podrZava napore kantonalnih ministarstava u procesu planiranja i dodjele sredstava
namijenjenih stambenom zbrinjavanju mladih kao Sto je slu¢aj u USK gdje je VM FBiH tokom 2022. i 2023. godine
podrZalo napore Unsko-sanskog kantona da unaprijedi rjeSavanje stambenog pitanja mladih. Aktivno uée$ée i saradnja
mladih i vlasti koja je rezultirala unaprjedenju stambenog zbrinjavanja za mlade u USK primjer je dobre prakse koja bi
se potencijalno mogla koristiti kao model za unapredenje polozaja mladih i u drugim segmentima brige o mladima i u
drugim kantonima.

v Tematska sjednica Komisije za pitanja mladih FBiH i odluke Parlamenta FBiH

Zakljuécima Tematske sjednice oblasti socijalne upuéene su dvije inicijative ka vlastima, a obzirom da nije doslo do
provedbe Interresorna radna grupe je smatrala vaznim da se i u ovom dokumentu istakne njihove vaznost kroz planiranje
ciljeva, prioriteta i mjera:

- ZaduZuje se Vlada FBiH da usvoji posebnu politiku stambenog zbrinjavanja mladih, odnosno socijalnog stanovanju
u FBiH koja ¢e podrazumijevati povecanje sredstava za poticaj stambenog zbrinjavanja mladih, uz preferiranje
davanja podrSke stambenog zbrinjavanja u mjestima gdje mladi Zive i rade kao i davanje posebnog poticaja
stambenog zbrinjavanja mladih deficitarnih kadrova u ruralnim sredinama.

- ZaduZuje se Federalno ministarstvo rada i socijalne politike da uspostavi registar korisnika socijalne zastite na
nivou FBiH, a koji se odnose na mlade u dobi od 15 do navrSenih 30 godina.

Za potrebe situacione analize mapirano je i nekoliko znacajnih dugogodisnjih programa i projekata koji se odnose na
socijalnu brigu mladih a koje provode nevladine organizacije i koje bi institucijama mogli biti partneri u provedbi
programa namijenjenih unapredenju socijalnog polozaja mladih u FBiH.

Fondacija stariji brat, starija sestra omogucava mentorski program pruzanja pozitivnih modela ponaSanja djeci i
mladima Sirom BiH koji su u potrebi za ovim vidom interakcije zbog porodicnih neprilika i/ili nedostatka podrSke
porodice. Program se realizira se 17 godina uz pomo¢ 11 organizacija iz 11 lokalnih zajednica kroz osnaZivanje
partnerskih organizacija, volontera i saradnju S institucijama.
Udruzenje CENZOR promovira unapredenje kvalitete Zivljenja i stanovanja u BiH usmjeravajuéi svoje akcije posebno
prema mladim ljudima i inicirajuéi ucesSce svih relevantnih aktera u pravcu postizanja zajednicki prihvatljivih rjeSenja.
HOLICOB projekat doprinosi izradi dugorocne strategije uvjeta stanovanja i Zivljenja u Bosni i Hercegovini; pruza nove
perspektive u oblasti stanovanja i Zivljenja, koriste¢i kompetencije OCD-a; ostvaruje jak uticaj kroz debate vezane za
stanovanje i Zivljenje te ukljucuje mlade kako bi bili aktivni u procesima obezbjedivanja boljih uvjeta stanovanja i
Zivljenja.

UdruZenje RE-SET usmjereno je na podrSku osobama s invaliditetom da lakSe dodu do ispunjenja svojih ciljeva, prije
svega u oblasti zaposljavanja i samozaposljavanja, a kroz edukaciju, usavrSavanje i struéno osposobljavanje. UdruZenje
pruza sve potrebne informacije kako bi osobe s invaliditetom mogle ostvariti svoja prava koja su im zagarantirana
zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom, kao i ostala prava koja su im
zagarantirana zakonom o socijalnoj zastiti. UdruZenje je delegiralo tro€lani tim kao u€esnike programa “Zagovarajmo!”
koje je organiziralo Vije¢e mladih FBiH.

Socijalna briga o mladima, pored kontinuirane pomo¢i, trebala bi da se bazira na unaprjedenje statusa mladih osoba
i njihovog polozaja. Pristup problemima iz domena socijalne brige 0 mladima zahtjeva multusektorski pristup te
saradnju svih relevantnih nadleznih institucija za socijalnu politiku, obrazovanje, rad i zapoSljavanje, zdravstvo, te rad
s mladima kako bi se mlade prepoznalo kao posebnu skupinu za koju ¢e se kreirati socijalne politike i omoguditi
jednakopravna socijalna uklju¢enost.

Kada je u pitanju zadovoljstvo nac¢inom na koji se odvijaju stvari u li€nom Zivotu i u druStvu, mladi pokazuju zna€ajno
viSe zadovoljstva licnim nego drustvenim zbivanjima. Opéenito govoreci, mladi su zadovoljniji onim kako se odvijaju
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stvari u njihovim Zivotima u odnosu na to kako se odvijaju stvari u drustvu koje ih okruzuje. Oko 80% mladih zadovoljno
je nacinom na koji se odvijaju stvari u njihovom Zivotu, dok zadovoljstvo na¢inom na koji se odvijaju stvari u drustvu
iskazuje 28,9% mladih.

Grafik 32. Zadovoljstvo druStvom/Zivotom

Opcéenito gledajuéi, koliko ste zadovoljni ili nezadovoljni nainom na koji se trenutno
odvijaju stvari u Vasem:

prustve m l

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Ne Zeli odgovoriti  ® Jako nezadovoljan = Nezadovoljan Zadovoljan  ® Jako zadovoljan

Institut za razvoj mladih KULT

Kada je u pitanju buduénost drustva, mladi Federacije BiH imaju relativno pesimistican stav. Oko 35,5% mladih
buduénost drustva vidi pesimisticno. Oko 33,7% mladih ima neodreden stav po ovom pitanju, dok 29,9% mladih

buduénost drustva vidi optimisticno.
Grafik 33. Percepcija buduénosti drustva

Kada je u pitanju buduénost naSeg drustva, da li ste viSe optimisticni ili pesimisticni?

0,

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H Ne Zeli odgovoriti M Jako pesimistican B Pesimistican
Ni optimisti¢an ni pesimistican ® Optimisti¢an H Jako optimisti¢an

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

5.2. Identifikovani problemi

Problem 1: Stambene politike ne ukljucuju razlicite kategorije mladih i njihove potrebe

Stambeno pitanje je vaZan aspekt kvalitete Zivota svake osobe, pa tako i mladih, posebno kada se mlade osobe trebaju
osamostaliti. Analizom odgovora mladih u FBIH, moze se primijetiti podatak da viSe od tri Cetvrtine mladih Zivi zajedno
s roditeljima (78,5%). Odvojeno od roditelja Zivi 19,3% mladih (podstanari, Zivot u internatu/studentskom domu i dr.),

170/ 218



Streategija za mlade Federacije Bosne i Hercegovine 2025-2034 ¢ Prijedlog

atek 8,6% miladih ima rijeSeno stambeno pitanje u smislu viasniStva nad stambenim prostorom. Postojec¢i programi
stambenog zbrinjavanja su nedostupni velikom broju mladih. Uzroci: Socijalno nepovoljan polozaj mladih povezan je i
s problemom otezanog stambenog osamostaljivanja.

Grafik 34. Nacin stanovanja

Kako stanujete?
U stanu/kuéi u vlasnistvu Vasih... 69,7%
U stanu/kui koji je VaSe vlasnistvo... i 8,6%
Stanujete u internatu ilidomu B 3,4%
Kao podstanar, ali odvojeno od... W8 7,3%
Kao podstanar sa... i 8,8%

Nestodrugo 1§ 1,6%
Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
Uzrok tome su visoke cijene stanova za najam, nedostatak subvencija za troSkove stanovanja mladih, te nemoguénost

kupovine nekretnine (niska kreditna sposobnost, ugovorna nesigurnost jer manje od 1/3 mladih ima ugovor o radu na
neodredeno Sto je preduslov mnogih banaka za odobrenje kredita).

Grafik 35. Doprinos kuénom budZetu

Jeste li Vi €lan domacinstva koji doprinosi kuénom budzZetu?
2,2%

46,9% %

T 8, 7%

mDa Da, ali ne redovno Ne Ne Zeli odgovoriti

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Skoro polovina mladih u FBiH, (46,9%) ne mogu doprinijeti kuénom budZetu, u odnosu na 2013. u 2021. godini doslo
je do povecéanja broja mladih bez prihoda (31,2%) a troskovi Zivota su porasli. Samo 10,8% mladih ima primanja veca
od prosjecne plate (2021.).

Nezaposlenost i stambeno zbrinjavanje mladih i dalje predstavljaju glavne probleme, Cijem rjeSavanju nadleZne vlasti
trebaju pristupiti s ciljem poboljSanja ekonomske situacije kako mladih tako i cjelokupnog drustva.

U FBiH Ne postoji politika stambenog zbrinjavanja, niti podrSke socijalnog stanovanju kojom je planirano poveéanje
sredstava za poticaj stambenog zbrinjavanja mladih. Posebno je zabrinjavajuée da nema prioritetnog davanja podrSke
stambenog zbrinjavanja u mjestima gdje mladi Zive i rade niti posebnog poticaja stambenog zbrinjavanja mladih
deficitarnih kadrova u ruralnim sredinama.

Problem 2: Institucionalni mehanizmi ne odgovaraju na potrebe socijalno osjetljivih kategorija drustva

Penzione politike, kao i poslovne politike fondova socijalnog osiguranja, nisu uskladene s aktuelnim ekonomskim
trendovima u drustvu, tako da mlade osobe kojima su ovo jedini izvori prihoda rizikuju socijalnu isklju¢enost. Mladima,
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korisnicima prava iz penzijsko/invalidskog osiguranja, iznos penzije ne omogucava zadovoljenje uslova za normalno
odrastanje. Nadalje se polozaj ovih mladih usloznjava jer je sistem penzijskog osiguranja pod pritiskom: smanjen je
pritok sredstava a povecava se broj korisnika a $to je uzrokovano i poveéanom emigracijom radno sposobnog
stanovnistva, starenjem stanovniStva, niskim uéeSéem Zenskog spola u radnoj snazi, neformalnog zaposlenja i
neuplaéivanja doprinosa u sistem kao i zbog neprijavljivanja stvarnog iznosa dohotka.

U pogledu trenutnog polozaja mladih, neophodno je osigurati viSesektorski pristup i saradnju nadleznih institucija za
socijalnu politiku, obrazovanje, rad i zapoSljavanje, zdravstvo te rad s mladima kao preduslov za odrZivu politiku
socijalne ukljucenosti mladih osoba u BiH. Roditelji djece oboljele od teSkih oboljenja (maligna oboljenja) nemaju
socijalnu nadoknadu za vrijeme trajanja bolovanja dok njeguju djecu.

Trenutacnim rjeSenjem sukladno Zakonu o zdravstvenom osiguranju u FBiH i Zakonu o radu u FBiH, roditelji teSko
oboljele djece stavljeni su u nepravedan polozZaj tokom trajanja bolovanja. Uz poviSene izdatke zbog lijeCenja djeteta
suoceni su sa umanjenim primanjima a bez moguénosti kompenzacije a u nekim sluc¢ajevima (rad na odredeno vrijeme)
mogu biti suoceni i sa gubitkom radnog mjesta zbog dugotrajnog odsustva i visokih izdataka poslodavca. Ovakva
situacija, imajuci u vidu ekonomsku situaciju u FBiH, predstavlja prijetnju ekonomskoj stabilnosti porodice te rizik od
povecanja broja trajnih korisnika socijalne pomogi.

Problem 3. Mladi sa invaliditetom imaju otezan pristup ostvarivanju prava na obrazovanje, zdravstvenu i druge vidove
zastite zbog postojanja arhitektonskih barijera kao i nedostatka drugih tehnickih uvjeta

Osobe sa invaliditetom u smislu znacajno umanjene mobilnosti zbog postojanja arhitektonskih barijera su u riziku od
socijalne iskljuéenosti jer im je oteZan samostalan pristup obrazovnim, zdravstvenim i drugim ustanovama.
Nemoguénost samostalnog kretanja i pristupa pravima iz obrazovanja, zdravstva, sigurnosti ali i kulture ili sigurnosti
uveliko mlade osobe stavlja u rizik od socijalne iskljucenosti. Pored krSenja zagarantiranih prava smanjenim pristupom
zakonom garantiranim uslugama, neumanjivanje i neotklanjanje ovih arhitektonskih barijere postaje prepreka u
Skolovanju i zapo$ljavanju ovih mladih $to u konacnici poveéava broj korisnika socijalne zastite.

Problem 4: 66,6%mladih Federacije BiH ne prima nikakvu stipendiju

Dvije trecine odnosno 66,6%mladih FBBiH ne prima stipendiju iz bilo kakvog izvora, mladih. Stipendije prima tek
14,5% mladih u FBiH a najve¢i broj mladih stipendiju prima od lokalne zajednice (5,6%), zatim od neke
organizacije/fondacije (4,6%), dok njih 4% prima stipendiju od kantona. Jako mali broj mladih prima stipendiju od
realnog sektora (firme/preduzeca) i takvih je samo 0,3%. Prosjecna visina stipendija je oko 100 KM.

FBiH ima razli¢ite sadrZaje u oblasti kulture, a koji se provode na svim nivoima. Kultura se prenosi kroz generacije ali i
obrazovne programe, posjete kulturnim ustanovama, historijskim obiljeZjima, muzejima, galerijama. S obzirom na
bogatu kulturu tradiciju i bastinu nuzZno je i brinuti o njima prenosedi je novim generacijama. Kultura i umjetnost se u
BiH pa tako i u Federaciji suo¢avaju sa brojnim izazovima i prijetnjama Sto se odrazZava i na umjetnike i kulturne radnike.
Neuskladenost budZeta na razlicitim nivoima vlasti, loSe stanje infrastrukture te nedovoljno ulaganje u kulturu kroz
programe i projekte sprjeavaju daljnji razvoj u ovoj oblasti.

Bavljenje fizickim aktivnostima, odnosno redovni treninzi vazni su za ocuvanje zdravlja mladih te utjeu na razvoj
njihovih socijalnih vjestina. Sportisti iz Federacije ostvaruju znacajne rezultate na brojnim regionalnim i medunarodnim
takmicenjima, a medu sportistima je znacajan broj mladih. PodrSka sportistima ali i sportskim klubovima je znacajna
zbog nastavka ostvarivanja sjajnih rezultata. Oblast sporta u Federaciji BiH se isto tako suo€ava s brojnim problemima
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koji se odnose na nedovoljnu podrSku sportistima, usporen proces rekonstrukcije i modernizacije sportske
infrastrukture.

Uzimajuéi u obzir vaznost kulturno-sportskog okruZenja u kom mladi odrastaju neminovno je spomenuti i o€uvanje
Zivotne sredine. Pitanje ocuvanja Zivotne sredine je od posebne vaznosti u savremenom drustvu. U BiH se joS uvijek ne
radi dovoljno na zastiti prirodnih bogatstava. U posljednjih nekoliko godina intenzivirane su aktivnosti koje zele
osvijestiti prije svega mladu populaciju o ekoloSkim pitanjima i potrebne brige o o¢uvanju Zivotne okoline. Unato¢ tome,
na prostoru cijele drzave brojni su primjeri nebrige o okoliSu $to moze negativno utjecati na zdravlje stanovnistva. Mladi
u BiH sve viSe pokazuju interes u oblasti zastite Zivotne sredine, a to je evidentno kroz njihov angaZzman na oCuvanju
rijeka, protestima protiv izgradnje hidrocentrala te aktivnostima oko selekcije otpada.

Znacajan zakon u oblasti okolisa je Zakon o zastiti okolisa52, gdje se u ¢lanu 10. navodi da ,Nacelo ucesca i pristup
informacijama propisuje da se pitanja zastite okoliSa ostvaruju putem uceSéa javnosti gdje svaki pojedinac i
organizacija moraju imati odgovarajuci pristup informacijama koje se odnose na okoli$. Organi koji donose propise i
tijela nadlezna za zastitu okoliSa duzni su pomagati i razvijati svijest javnosti i poticati uéeSée u odlucivanju,
omogucavanjem pristupa informacijama $iroj javnosti“. U ¢lanu 24. Zakona posebno se propisuju nadleZnosti
kantonalnog ministarstva nadleznog za okoliS. Posebno zna€ajan za mlade je ¢lan 32. Zakona kojim se ureduje
obrazovanje o okoliSu. Izmedu ostalog odreduje se da Federalno ministarstvo okoliSa i turizma u saradnji s nadleznim
ministarstvima obrazovanja ucestvuje u izradi godisnjih programa edukacije o zastiti okoliSa s ciljem obrazovanja i
podizanja svijesti javnosti u podrucju zastite okoliSa kao i da se programi edukacije o zastiti okolia ukljuCuju u
nastavne i vannastavne programe.

Drugi pravni propisi koje vrijedi istaknuti u ovoj oblasti su: Zakon o turistickoj djelatnosti®3; Zakon o ugostiteljskoj
djelatnostits4; Pravilnik o struénom ispitu za turistiCke vodice%5; Zakon o upravljanju otpadom?s6; Zakona o zastiti
prirode1s7,

Federalna vlast zajedno s kantonima nadlezna je za politiku zaStite Covjekove okoline i turizma. Kantoni imaju sve
nadleznosti koje nisu izricito povjerene federalnoj vlasti, a medu njih spada stvaranje i primjenu politike kantonalnog
turizma i razvoj turistickih resursa. Sto se tice institucija koje djeluju u oblasti okolisa, nadlezno je Federalno
ministarstvo okoliSa i turizma. Ovo Ministarstvo vrSi upravne, strucne i druge poslove iz nadleZnosti FBiH koji se odnose
na ekoloSku zastitu zraka, vode i zemlje, izradu strategije i politike zaStite okoliSa, standarde kvaliteta zraka, vode i
zemlje, ekolosko pracenje i kontrolu zraka, vode i zemlje; izradu strategije i politike razvoja turizma i ugostiteljstva,
pracenje turistickih tokova na domacéim i stranim trZistima, usmjeravanje dugoroénog razvoja turizma u okviru cjelovitog
gospodarskog sustava i druge poslove utvrdene zakonom.

Za oblast kulture kantoni imaju sve nadleznosti koje nisu izricito povjerene federalnoj vlasti. Posebno su nadlezni za
utvrdivanje i provodenje kulturne politike. Zakoni vazni za oblast kulture na nivou Federacije BiH i Bosne i Hercegovine
su: Zakon o arhivskoj gradi FBiH158, Zakon o biblioteckoj djelatnosti FBiH!5®, Zakon o udruZenjima i fondacijama u
FBiH60 te Zakon o zastiti i koriStenju kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda BiH161,

152 Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 15/21

153 Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 32/09

154 Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 32/09

155 Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 46/20

156 Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 33/03, 72/09i92/17
157 Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 66/13

158 Sluzbene novine Federacije BiH, br. 45/02

159 Sluzbeni list R BiH, br. 37/95, br. 28/03

160 Sluzbene novine Federacije BiH, 45/02, 2007

161 “g], list SRBiH” 1985.
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Za oblast sporta ne postoji ureden pravni okvir na nivou Federacije BiH (ne postoji zakon o sportu) koji bi detaljnije
uredio ovu oblast i tako pomogao brojnim sportskim klubovima i sportasima. Svaki od 10 kantona primjenjuje posebne
propise. Zakon o sportu je donesen na drZavnom nivoul62, a njime se ureduju osnovni principi u organiziranju sporta,
prava i obaveze sportista, domaca i medunarodna sportska takmicenja drugih nivoa administrativnog organiziranja u
BiH, izgradnja, odrzavanje i koriStenje sportskih objekata, medunarodna saradnja, organiziranje i rad ustanova u oblasti
sporta, sportske aktivnosti lica s invaliditetom, nagrade i priznanja sportistima i sportskim organizacijama, zdravstvena
zastita sportista, spre€avanje i suzbijanje svih oblika nasilja i nedoliénog ponasanja gledalaca, koriStenje nedozvoljenih
stimulativnih sredstava u sportu, strucni rad, naucnoistrazivacki rad i informatika u sportu, finansiranje sportskih
aktivnosti.

U Federaciji BiH je usvojena Uredba o odredivanju kriterija za dodjeljivanje nagrada sportistima, sportskim radnicima i
sportskim udrugama za ostvarene sportske rezultate na medunarodnim natjecanjima63, Uredbom je sistemski rijeSeno
pitanje nagradivanja sportista, tako Sto su jasno definirani kriteriji za dodjeljivanje nagrada za vrhunska sportska
dostignuéa, te je takoder definiran postupak i na¢in dodjeljivanja nagrada, kao i iznosi nagrada. Federalno ministarstvo
kulture i sporta je obavezno voditi evidenciju o dodijeljenim nagradama.

U Zakonu o mladima FBiH navodi se da su opéinski, gradski i kantonalni organi vlasti duZni uskladivati svoju podrSku
mladima s viSim nivoima vlasti i svim drugim institucijama javne uprave i organima vlasti koji u svojoj nadleZnosti imaju
oblasti omladinskog turizma, oporavka mladih i boravka u prirodi, aktivnosti mladih po pitanju kulture, sporta, estetike,
etike, okolisa, duhovnosti, humanistickih vrijednosti, rada s mladima s posebnim potrebama.

U BiH oblast kulture i sporta je uredena decentralizirano. Na nivou drZave nadlezno je Ministarstvo civilnih poslova BiH.
Na entitetskom nivou nadleZnost za ovu oblast pripada Ministarstvu kulture i sporta Federacije BiH. Pored toga,
nadleZnost se dalje spusta na svako od deset kantonalnih ministarstava koja imaju vlastite nadleznosti za podrucja
kulture i sporta. Federalno ministarstvo kulture i sporta obavlja upravne, strucne i druge poslove iz nadleznosti FBiH koji
se odnose na koordinaciju u oblasti kulture i sporta te koordinaciju u naucnoistraZivackoj djelatnosti iz oblasti zastite i
koriStenja kulturno-historijskog naslijeda, muzejskoj, arhivskoj, bibliotekarskoj, izdavackoj, pozoriSnoj, muzi¢koj,
likovnoj i filmskoj djelatnosti, djelatnosti ustanova, udruZenja, fondacija i drugih pravnih lica u oblasti umjetnosti,
kulture, sporta i mladih, kao i druge poslove utvrdene zakonom. Unutar Federalnog ministarstva kulture i sporta djeluju
sektori: Sektor za kulturno-historijsko nasljede; Sektor za sport; Sektor za mlade.

U sastavu Ministarstva je i Zavod za zastitu spomenika. Zavod obavlja struéne i druge poslove koji pretezno zahtijevaju
primjenu strucnih, naucnih i kreativnih metoda rada u oblasti zastite i koriStenja kulturno-historijskog nasljeda. U okviru
svog djelokruga rada podrSku aktivnostima Federalnog ministarstva kulture i sporta pruZaju i: Fondacija za
kinematografiju, Fondacija za izdavastvo, Fondacija za bibliote¢ku djelatnost i Fondacija za muzicke, scenske i likovne
umjetnosti, J.P. Filmski Centar Sarajevo.

v" Okvir javnih politika
U Strategiji razvoja FBiH za period 2021-2027. obraduje se pitanje sporta s ciliem unapredenja uvjeta za razvoj i
bavljenje sportom. Dodatno, navodi se da je za postizanje ciljeva u oblasti sporta potrebna kontinuirana promocija
bavljenja sportom cjelokupne populacije. Pored toga, iznimno je vazno ukljuivanje djece i mladih jo$ od najranije dobi
u sportske i rekreativne aktivnosti kao i ravnopravno ukljuéivanje osoba sa invaliditetom i poteSkoéama u razvoju.
Potrebno je raditi na planovima izgradnje, obnove i rekonstrukcije sportskih objekata i prostora za rekreaciju kao
preduvjet za uspjeSno bavljenje sportom. Takoder, Strategijom razvoja FBiH se istice da je nuzno izvrSiti digitalizaciju
sporta na federalnom nivou, Sto ¢e ukljucivati uspostavu jedinstvene baze podataka iz svih raspoloZivih izvora,

162 Zakon o sportu u Bosni i Hercegovini (,Sluzbeni glasnik BiH* br. 27/08. 102/09 i 66/16)
163 (,SluZbene novine Federacije BiH“ br. 27/12, 74/13,4/15i 10/22), dostupno na: https://fmks.gov.ba/kultura/legislativa/fhih/75.pdf,
pristupljeno 10.3.2024. godine.
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ukljuéujudi i sportske klubove. Ovakva baza podataka je pretpostavka za kvalitetno donosenje odluka u oblasti sporta
na svim nivoima vlasti u FBiH. Uzimajuéi u obzir trenutno nepostojanje baza podataka sportskih udruZenja i klubova
navedeno bi predstavljalo korak naprijed u reguliranju podrucja sporta u FBiH.

Oblast okoliSa se posebno ureduje kroz Federalnu strategiju zastite okoliSa za period 2022-2032. U jednom od ciljeva
Strategije se definira vaznost osiguranja visokog nivoa svijesti javnosti o vaznosti zastite okoliSa, klimatskim promjena
i ukljucenosti u proces odlucivanja, posebno ukljucenost mladih i drustveno osjetljivih grupa. Takoder, kroz edukaciju i
podizanje svijesti o potrebi i zna€aju zastite okoliSa naglaSava se vaznost ukljucivanja mladih u procese odlucivanja.
Izmedu ostalog, kroz Strategiju se navodi da je nizak nivo u¢escéa javnosti i kvalitete javnih konsultacija u procesima
donoSenja odluka. Mladi ne ucestvuju u procesima donoSenja odluka kako je predvideno Zakonom o mladima FBiH.
Takoder isti¢e se nedovoljna svijest javnosti i potrebi zastite okoliSa i nepostojanja edukativnih programa i kampanja
oko pitanja zastite okoliSa Sto se i targetira kroz Strategiju. Kao podrucje djelovanja isti¢e se saradnja s medijima u
provodenju medijskih i informativnih kampanja za podizanje svijesti o vaznosti zastite okoliSa uz formulirane poruke
prema javnostima kao i realiziranje posebno osmisljenih aktivnosti usmjerenih ka djeci, mladima, marginaliziranim
skupinama o vaznosti o¢uvanja okoliSa, ugrozenosti prirodnih resursa i prisustva klimatskih promjena.

Strategijom se nastoji poboljsati u¢escée javnosti u donoSenju odluka koje se ticu okoliSa Sto je dodatni pokazatelj
prepoznatog problema nedovoljne ukljuenosti javnosti (Sto ukljucuje i mlade) u procese donosenja odluka. U okviru
mjere se Zele ukljuciti organizacije mladih u procese donosenja odluka u oblasti zastite okoliSa $to ée dovesti do jace
saradnje s krovhom organizacijom mladim u FBiH a to je Vijeée mladih FBiH.

Jo§ jedan od strateSkih dokumenata koje je vazno prepoznati je i Federalna strategija razvoja turizma 2022-2027. koja
u jednom od strateSkih ciljeva predvida ubrzanje rasta i razvoja sektora turizma u okviru kojeg se mjerom Zeli
unaprijediti pripremljenosti mladih i studenata za karijeru u turizmu.

U strateski okvir Vlade FBiH ukljuceni su i drugi razvojni dokumenti poput Strategije Jugoistocne Evrope 2030, Okvira
za realizaciju ciljeva odrZivog razvoja u BiH, Zelene agende za Zapadni Balkan te druge sektorske strategije na nivou
BiH i FBiH. Ciljevi odrZivog razvoja predstavljaju globalne ciljeve razvoja na €iju se implementaciju BiH obavezala 2015.
godine. Realizacija Agende 2030 pocela je sa izradom Okvira za realizaciju Ciljeva odrZivog razvoja u BiH164, Okvirom
su utvrdena tri pravca odrZivog razvoja medu kojima je posebno znacajan “druStvo jednakih mogucénosti” i dvije
horizontalne teme: ljudski kapital za buduénost i princip niko ne smije biti iskljuen

Na nivou Evropske unije i politika koje se primjenjuju vazno je prepoznati neke koje ¢e biti sastavnim dijelom onoga Sto
¢e BiH morati ispuniti u okviru pristupanja Evropskoj uniji. Za period 2019 - 2024 Evropska komisija je usvojila Sest
politickih prioriteta. Posebno je vazan Evropski zeleni plan165

Kako bi se do 2023. godine klimatskim, energetskim, prometnim i poreznim politikama smanjile neto emisije
staklenickih plinova za barem 55 %, Evropska komisija je donijela niz prijedloga. DonoSenjem zakonskog paketa
»Spremni za 55%“166 Evropska unija je u€inila korak prema postizanju klimatskih ciljeva do 2030. godine. Time se
podrazumijeva i povecéanje uce$éa obnovljivih izvora energije u ukupnoj proizvodnji.

BiH, kao zemlja koja teZi pridruZivanju EU, obavezala se na jacu i snazniju obavezu uskladivanja svoje politike zastite
okolisa s pravnom stecevinom EU i prepoznala je znaCaj Zelene agende za Zapadni Balkan16? predvidene Evropskim
zelenim planom. DrZave Zapadnog Balkana su se potpisivanjem Deklaracije o Zelenoj agendi na samitu u Sofiji 2020.
godine obavezale da ¢e do 2050. godine u potpunosti izbaciti ugalj iz upotrebe.

164 Zajednicki dokument svih nivoa vlasti koji utvrduje Sire razvojne pravce, putem kojih vlasti na svim nivoima i drustvo u Bosni i Hercegovini
nastoje doprinijeti ostvarivanju Ciljeva odrZivog razvoja.

165 https://www.consilium.europa.eu/hr/policies/green-deal /

166 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail /hr/ip_23_4754

167 Evropska unija je predvidjela paket pomo¢i vrijedan devet milijardi eura kako bi se zemljama Zapadnog Balkana pomoglo da ostvare ciljeve
izZelene agende.
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v" Aktivnosti institucija vlasti

Federalno ministarstvo okoli$a I turizma je u javnim pozivima iz prethodnih godina za dodjelu Transfera za turizam u
napomenama isticalo da ée Federalno ministarstvo okoli$a i turizma prilikom ocjenjivanja prijava, u programima gdje
je to moguce, ukljuciti nacelo gender odgovornog budZetiranja i izvjeStavanja, te voditi racuna o zastupljenosti mladih
u projektima. U toku 2023. godine, implementirajuéi Odluku Vlade Federacije BiH o usvajanju programa utro$ka
sredstava sa kriterijima raspodjele sredstava ,,Teku¢i transferi drugim nivoima vlasti i fondovima - Transfer za razvoj
turizma u Federaciji BiH“168 dodijeljena su sredstva kroz Sest programa. U tri programa jedan od kriterija za dodjelu
sredstava je bio ,mladi do 30 godina starosti nositelji domacinstva/ugostiteljske djelatnosti. Dvije mlade osobe ispod
30 godina su dobile sredstva za podrSku razvoja aktivnosti predvidenih iz Programa 3, dok su dvije mlade osobe ispod
30 godina sufinansirane iz oblasti promotivnog materijala kroz brendiranje pojedinih mjesta, dogadaja i proizvoda u
svrhu jacanja turisticke ponude.

Sto se tiée mladih u turizmu, vaino je spomenuti i kako je Federalno ministarstvo okoli$a i turizma uzelo uce$ée u
BRIDGE projektu ¢iji je implementator UNDP. Projekat zajednicki finansiraju zajednicki finansiraju Agencija za razvojnu
saradnju Republike Italije (AICS) i Razvojni program Ujedinjenih naroda (UNDP). Projekt se odnosi na ,lzgradnju
medukulturalnog dijaloga u Bosni i Hercegovini“. BRIDGE projekat se oslanja na Via Dinaricu kao platformu za
implementaciju projekta. Projekt je zapoCeo 2021. godine a zavrSetak je prolongiran za 2024. godinu. U fokusu
projekta su aktivnosti mladih ljudi u prirodi i zastita okoliSa uz poStovanje socio-kulturoloskih razliGitosti i autenti¢nosti
pojedinih zajednica. Veéina aktivnosti se odvijala u ruralnim podrucjima ili parkovima prirode, nacionalnim parkovima
i slicnim lokacijama duZ staza Via Dinarice!?. Cilj projekta je omoguciti interakciju medu mladim ljudima kroz
edukativne, zabavne i sportske teme vezane za prirodu, nauku, turizam i zastitu okoli$a, doprinoseéi promociji zdravog
Zivota, aktivizmu mladih i premostavanju drustvenih i kulturnih podjela medu mladim ljudima.

U oktobru 2022. godine u okviru ovog projekta objavljen je prvi javni poziv koji je za cilj imao podsticanje zajednickih
akcija mladih za zastitu okoliSa i smanjenje negativnog utjecaja ljudi na okoliS, koje poticu volonterstvo i aktivizam
mladih.

Projekat Via Dinarica Il je po€eo u martu 2023. godine, a planirano je da traje do 2025. godine. Projekat Via Dinarica
je u osnovi platforma koja sluzi za promoviranje i razvoj lokalnih zajednica i malih biznisa kako na lokalnom tako i na
globalnom nivou. Platforma promovira turizam za odrziv ekonomski razvoj zemalja duz Dinarida uz oCuvanje Zivotne
sredine i postivanje sociokulturne raznolikosti i autenti¢nosti zajednica. Cilj je povezati gradove i ruralne zajednice u
regiji, podici svijest o dobrim poslovnim praksama i zastiti Zivotne sredine pruzajuéi turistic(ku ponudu na osnovu
prirodnih ljepota i kulturnog naslijeda. Vaznost Via Dinarice je u tome $to ne osigurava finansijska sredstva samo svojim
korisnicima, nego se uz podrSku Via Dinarice postaje dio regionalne mreZe za razvoj odrzivog turizma pod medunarodno
afirmiranim brendom.

v' Aktivnosti u okviru Sektora upravljanje otpadom
Pravilnikom o elektricnom i elektronskom otpadu propisano je da je Operater sistemal’® duzan obratiti paznju i
usmjeriti aktivnosti na rad sa Skolama, a Ministarstvo dozvolom za elektricni i elektronski otpad obavezuje operatere
sistema da posebno obrate paznju i usmjere svoje aktivnosti na rad sa Skolama. Ministarstvo obavezuje operatore da

168 Utvrdena Budzetom Federacije Bosne i Hercegovine za 2023. godinu Federalnom ministarstvu okoliSa i turizma (“Sluzbene novine Federacije
BIH”, broj: 18/23).

169 Viia Dinarica povezuje sedam zemalja i teritorija kroz koje se proteZe planinski lanac Dinarskih Alpi: od Slovenije do Albanije.

170 Qvlasteni operateri sistema za upravljanje elektronskim i elektroni¢kim otpadom Kim Tec Eko d.o.0. Vitez i Zeos d.o.0. Sarajevo. Informacije o
projektima s mladima su sastavni dio GodiSnjih izvjeStaja koje operateri sistema za upravljanje elektricnim i elektronskim otpadom, kao i
ambalaZom i ambalaznim otpadom dostavljaju Ministarstvu na odobravanje.
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obrate paznju i aktivnosti na rad sa Skolama u vezi upravljanja ambalazom i ambalaznim otpadom. Misija operatera je
omoguciti ispunjavanje zakonskih obaveza u skladu sa propisima.

v Projekat ,Misli o prirodi“

»Misli o prirodi“ je projekat u trajanju od Cetiri i pol godine kojeg implementira Centar za promociju civilnog drustva.
Federalno ministarstvo okoliSa i turizma je uzelo uceSée u okviru projekta “Misli o prirodi” kroz prisustvo €lana u
savjetodavnom odboru. Osnovni cilj projekta je povecati utjecaj civilnog drustva u zastiti okoliSa kroz umrezavanje
organizacija civilnog drustva, institucija, strucnih lica, medija i mladih za zajednicko i snazno djelovanje na lokalnom
nivou. Medu ciljevima projekta su i uspostavljanje infrastrukture/ mreze od 9 eko HUBova i ohrabrivanja mladih da se
ukljuce u zastitu okoliSa kroz razvoj Eko Skola, podizanje svijesti i aktivizma mladih ljudi u oblasti zastite okoliSa kao i
unapredenje kvantiteta i kvaliteta okoliSnih tema u bh. medijskom prostoru.

v' Aktivnosti nevladinog sektora u oblasti okolisa

Organizacije RE.TE ong!7! i Vije¢e mladih FBiH implementirali su projekat naziva ,,Ready for Europe“ s Zeljom da se
stvori prostor u kojem se mladi mogu educirati i iznositi svoja misljenja o temi EU integracija. Cilj je bio pojam i proces
EU integracija pribliZiti mladima, a posebno €injenicu da integracije obuhvataju sve segmente drustva. Sve ideje,
sugestije i zapaZanja su analizirane i koriStene za kreiranje seta preporuka koji su predstavljeni delegaciji Evropske
Unije u BiH i predstavnicimavlasti, a preporuka za okolis i zastitu Zivotne sredine je bila podrZavati punu implementaciju
programa Zelene agende u BiH, strategije koja bi do 2050. godine Evropu trebala u¢initi prvim klimatski neutralnim
kontinentom. Kako bi se kvalitetno pribliZili implementaciji strategije, VM FBiH je predloZilo:

- unaprijediti i povecati edukaciju mladih kroz obrazovni sistem po pitanju vaznosti o¢uvanja zdravog i €istog
okolisa;

- kreiratii usvojiti strategije za mlade na svim nivoima, a na kojima su zastupljeni ciljevi i akcije vezane za okolis,
s posebnim akcentom usvajanja strategija na lokalnim nivoima;

- raditi na osnaZivanju mladih i njihovom ukljucivanju u procese donoSenja odluka po pitanju o¢uvanja okoliSa
i odrzivog razvoja u svojoj lokalnoj sredini;

- kreirati moguénosti omladinskog volontiranja u sektoru zastite okoli$a i uskladiti potrebne zakone i pravilnike
za olaksavanje volontiranja mladih koji ¢e se odnositi i na oblast zastite Zivotne sredine i ekoloSke
osvijeStenosti, te recikliranja;

- raditi s mladima na unapredenju i uvodenju novih inovacija, modela i tehnologija koji su prihvatljivi za okolis

v" Aktivnosti Federalnog ministarstva kulture i sporta

Oblast kulture

U radu Federalnog ministarstva sporta i kulture u oblasti kulture ne postoje programi koji su namijenjeni iskljucivo za
mlade. Mladi se sufinansiraju iz tekuéih transfera utvrdenih BudZetom Federacije Bosne i Hercegovine putem Javnih
poziva. Federalno ministarstvo kulture i sporta svake godine raspisuje tri javna poziva u segmentu kulture (transfer za
kulturu od znacaja, transfer za obnovu kulturnog i graditeljskog nasljeda, transfer za institucije kulture od zna€aja za
BiH), ali ni u jednom tekstu javnog poziva ne spominju se posebno mladi, niti se daje odredena prednost aplikantima
iz kategorije mladih. Ipak, u okviru ovog transfera redovito se podrzava veliki broj muzickih, pozoriSnih, likovnih i drugih
projekata iz oblasti kulture koji su namijenjeni isklju¢ivo mladima.Federalno ministarstvo kulture i sporta vodi godiSnju

171 RE.TE. je nereligijsko udruZenje s neideoloSkim pristupom usmjereno na borbu protiv siromastva i borbu za prava svih gradana svijeta. RE.TE.
razvija svoje projekte suradnje u saradnji s organizacijama na jugu i sjeveru svijeta, radeé¢i na promjenama, borbi protiv siromastva, u korist
ugrozenih.
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evidenciju znacajnijih kulturnih dogadaja u Federaciji, a na temelju podataka koje dobije od kantonalnih ministarstava
kulture.

Federalno ministarstvo kulture i sporta finansira se iz BudZeta Federacije BiH. Ukupan budzet Ministarstva iznosi
otprilike oko 10 miliona KM. Uzimajuéi u obzir da budZet FBiH iznosi oko 2,2 do 2,4 milijarde KM (2020. je iznosio 5,5
milijardi KM - povecani transferi zbog pandemije), jasno je da oblast kulture i sporta dobija veoma mali dio tog budZeta
Sto predstavlja izazov za sve sportiste i umjetnike, klubove i udruzenja koja ovise od podrSke nadleznog ministarstva u
Federaciji BiH. Za oblast kulture u 2023. godini putem tekucih transfera izdvojeno je ukupno 13.404.051 KM.

U 2023. godini po prvi put je raspisan tekuéi transfer pojedincima - transfer za mobilnost umjetnika, ¢iji je cilj podrSka
umjetnicima u profesionalnom razvoju licne umjetnicke prakse i ja€anju licnih profesionalnih kapaciteta s posebnim
akcentom na mlade umjetnike. Transfer doprinosi razmjeni, saradniji i povezivanju profesionalnih odnosa s umjetnicima
iz Bosne i Hercegovine i izvan drZave, kao i ja€anju, unaprjedenju i afirmaciji umjetni¢ke scene u manje razvijenim
sredinama. U okviru ovog transfera tokom 2023. godine podrzano je 10 mladih umjetnika s ukupno 20.000,00 KM.
Jedan od uvjeta je bio da se prijavljeni program, odnosno odlazak i uéesée na manifestaciji, koncertu i sl. realizira do
kraja 2023. godine. Cilj Ministarstva je da buduénosti ovaj transfer bude raspisan ranije u toku godine, te se tom
mjerom ocekuje i veci broj podrzanih umjetnika, kao i veéi ukupni iznos dodijeljenih sredstava.

v Dogadaiji u oblasti kulture koje organizira ili podrZava Federalno ministarstvo kulture i sporta

U oblasti kulture vazno je spomenuti program ,Mladi i nasljede” u okviru manifestacije ,Dani europskog nasljeda“.
Federalno ministarstvo kulture i sporta od 1997. godine organizira manifestaciju Dani evropskog naslijeda. Inace,
manifestacija Dani evropskog naslijeda od 1991. godine odrZava se u mjesecu septembru u evropskim zemljama, a
utemeljena je od Vijeéa Evrope, uz podrsku Evropske zajednice u Strashourgu, Poveljom o evropskom graditeljskom
naslijedu. Cilj odrzavanja manifestacije jeste upoznavanje najSirih slojeva druStva sa znacajem Cuvanja, zastite,
prezentacije i promocije kulturnog naslijeda, uz edukaciju o tome da su nacionalna kulturna naslijeda evropskih
zemalja dio i zajednickog kulturnog naslijeda. U 2023. godine tema je bila ,Ziva bastina“, a po prvi put o najboljim
radovima nije odlucivao Ziri, nego je bilo organizirano online glasanje preko internet stranice FMKS-a. U programu je
2023. godine sudjelovalo 80 osnovnih i srednjih Skola s oko 250 ucenickih radova. Nagrade za najbolje ucenicke
radove dodijeljene su na sve€anoj ceremoniji organiziranoj u Mostaru 12. decembra 2023. godine u okviru centralne
manifestacije ,Dana europskog nasljeda“. Za ovaj program odvojeno je otprilike oko 22.000 KM.

v Preostale aktivnosti i kapitalni projekti Ministarstva u 2023. godini
Pregled dodatnih aktivnosti Ministarstva u 2023. godini je dostupan i kroz izvjeStaje dostupnim na stranici

Ministarstval72. U nastavku éemo spomenuti neke od najvaznijih. U 2023. godini realiziran je “Transfer za kulturu od
znacaja za Federaciju BiH” za koiji je iz BudZeta Federacije izdvojeno 1.380.000,00 KM, a podrZano je ukupno 298
projekata od koji je:

- 111 kulturnih manifestacija i glazbenih festivala,

- 13 filmskih festivala i projekata koji se odnose na filmsku djelatnost,

- 28 kazalisnih festivala i predstava te projekata baletne i plesne umjetnosti,

- 50 folklornih i etno festivala te smotri folklora u zemlji i inozemstvu,

- 23 projekta likovne djelatnosti i izlozbe,

- 28 projekata knjizevne, knjiznicarske i muzejske djelatnosti,

172 Pyblikacija: “Pwih stotinu dana Federalnog ministarstva kulture i Sporta na Celu s ministricom Sanjom Vlaisavljevi¢”, dostupno na
https://www.fmks.gov.ba/wp-content/uploads/2023/10/H-Pwih-stotinu-dana-Federalnog-ministarstva-kulture-i-sporta-na-celu-s-
ministricom-Sanjom-Vlaisavljevic.pdf, pristupljeno 15.3.2024. godine.

Publikacija: “2023. godina - Federalno ministarstvo kulture i sporta s ministicom Sanjom Vlaisavljevi¢”, dostupno na:
https://www.fmks.gov.ba/publikacija-2023-godina-federalno-ministarstvo-kulture-i-sporta-s-ministricom-sanjom-vlaisavljevic/, pristupljeno
15.3.2024. godine.
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- 7 kulturnih projekata usmjerenih na osobe s potesSko¢ama u razvoju, nacionalne manjine te drugi.

Komisija za raspodjelu interventnih sredstava za transfere u 2023. godini uzela je u obzir kriterije hitnosti,
nepredvidenosti i specificnosti programa svih pristiglih aplikacija te je dodijelila financijska sredstva u iznosu od
46.400,00 KM.

Tokom 2023. godine realizirani su i kapitalni projekti u oblasti kulture nakon $to su okonéane zakonske procedure za
realizaciju transfera utvrdenih budzetom Federacije BiH za 2023. godinu. U planiranim kapitalnim transferima su se po
prvi put nasla sredstva za izgradnju pozorisne dvorane u Bihacu i obnovu dvorca Lothara von Berksa u Cazinu. Pozori$na
dvorana se nalazi u sklopu Kulturnog centra Bihaé. Investicija je posebno zna€ajna uzimajuéi u obzir da je Bihaé
kulturno srediSte Unsko-sanskog kantona. Sredstvima subvencija dana je potpora radu Javne ustanove Centar za
kulturu i obrazovanje Bosanski Petrovac u iznosu od 70.100 KM kao oblik pomo¢i za odvijanje redovitih aktivnosti
Centra. Sredstvima je finansirano i sufinansiranje rada JP Filmskog centra Sarajevo - 200.000 KM (subvencije javnim
poduzeéima).

Pri Federalnom ministarstvu kulture i sporta je po prvi put kreiran Transfer za podrSku mobilnosti umjetnika koji je
prezentiran javnosti. Sredstva ée se dodjeljivati za troSkove smjeStaja, putovanja i kotizacija za realizaciju umjetnickih
programa u Bosni i Hercegovini, ali i u inozemstvu, a mogli su aplicirati umjetnici iz oblasti likovne umjetnosti,
knjizevnosti, glazbe, kazaliSta i scene, plesa, stripa, fotografije, filma i dizajna u cilju jaGanja, unaprjedenja i afirmacije
umjetnika u manje razvijenim sredinama.

Oblast sporta

U oblasti sporta takoder ne postoje programi koji su namijenjeni iskljuéivo mladima. FMKS svake godine raspisuje
transfer za sport. U okviru transfera za sport bio je raspisan javni poziv za odabir programa i projekata koji ée se
sufinancirati iz BudzZeta Federacije Bosne i Hercegovine u 2023. godini. Odabir projekata i programa vrsit ¢e se za
namjene sufinanciranje izgradnje, rekonstrukcije i opremanja sportskih objekata, djelatnosti sportskih saveza
konstituiranih na nivou BiH i FBiH, sufinansiranje sportskih saveza i klubova osoba sa invaliditetom. Transfer za sport
od znacaja za FBiH u 2023. godini je iznosio 1.870.000,00 KM.

Medutim, svi programi u oblasti sporta namijenjeni su, izmedu ostalog i populaciji mladih. Sufinansiranjem sportskih
udruZenja i njihovih adekvatno osmisljenih programa pomaZe se mladima da produktivnije organiziraju slobodno
vrijeme, oCuvaju i unaprijede zdravstveno stanje, sprijeée pojavu pretilosti, kao i brojnih nezeljenih ponasanja koje su
posljedica savremenog drustva. U 2023. godini kroz transfer za sport podrZano je 161 sportsko udruZenje i viSe od
1000 mladih sportasa.

Za kapitalne transfere u 2023. je izdvojeno 19.800.000,00 KM. Podrzano je 297 projekata za sufinansiranje
rekonstrukcije, izgradnje i opremanja sportskih objekata te je podrzan rad sportskih saveza na nivou BiH, FBiH, saveza
i klubova koji se odnose na osobe s invaliditetom, Olimpijski i Paraolimpijski komitet BiH.

v Dogadaiji, programi i aktivnosti u oblasti sporta koje organizira ili podrZava Federalno ministarstvo kulture i
sporta

Medu najznacajnijim manifestacijama u FBiH spadaju Sportske igre mladih koje okupljaju viSe od 260.000 mladih.
Kroz sportske dogadaje i aktivnosti promovira se zdrav nacin Zivota, tolerancija, prijateljstvo, solidarnost, socijalna
inkluzija, a edukativne radionice razvijaju kod mladih ljudi svijest o znacaju zastite Zivotne okoline, volontiranja i
pomaganja lokalnoj zajednici, ¢ime pomaZu mladima da razvijaju samopouzdanje. Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine za Sportske igre mladih svake godine odvaja 200.000 KM preko FMKS-a. U oblasti sporta vazno je
istaknuti i u¢eSée Federalnog ministarstva kulture i sporta u medunarodnim projektima, konkretno u projektu ,,Evropska
sedmica sporta“, koji se obiljezava svake godine u periodu od 23. do 30. septembra na inicijativu Evropske komisije, a
s ciliem podizanje svijesti 0 znacaju sporta i tjelesne aktivnosti svih gradana, a ponajvise mladih ljudi. U 2022. godine
FMKS je u ovom projektu sudjelovao s 160.000 KM, dok se u 2023. godini FMKS pridruZio obiljezavanju Evropske
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sedmice sporta okupljanjem uspjesnih mladih sportasa s ciljem promoviranja sporta i tjelesne aktivnosti. Ministarstvo
je po prvi put organiziralo sve¢anost povodom Evropske sedmice sporta ,,BE ACTIVE® koja se Sirom svijeta obiljezava u
razdoblju od 23. do 30. septembra svake godine. Manifestaciji su prisustvovali bosanskohercegovacki sportisti, koji su
govorili o prednostima sportskog nacina Zivota iz vlastitog iskustva, poslana je poruka o znacaju fizicke aktivnosti za
ocuvanje i unapredenje zdravlja.
Federalno ministarstvo kulture i sporta je odrzalo i sve€ani prijem za sportaSe koji su ostvarili vrhunske sportske
rezultate prema Uredbi o odredivanju kriterija za dodjeljivanje nagrada sportaSima, sportskim radnicima i sportskim
udruZenjima iz FBiH. Urucene su nagrade i plakete za 141 sportasa, 9 ekipa i 11 selektora u ukupnom iznosu od
723.000 KM. Vazno je istaknuti da je Sektor za sport koji djeluje pri Ministarstvu izdao 40 saglasnosti za odrZavanje
medunarodnih sportskih takmicenja.
Vrijedi istaknuti i da je po javnom natje€aju za raspodjelu dijela prihoda ostvarenih po osnovu naknada za priredivanje
igara na sreéu u 2023. godini za segment sporta dodijeljeno ukupno 1.078.000,00 KM.
Vise od polovine mladih (52,3%) opcenito je zainteresirano za kulturu i umjetnost. Konkretnije, 32% mladih FBiH
izjavljuje da je zainteresirano za kulturu i umjetnost, dok je 20,3% mladih veoma zainteresirano za ove aktivnosti.
Indiferentnih mladih prema umjetnosti je 23,8%, tj. to je udio mladih koji su izvijestili da nisu ni zainteresirani ni
nezainteresirani za kulturu i umjetnost. Opéenito, 19% mladih je u vecoj ili manjoj mjeri nezainteresirano za kulturu i
umjetnost.

Grafik 36. Interes za kulturu i umjetnost

Koliko ste zainteresirani za kulturu i umjetnost?
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

NajviSe mladih u FBiH ima neodreden stav kada je u pitanju podrSka medija i lokalne vlasti prema kulturnim i sportskim
sadrZajima. Medutim, kod mladih koji imaju definiran stav po ovom pitanju dominira negativno misljenje.

Mladi su posebno nezadovoljni podrSkom lokalne vlasti kulturnim sadrZajima, i kumulativno nezadovoljstvo mladih
podrSkom lokalne vlasti prema kulturnim sadrzajima iznosi 37%. Oko 10,6% mladih izvijestilo je da je zadovoljno
podrskom lokalne vlasti prema kulturnim aktivnostima i sadrzajima. Mladi su takoder nezadovoljni podrSkom lokalne
vlasti sportskim sadrZajima, 34,2% mladih izvijestilo je da je nezadovoljno ili veoma nezadovoljno ovom podrSkom.
Ipak, mladi su neSto viSe zadovoljni radom lokalne vlasti kada je u pitanju sport u odnosu na kulturne sadrzaje,
preciznije 18,5% mladih je zadovoljno sportskim sadrZajima koji se nude u njihovoj lokalnoj zajednici.
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Kada je rije¢ o zadovoljstvu mladih odnosom medija prema kulturnim sadrzajima, 30,9% mladih je nezadovoljno ili
veoma nezadovoljno odnosom medija prema kulturnim sadrZajima.

Grafik 37. Zadovoljstvo podrSkom prema lokalnim i kulturnim sadrZajima
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Problem 1: Neadekvatno pracenje ucinka dodjele sredstava za mlade u oblastima kulture, sporta i okoliSa

Trenutni sistem pracenja ucinka dodjele sredstava za mlade nije ucinkovit i ne pruZa podatke i informacije koji se
potencijalno mogu koristiti u buduéim godinama razvijanjem novih programa za mlade. Pracenje ucinka se odnosi na
aktivnosti i rezultate koji se ostvaruju tokom provedbe projektnih ili drugih aktivnosti za koja se dodjeljuju sredstva.
Nemoguénost adekvatnog praéenja ucinka dodijeljenih sredstava i nedostatak informacija odraZava se i na kreiranje
budZeta, odnosno potencijalni nesrazmjer sredstava za projekte i oblasti u kojima mladi pokazuju interes.

Problem 2: Financijska podrSka mladima u oblasti kulture i sporta je ogranicena i mladi ne ostvaruju uceSée po
povoljnijim uvjetima

Ne postoje kriteriji kojima bi se mladima pruZzila prednost prilikom dodjeljivanja sredstava u oblasti kulture i sporta,
koji bi doprinijeli poveéanju broja projekata kojima se finansiraju aktivnosti mladih. lako se sredstvima finansiraju
razli€iti projekti udruzenja i klubova na podrucju FBiH u javnim pozivima ne postoje kriteriji koji bi pomogle mladima za
dobijanje sredstava prilikom apliciranja na razliCite javne pozive.

Problem 3: Nepostojanje sistemske brige za razvoj i poticanje sportasa i umjetnika na pocetku njihovih karijera

Miladi sportisti i umjetnici se suo€avaju sa problemima na po€etku karijera zbog nedovoljno iznosa sredstava koji imaju
na raspolaganju. Bavljenje odredenim sportovima te kulturom iziskuje velike troskove koje mladi uz pomo¢ roditelja
jednostavno nisu sposobni samostalno finansirati, te su éesto u potrazi za finansijskom podrSkom od strane razli¢itih
firmi iz privatnog sektora. Institucije ne pokazuju interes za kreiranje sistemske brige o sportistima i umjetnicima.
Problem 4: Ne postoji sistemski ureden pravni okvir za oblast sporta i kultura u kojima bi se prepoznale i marginalizirane

grupe
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U Federaciji BiH joS uvijek ne postoji ureden pravni propisi kojima bi se uredila oblast kulture i sport. Posebno znacajan
je izostanak Zakona o sportu FBiH Sto ima za posljedicu oteZane uslove za sportiste i brojna udruZenja koja se u svom
radu bave sportom. Pored toga izostaje i Zakon o kulturi na nivou FBiH, Sto predstavlja izazov prilikom dodjeljivanja
budZetskih sredstava, kreiranja novih programa te generalno podrSke kulturnim radnicima i udruZenjima koja djeluju u
oblasti kulture. Pored izostanka pravnog okvira jedan od problema je i neprepoznavanje marginaliziranih grupa u
postojeéim zakonima koji se primjenjuju.

Problem 5: Nedovoljna zastupljenost mladih u donoSenju odluka koje se ticu kulture, sporta, okolisa i turizma

Miadi nisu zastupljeni u procesu donoSenja odluka koji se ticu kulture, sporta, okoliSa i turizma. Institucije vlasti ne
prepoznaju potrebe i interese mladih prilikom kreiranja novih programa ili kreiranjem sportskih i kulturnih sadrzaja.
Mladi ne u€estvuju u javnim raspravama te nisu dovoljno zastupljeni kroz rad Komisija na razli¢itim nivoima vlasti.
Predstavnici mladih ili udruzenja koja posjeduju iskustvo i znanje iz pojedinih oblasti nisu uklju€eni u procese izrade
politika i programa ili zakonskih propisa koji se odnose na navedene oblasti. Takoder, ne poduzimaju se aktivnosti
uklju€ivanja mladih kroz konsultacije i informiranje.

Mladima je potrebno kontinuirano pruzati podrSku za razvoj i stjecanje novih znanja i vjestina a pored obrazovanja,
vazno je istaknuti i druge nacine kroz koje mladih mogu ostvariti svoje potencijale. Aktivizam, volontiranje i mobilnost
doprinose poboljSanju poloZaja mladih omogucavajuéi mladima da inicijativama ili projektima doprinose razvoju
zajednica i drustva, novim prilikama za volontiranje mladih koji jacaju njihove kapacitete i vjestine olakSavajuéi im
izlazak na trZiste rada, te putovanjima u druge zajednice i drzave putem kojih mladi upoznaju nove mlade ljude ali i
zajednice u kojima borave. Informiranje mladih na podrucju Federacije ne pruza mladima sve informacije koje im mogu
pomodi prilikom traZenja novih Sansi i moguénosti. Informiranje mladih je zna¢ajno i zbog upucéenosti u prava koja im
se nude kroz zakonske propise i razne politike. Institucije vlasti bi trebale prilagoditi kanale komunikacije populaciji
mladih $to trenutno nije slu€aj. Takoder, zna€ajno je spomenuti i neophodnost saradnje s niZim nivoima vlasti gdje su
zapravo i prisutni mladi. Saradnjom s niZim nivoima vlasti te boljom koordinacijom u kreiranju programa i moguénosti,
mladima bi se omogucile dodatne prilike. Ne treba zanemariti ni utjecaj iseljeniStva u Federaciji zbog jakih veza koje
imaju s Bosnom i Hercegovinom. Mladi iz iseljeniStva joS uvijek nisu u dovoljnoj mjeri povezani sa mladima iz Federacije.
Povezivanje mladih i ja¢anje u oblasti ekonomije, aktivizma i mobilnosti moZe kreirati nove moguénosti za drustveni
razvoj na podrucju FBiH.

Na drzavnom nivou ne postoji zakon koji bi regulirao poloZaj mladih kao i njihovo uéescée u tijelima mladih ili mobilnosti
mladih. Najvazniji zakon koji regulira sva pitanja mladih u Federaciji, ukljuéujuci i uéeSée i mobilnost je Zakon o
mladima FBiH koji je usvojen 2010. godine. Njime su prwi put regulirana pitanja ue$éa mladih u procesima
odlucivanja. Zakonom je ureden i sistem organiziranja mladih od lokalnog do entitetskog nivoa. Pored omladinskih
udruZenja, visi nivo organiziranja mladih u FBiH predstavljaju vije¢a mladih na svim nivoima odlucivanja. Zakonom se
garantira uce$ée mladih u tijelima koja predstavljaju mlade, prije svega vije¢éima mladih na lokalnom, kantonalnom i
federalnom nivou. Mladi kroz ova tijela mogu ucestvovati u procesima donoSenja odluka, kreiranju politika i strategija
i svim drugim procesima bitnima za mlade. Prema Zakonu o mladima FBiH, omladinsko udruZenje oznacava udruzenje
¢ije clanstvo i organe upravljanja ¢ine 2/3 mladih, Cije su aktivnosti i statutarne djelatnosti ve¢éinom usmjerene na
mlade, a koje se osniva, registrira, djeluje i prestaje postojati u skladu sa zakonom na osnovu kojeg je registrirano.
Prema ovom zakonu, svi nivoi vlasti u FBiH trebaju u skladu sa svojim nadleZnostima odrZati javne rasprave i
konsultacije uz uée$ée predstavnika vije¢a mladih u procesima usvajanja sektorske politike prema mladima, programa
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djelovanja za mlade, strategije prema mladima te dijelova budZeta koji se ticu mladih. Cilj Zakona je jacanje ucesca i
ukljuéenja mladih i njihovog informiranja na svim nivoima odlucivanja u Federaciji kroz uredene mehanizme kao i
jacanje volonterizma i njihovog dobrovoljnog angaZzmana u aktivnostima vezanim za pitanja mladih. Dakle, zakon
garantira pravo mladih da se ukljuce u proces odluc¢ivanja o pitanjima koja ih se ti¢u. U¢eSéu mladih trebaju doprinijeti
i sluzbenici za mlade koji se bave pitanjima mladih, kroz informiranje, motiviranje mladih, rad s mladima i druge
aktivnosti.

Clanom 14. Zakona o mladima definiraju su osnovni uvjeti koje institucije trebaju zadovoljiti, a koje su podloZne i
kaznenim odredbama u sluéaju nepostivanja. Opéinski, gradski i kantonalni organi vlasti duzni su samostalno osigurati
minimum mjera i mehanizama koje ukljucuju:

1. osiguranje prikladnog prostora za mlade, rad s mladima i omladinske aktivnosti, kao i osiguranje placanja troskova
njegovog odrZavanja;

2.osiguranje budZetske stavke koja se ti¢e pitanja mladih, kao dijela ukupnog budZeta opéine, grada ili kantona;
3.odredivanje nadleZne opéinske, odnosno gradske sluzbe za pitanja mladih;

4.osiguranje godisnjih grantova za projekte za mlade, dodjeljujucéi ih putem javnog poziva s kriterijima u skladu s
evropskim principima u radu javnih uprava;

5.profesionalni razvoj i usavrSavanje sluzbenika za mlade te jacanje kapaciteta svih onih koji se bave radom s mladima
i omladinskim aktivnostima;

6.osnivanje komisije za mlade pri opéinskom vije¢u kao stalnog radnog tijela, odnosno pri skupstini kantona, koja ¢e
se u okviru svoje nadleznosti baviti pitanjima mladih, a u ¢ijem radu ée ucestvovati predstavnici opéinskog, odnosno
kantonalnog vijeéa mladih;

7.uspostavljanje struénog radnog tijela za izradu, aZuriranje i pracenje provodenja lokalnih i kantonalnih strategija za
mlade u ¢ijem ée radu ucestvovati predstavnici vije¢a mladih ili omladinskih udruZenja;

8.istrazivanje ili podrSku istrazivanju s ciljem donoSenja strategije prema mladima;

9. pruZanje podrske radu opéinskog, odnosno kantonalnog vijeéa mladih.

Oblasti omladinskog sektora u Zakonu o mladima FBiH se izmedu ostalog odnose i na aktivno uceSée mladih u javnom
Zivotu, izgradnju civilnog drustva i volonterstvo, mobilnost i saradnju medu mladima, informiranje i savjetovanje mladih,
a Federacija je odgovorna za definiranje, usvajanje i provodenje programa djelovanja za mlade upravo u ovim oblastima
koji se nalaze u €lanu 25. Zakona.

Drugi zna€ajan zakon je Zakon o volontiranju FBiH koji je usvojen 2012. godine, a za Cije je provodenje nadleZzno
Federalno ministarstvo pravde. On regulira prava i obaveze volontera, a izmedu ostalog definira i volontiranje kao
aktivnost od interesa za FBiH kojom se doprinosi poboljSanju kvaliteta Zivota, aktivnom ukljuivanju gradana u
druStvene procese i razvoju humanijeg i ravnopravnijeg drustva. Zakon o volontiranju Federacije BiH donesen je s ciljem
zastite volontera na volonterskom radu. Regulirao je uvjete volontiranja, prava i obaveze volontera i organizatora
volontiranja, evidencije volontiranja, upotrebu volonterskih knjizica, izdavanje potvrda o volontiranju te sankcije i
kaznene odredbe za nepostivanje zakona. Najveci znacaj ovog zakona jeste u tome Sto se volontiranje u struci, pod
odredenim zakonskim uvjetima, priznaje kao radno iskustvo. Zakon sadrZi i odredbu prema kojoj su organizatori duzni
jednom godisSnje dostaviti Federalnom ministarstvu pravde izvjeStaj o svim volonterskim aktivnostima, a Ministarstvo
pravde je zaduZeno da redovno odrzava bazu svih prijavljenih volontiranja. Zakonom je predvideno da Ministarstvo
pravde treba jednom godiSnje, i to najkasnije do 31. marta, u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH* objavljivati
podatke o volontiranju u Federaciji BiH. Na zahtjev organizatora volontiranja Ministarstvo izdaje akreditaciju za
organiziranje dugoro¢nog volontiranja te ureduje kroz pravilnik izgled i nacin izdavanja volonterske knjiZice.

0d posebnog znacaja za mlade u Federaciji BiH je Cinjenica da je navedenim zakonom definiran princip priznavanja
volontiranja, a gdje je istaknuto da se:

1.dugorocno volontiranje u struci priznaje kao radno iskustvo;
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2.radno iskustvo steceno dugoroénim volontiranjem dokazuje se potvrdom o volontiranju koju izdaje Ministarstvo
pravde FBiH ili institucija za evidentiranje volontiranja.

Federalno ministarstvo pravde do sada nije imalo zahtjeva za izdavanje potvrde o dugoroénom volontiranju, jer to je
obaveza i organizatora dugorocnog volontiranja. Ministarstvo do sada nije organiziralo edukativno-informativne
aktivnosti kojim bi se mladi upoznali 0 Zakonu o volontiranju, niti je dodjeljivalo nagrade za volontiranje.

v Akteri politika prema mladima u Federaciji BiH
Na drzavnom nivou nadlezno ministarstvo pri kojem se nalazi Komisija za koordinaciju pitanja mladih jeste Ministarstvo
civilnih poslova BiH. Zbog toga Sto joS uvijek nema zakona koji direktno regulira pitanja mladih u BiH, ovo ministarstvo
nema znacajnije nadleZnosti u vezi s pitanjima mladih. Pri Ministarstvu civilnih poslova koje djeluje na drzavnom nivou
postoji Sektor za obrazovanje. Unutar Sektora djeluje Odsjek za mobilnost i mlade. Odsjek ima zadatak sudjelovanja u
europskim programima i projektima u podrucju obrazovanja i mobilnosti mladih te praéenje uskladenosti propisa iz
nadleZnosti sektora u Bosni i Hercegovini s propisima i standardima Evropske unije.
Komisija za koordinaciju pitanja mladih u BiH173 pri Ministarstvu civilnih poslova je planirano da bude stalno i najviSe
savjetodavno tijelo uspostavljenim strukturama za koordinaciju omladinskog sektora u BiH. Komisija jo$ uvijek nije
formirana. Planirano je da se Komisija sastoji od sedam ¢lanova, od koji su Cetiri predstavnici institucija u Bosni i
Hercegovini, a tri ¢lana su predstavnici omladinskih nevladinih organizacija iz BiH.
Na nivou Federacije BiH Federalno ministarstvo kulture i sporta je nadlezno za pitanja mladih. Ministarstvo je
odgovorno za saradnju i koordinaciju zadataka s drugim ministarstvima i nadleznim institucijama u Federaciji na
istraZivanju o potrebama i problemima mladih, kao i na definiranju i predlaganju Federalne strategije prema mladima
te osiguravanje, uspostavljanje i odrzavanje sveobuhvatne baze podataka o mladima u saradnji s drugim institucijama
Federacije. Dodatno, Ministarstvo je nosilac aktivnosti u vezi s informiranjem mladih, kao i jaanja ukljucenja mladih u
procese odlucivanja, u skladu sa svojim nadleznostima.
Sektor za mlade obavlja poslove koji se odnose na: ukupne institucionalne mehanizme brige vlasti prema mladima;
saradnju i koordinaciju zadataka s omladinskim sektorom i omladinskim udruZenjima na istraZivanju o potrebama i
problemima mladih, kao i na definiranju i predlaganju federalne strategije prema mladima; uspostavljanje i odrzavanje
sveobuhvatne baze podataka o mladima u saradnji s drugim institucijama u Federaciji BiH; aktivnosti u vezi s
informiranjem mladih i ja¢anjem ukljucivanja mladih u procese odlu€ivanja; definiranje, utvrdivanje i provodenje
programa djelovanja za mlade u oblastima iz nadleZnosti Ministarstva; planiranje posebnih sredstava pri usvajanju
BudZeta za izvrSavanje zadataka koji proizlaze izZakona o mladima Federacije Bosne i Hercegovine; praéenje realizacije
postojeéih programa u oblasti mladih na federalnom nivou; koordiniranje medunarodne saradnje koja se odnosi na
mlade; odredivanje procedure obuke i certifikacije sluZbenika za mlade; izradu analiza, izvjeStaja, informacija,
elaborata, studija, programa, planova, procjena i drugih struénih, informativnih, planskih, dokumentacijskih i
analitiCkih materijala u oblasti mladih; struénu obradu sistemskih rjeSenja od znacaja za mlade; vrSi i druge poslove u
cilju zastite interesa mladih.
Najznacajnija aktivnost Federalnog ministarstva kulture i sporta ogleda se kroz Transfer za mlade. Ministarstvo putem
Transfera za mlade, u skladu s Odlukom o programu utroSka sredstava s kriterijima raspodjele sredstava tekuéih
transfera, podrzava razliCite aktivnosti omladinskih organizacija i organizacija koje se bave pitanjima mladih. Iznos
sredstava Transfera je 400.000,00 KM na godiSnjem nivou. U okviru ovog Transfera Ministarstvo pored projekata
namijenjenih mladima podrzava i rad Vijeéa mladih Federacije sa godiSnjim grantom u iznosu od 30.000, 00 KM.
Federalno ministarstvo raseljenih osoba i izbjeglica vrSi upravne, strune i druge poslove utvrdene zakonima iz
nadleznosti Federacije Bosne i Hercegovine, koji se odnose na raseljene osobe, izbjeglice i povratnike, i to: prikupljanje

173 Na osnovu ¢l. 17. i 22. Zakona o Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine (" SluZbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i24/08), Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 86. sjednici, odrZanoj 20. decembra 2016. godine, donijelo je Odluku o osnivanju
Komisije za koordinaciju pitanja mladih u Bosni i Hercegovini.
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i obradu podataka o raseljenim osobama, izbjeglicama i povratnicima, stvaranje uvjeta za povratak raseljenih osoba,
izbjeglica i povratnika u njihova prijeratna mjesta stanovanja, pracenje i pomaganje reintegracije povratnika u lokalnu
zajednicu, zapoSljavanje i stvaranje uvjeta za odrZiv povratak, koordiniranje aktivnosti obnove, rekonstrukcije i odrZivog
povratka sa vladinim i nevladinim sektorima, evidentiranje ili registriranje nevladinih organizacija i nadzor nad istim
koje se bave pitanjima pomoc¢i raseljenim osobama i povratnicima.

Ministarstvo raseljenih osoba i izbjeglica podrZava rad udruZenja i organizacija u ¢ijem je fokusu djelovanja povratnicka
populacija. Ono na $to se posebno obraca paZnja jeste to da udruzenja koja apliciraju na Javni poziv trebaju da provode
aktivnosti koje su usmjerene na poboljSanje kvaliteta Zivota raseljenih osoba, povratnika i izbjeglica.

Komisija za pitanja mladih Predstavnickog doma Parlamenta Federacije BiH ima nadleznost da razmatra nacrte i
prijedloge zakona i akata koja se odnose na pitanja djece, mladih i uloge porodice za Zivot mladih, inicira nova zakonska
rieSenja koja se odnose na polozaj mladih, daje smjernice, savjete i preporuke za razvoj omladinske politike u
Federaciji, po potrebi posreduje u kontaktu izmedu razliGitih institucija, omladinskih organizacija, neformalnih grupa i
pojedinca u skladu s nadleznostima Komisije, prati provodenje evropskih dokumenta i konvencija koja se tiéu mladih,
predlaZe mjere za unapredenje informativne politike i transparentnosti prema mladima te da odrZava komunikaciju sa
svim institucijama, organizacijama i pojedincima koji se bave problemima mladih a u skladu s nadleznostima
Predstavnickog doma i Komisije. U radu Komisije sudjeluje i predstavnik Vijeéa mladih Federacije BiH. Komisija u okviru
svojih nadleZnosti ima ulogu predlagaca mjera za unaprjedenje informativne politike i transparentnosti prema mladima
te praéenje provodenja odredenih evropskih dokumenata i konvencija o pravima mladih, izmedu ostalih i Evropske
povelje o informiranju mladih.

Savjet za mlade FBiH - Zakonom o mladima FBiH predvideno je da ¢e Vlada Federacije formirati Savjet za mlade
Federacije kao meduresorno radno tijelo ¢iji ée glavni zadatak biti koordinacija i usagla$avanje politike prema mladima
u Federaciji. Savjet za mlade FBiH jo$ uvijek nije formiran. Glavna zadada Savjeta za mlade Federacije jeste
koordinacija i usuglasavanje politike prema mladima Federacije. U radnome tijelu iz stavka 1. (¢lan 18.) aktivno ¢e
sudjelovati nositelji izvrSnih duZnosti ministarstava i institucija Federacije koje se u okviru svoje mjerodavnosti bave
nekom od oblasti iz ¢lanka 25. Najmanje 50% ¢lanova u Savjetu za mlade Federacije bit ¢e predstavnici/e Vijeca
mladih Federacije. Savjet za mlade joS uvijek nije formiran.

Vijeée mladih Federacije Bosne i Hercegovine je krovna omladinska organizacija koja zastupa interese mladih
razvijajuci dijalog sa svim razinama vlasti u Bosni i Hercegovini. Vije¢a mladih jaca organizacijske kapacitete lokalnih i
kantonalnih vijeéa mladih, te medusektorsku i medunarodnu suradnju, a sve s ciljem aktivnog sudjelovanja mladih u
drustvenom Zivotu. Vijeée mladih FBiH legitimno predstavlja i zastupa interese svojih €lanica/osnivaca na svim nivoima
vlasti. Pored c¢lanica/osnivaca Vijeée mladih zastupa i interese svih mladih, omladinskih organizacija i organizacija
koje rade s mladima na nacin da se bavi politikama koje se odnose na mlade i utiCu na razvoj i dobrobit mladih u FBiH.
Prema Zakonu o mladima FBiH da bi se formiralo Vije¢e mladih FBiH moralo je postojati najmanje 50% formiranih
kantonalnih Vijeéa mladih. Vijeée mladih opéine/grada osniva viSe od 50% omladinskih udruZenja, ali najmanje tri
udruZenja s popisa koji vodi nadlezni odjel ili sluzba za mlade (sluzbenik za mlade). Vijeéa mladih opéina/gradova iz
viSe od 50% opéina tog kantona osnivaju vijeée mladih kantona, a zatim Vije¢e mladih kantona iz viSe od 50% kantona
osnivaju Vije¢e mladih FBiH. Vijeée mladih prema Zakonu o mladima ima obavezu djelovanja na jacanju ukljucivanja
mladih u druStveni Zivot lokalne zajednice kao i njihovom informiranju. Pored toga, ima pravo i obavezu da legitimno
predstavlja i zastupa interese udruZenja koja su ga osnovala na odgovarajuéem nivou vlasti. Vijeée mladih Federacije
BiH je godinama unazad aktivni saradnik i partner u znacajnom broju regionalnih i medunarodnih aktivnosti. Vaznost
ucescéa u takvim programima ogleda se u prilici da se mladim ljudima unutar Bosne i Hercegovine predstave pozitivne
primjere prakse drugih zemalja i organizacija, ali i da svojim uée$éem doprinese izgradnji zajednickih politika i pravaca
djelovanja na viSim nivoima vlasti.

0d samog osnivanja Vije¢a mladih FBiH, uspostavljena je komunikacija izmedu Federalnog ministarstva kulture i sporta
i Vijeéa mladih FBiH. Saradnja se ogleda u povremenim sastancima predstavnika obje strane, te u finansijskoj podrsci
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radu Vije¢a mladih FBiH. Operativni grant Vije¢éa mladih FBiH se isplaéuje iz sredstava odobrenih u BudZetu FBiH za
datu godinu iz Transfera za mlade kao podrSka radu Vijeéa mladih u FBiH, a koja se utvrduju Odlukom o usvajanju
programa utro$ka sredstava s kriterijima raspodjele sredstava tekuéih transfera utvrdenih BudZetom Federacije BiH za
datu godinu Federalnom ministarstvu kulture i sporta. Ista sredstva predstavljaju jako mali udio u cjelokupnom budZetu
VMFBiH neophodnim za rad sa strukturom i svim drugim segmentima rada. Odlukom o izradi strategije za mlade
Federacije BiH saradnja Ministarstva i Vijeéa mladih je unaprijedena te su planirane nove aktivnosti poput osnivanja
Savjeta za mlade, koje ¢e ova dva vazna aktera provoditi u narednom periodu.

Okvir javnih politika

lako je Zakon o mladima usvojen 2010. godine, a propisuje kreiranje i provedbu strategije prema mladima na nivou
FBiH, ona je u 2024. godini najblize usvajanju. U FBiH, a prema prikupljenim podacima za TiPra.me, 74 online platformu
namijenjenu za pracenje provedbe Zakona o mladima u BiH, do kraja 2023. godine usvojenu strategiju prema mladima
imala su Cetiri kantonal’s. Pored toga, neke od lokalnih zajednica unutar kantona imaju usvojene lokalne strategije
prema mladima u razlicitim fazama od pripreme i kreiranja, preko usvajanja do provedbe.

Unutar Strategije saradnje sa iseljeniStvom FBiH za period 2020-2024. godina odreden je strateski cilj koji se odnosi
na ukljucenost mladih iz iseljeniStva u razvojne politike Federacije BiH. Mjerama se nastoji kreirati ambijent kod
domacéih institucija i nevladinih organizacija za vece ukljucivanje mladih iz iseljenistva u razvojne i reformske drustvene
i ekonomske procese unutar FBiH kao i BiH. Druga mjera se odnosi na kreiranje struénih programa kod domacih
institucija Sto ¢e dovesti do jacih kulturoloskih veza sa mladima iz iseljeniStva. Neke od aktivnosti koje se predvidaju su
poticanje aktivnosti jacanja komunikacije sa mladima iz iseljeniStva za druStvene i ekonomske procese, razvijanje
tematskih programa razmjene iskustava sa mladim iz iseljeniStva, umrezavanje mladih iz iseljeniStva sa institucijama
u FBiH (kantonalne i lokalne), informiranje mladih na svim nivoima odlucivanje kroz uredenje mehanizama uces¢a,
razvoj manifestacija na kojima ¢e ucescée uzeti mladi iz iseljenistva te postici saradnju Vije¢a mladih FBiH sa mladima
iz iseljeniStva koja se moZe posmatrati kao najznacajnija aktivnost jer se njome nastoji povezati mlade. Unutar
Strategije saradnje sa iseljeniStvom se prepoznaje da mladi iz iseljeniStva predstavljaju veliki potencijal za razvoj u
FBiH. Medutim, postojece veze i saradnja nisu na zadovoljavajuéem nivou te zbog toga Federalno ministarstvo
raseljenih osoba i izbjeglica Zeli postaviti prioritet na ukljucivanje mladih iz iseljeniStva u drustvene ii ekonomske tokove
u FBiH ali i BiH.

Aktivizam i volontiranje

Aktivizam mladih u Federaciji se najbolje ogleda u uspostavljenom sistemu vijeéa mladih. Zakonom o mladima je
uspostavljen sistem vije¢a mladih kojeg €ine opéinska, gradska, kantonalna vije¢a mladih, te Vije¢e mladih FBiH kao
krovno tijelo/organizacija mladih u Federaciji. U sistemu krovnog tijela mladih u FBiH se trenutno nalazi 108
omladinskih organizacija i 47 vije¢a mladih. Proces formiranja vije¢a mladih kako na lokalnom tako i na kantonalnom
nivou nije okoncan te se i dalje nastavlja.

Miadi u FBiH svoj aktivizam mogu provoditi i razvijati i kroz neformalne grupe mladih. Zakon o mladima FBiH prepoznaje
neformalne grupe miladih. NadleZne opéinske sluzbe imaju zadatak voditi evidenciju neformalnih grupa mladih
(doduSe, onih grupa €ije aktivnosti se podrzavaju od strane opéine). Uz omladinske organizacije, neformalne grupe
mladih su one koje provode omladinski rad u FBiH. Pod neformalnim grupama podrazumijevaju se grupe od najmanje
troje ljudi, koje su okupljene oko rjeSavanja problema u zajednici i nisu formalno registrirane. Najée$ée su kratkoroéno

174 www.tipra.me

175 Srednjobosanski kanton, Hercegovacko-neretvanski kanton, Tuzlanski kanton, Kanton Sarajevo.
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okupljeni radi rjeSavanja tacno odredenog problema, te njihov dalji razvoj podrazumijeva osnivanje omladinskog
udruZenja. Neformalna grupa ne moZe biti ¢lan vijeéa mladih s obzirom da ista nije pravno lice.

U ¢lanu 15. Zakona o mladima FBiH definirano je da ¢e nadlezna opéinska sluzba vodit spisak neformalnih grupa
mladih ¢ije su aktivnosti podrZzane od opéine. Primjeri organizacija koje djeluju na nivou cijele BiH, a kroz svoj rad
formiraju brojne neformalne grupe mladih trenutno aktivne i zajedno sa njima rade:

- MOZAIK (Omladinska banka) - Omladinska banka BiH omoguéava mladima ne samo da budu dio procesa
odlucivanja veé i da pokrenu projekte od drustvenog znacaja ili svoj vlastiti biznis. Trenutno postoji oko 50
omladinskih banaka u BiH koje su nastale kroz partnerstvo opéina, gradova, Fondacije Mozaik i mladih. Sva
sredstva se daju na raspolaganju neformalnoj grupi mladih koji odlucuju koji projekat ¢e dobiti sredstva, te su
mentorska podrSka mladima. Bespovratna sredstva koja se dodjeljuju mladima omogucéuju podrsku njihovim
inicijativama, a kljuéna karakteristika programa je demokratski proces odabira projekata. Pored finansijske
podrske mladima, Omladinska banka BiH pruZza mentorstvo i edukaciju mladima kako bi razvili vjestine potrebne
za uspjesno vodenje projekata i biznisa.

- Asocijacija srednjoSkolaca u BiH - Lokalni timovi su podruznice ASuBiH-a Ciji je rad fokusiran na aktivnosti koje
uticu na poboljSanje statusa srednjoskolaca u lokalnoj zajednici. Lokalni timovi ASuBiH-a djeluju u preko 50
zajednica Sirom BiH. Svaka lokalna zajednica se suocava sa razli¢itim problemima. Upravo iz tog razloga lokalni
timovi su odlicna prilika sprovodenja misije ASuBiH-a u lokalnim zajednicama, kao i prilika za sve srednjoSkolce
da svoje vrijeme uloze u poboljSanje svog statusa i stvaraju prilike za svoje vrSnjake i sebe, te direktno djeluju na
probleme s kojima se susrecu. Lokalni timovi osmisljavaju i sprovode svoje samostalne aktivnosti, kao i aktivnosti
koje se realiziraju na drzavnom nivou. ASuBiH lokalnim timovima osigurava podrSku za aktivnosti, koja
podrazumijeva mentorstvo, dogadaje koji su organizirani u svrhu educiranja €lanova, zajednicke projekte za koje
ASuBiH osigurava sav potreban materijal kao i lakSi pristup fondovima za nevladine organizacije. Lokalni timovi su
neformalne grupe mladih.

< X2

Uce3ce u odlucivanju

Zakon o mladima FBiH je uspostavio dobru osnovu za reguliranje oblasti uéeSéa mladih u FBiH. Prema Zakonu, svi nivoi
vlasti u Federaciji BiH trebaju uklju€iti mlade u procese donoSenja sektorskih politika prema mladima, programa
djelovanja za mlade, strategije prema mladima te dijelova budzeta koji se ticu pitanja mladih. Federalno ministarstvo
kulture i sporta je odgovorno za jacanje ukljucivanja mladih u procese odlucivanja, u skladu sa svojim nadleznostima
(pozitivan primjer je proces izrade Strategije prema mladima FBiH). Pozitivan primjer ukljucivanja mladih je saradnja
Komisije za pitanja mladih Predstavnickog doma Parlamenta FBiH i Vije¢a mladih FBiH. Vazna komponenta za razvoj
oblasti ucéeSéa mladih jeste uspostavljeni sistem vije¢a mladih (od opéinskih i gradskih preko kantonalnih do Vijeca
mladih Federacije BiH), koja rade na uklju€ivanju mladih u procese odlucivanja, odnosno, da mladi budu Sto vise
ukljuéeni kroz kreiranje politika i programa za mlade na lokalnom nivou kao i ostalih pitanja koja se ti€u mladih. Primjer
za nesto takvo je ukljucivanje predstavnika mladih u lokalne komisije za mlade koje su radna tijela opéinskih ili gradskih
vijeca.

Pojedinac moze na viSe nacina utjecati na promjene u drustvu. Mladi u FBiH su u upitniku ocjenjivali koliko odredeni
licni postupci mogu utjecati na promjene u drustvu. Kao najucinkovitije metode koje pojedinac moze koristiti za
kreiranje druStvenih promjena mladi su naveli rad u udruZenjima gradana ili nevladinim organizacijama (64,6%) i
glasanje na izborima (61,7%). Kao jedinu neucinkovitu opciju mladi su ocijenili licno kontaktiranje politicara, i to s
50,5%. Zanimljivo je da se ova aktivnost u smislu druStvene promjene odnosi na pojedinca, odnosno kontaktiranje
pojedinca politicara.

U svim drugim situacijama koje su ocjenjivane radi se o udruZivanju viSe pojedinaca u jednu gradansku akciju ili pokret,
te su takva udruZivanja pojedinaca s ciljem promjene u drustvu ocijenjena kao efikasnija.
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Grafik 38. Utjecaj pojedinca na promjene u drustvu

Postoji viSe nacina na koje pojedinac moZe utjecati na promjene u drustvu. Molim Vas da
ocijenite koliko je, prema Vasem misljenju, u€inkovit svaki od njih.
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Opcenito, mladi u FBiH smatraju da nemaju puno utjecaja na donoSenje odluka koje ih se ti€u na lokalnom nivou,
preciznije 59,8% mladih smatra da nemaju puno utjecaja na takve odluke. Da donekle imaju utjecaja na odluke koje
ih se ti€u na lokalnom nivou smatra 28,1%. Mladih koji smatraju da imaju mnogo utjecaja na donoSenje odluka je
8,6%.
Mladi smatraju i da je nedovoljno mladih na pozicijama odlucivanja te da je to jedan od razloga zbog kojih mladi ne
percipiraju da imaju moé donoSenja odluka o za njih bitnim stvarima u drustvu.

Volontiranje

Volontiranje je vrlo znacajan segment aktivizma mladih. Zakon o volontiranju je ozna€io volontiranje kao aktivnost od
interesa za Federaciju Bosne i Hercegovine kojom se doprinosi poboljSanju kvalitete Zivota, aktivnom ukljucivanju
gradana u drustvene procese i razvoju humanijeg i ravnopravnijeg demokratskog drustva.

Dugorocno volontiranje u struci priznaje se kao radno iskustvo, koje se dokazuje potvrdom o volontiranju izdatom od
strane Federalnog ministarstva pravde, odnosno Institucije za evidentiranje volontiranja. Volontiranje je prepoznato
kao jedan od dugorocnih ciljeva realizacije Zakona o mladima Federacije BiH (jacanje volonterizma medu mladima te
njihovog dobrovoljnog angaZmana u aktivnostima u vezi sa pitanjima mladih).

Pozitivan primjer volontiranja na nivou velikog broja zajednica u BiH jeste Socijalni dan koji implementira Asocijacija
srednjoSkolaca u BiH. Socijalni dan je dan kada srednjoSkolci dobiju priliku da odlaskom na radno mjesto steknu
osjecaj za radnu atmosferu i upoznaju se sa osnovnim radnim procesima. Za svoj rad dobijaju dnevnicu koju uplaéuju
u Fond Socijalnog dana iz kojeg se kasnije finasiraju projekti mladih u lokalnim zajednicama. Dodatno, Crveni krst/kriz
FBiH (Zakon o crvenom krstu/krizu Federacije Bosne i Hercegovine) je dobar primjer volonterizma u FBiH.

188,218



Streategija za mlade Federacije Bosne i Hercegovine 2025-2034 ¢ Prijedlog

Mobilnost
Mobilnost pruZa priliku mladoj osobi biti izvan zone komfora i ste¢i nove vjestine, znanja i spoznaje koje dugo ostaju u
sjecanju kao lekcija koju primjenjuju kroz Zivot. Mobilnost mladih odvija se kroz razli¢ite programe, ali je moZemo
podijeliti u nekoliko kategorija:

e  Mobilnost mladih kroz edukativne razmjene ucenika i studenata,

e  Mobilnost mladih kroz medunarodno volontiranje,

e  Mobilnost mladih pri zapoSljavanju,

e Mobilnost mladih kroz strukovno obrazovanje i doskolovanje,

e  Mobilnost mladih kroz kratkorocne i dugorocne programe neformalnog obrazovanja,

e Ekskurzije i putovanja,

e Virtualna mobilnost mladih.
U Zakonu o mladima u FBiH u €lanu 8. prepoznaje se mobilnost kao jedan od segmenata rada s mladima. Zakonom se
propisuje da je Federacija odgovorna za programe djelovanja za mlade u Federaciji u oblastima iz €lana 25. Zakona o
mladima medu kojima je mobilnost prepoznata kao jedna od oblasti omladinskog sektora.
Neki od programa/organizacija koji podrzavaju mobilnost mladih i iz FBiH su:
Program Erasmus+ nudi finansijsku podrsku studentima tokom studiranja u inozemstvu. Studenti na preddiplomskom,
diplomskom ili doktorskom nivou obrazovanja mogu iskoristiti moguénosti programa Erasmus+, te se pored toga pruza
i moguénost kombiniranja stru¢ne prakse sa studiranjem u inozemstvu. Pored toga, Erasmus+ podupire mobilnost
mladih u svrhu neformalnog ucenja u obliku razmjena mladih, pri ¢emu je cilj ukljuciti mlade i ojacati njihov polozaj
kako bi postali aktivni gradani, povezati ih s evropskim projektom, ali i pomodéi im da steknu i razviju kompetencije koje
¢e im biti korisne u Zivotu i u buduéem radu.
BOLD je projekat Americke ambasade u BiH kojim se mladim ljudima u dobi od 18 do 35 godina Sirom BiH pruzaju
prilike da postanu lideri. Americka ambasada podrZava BOLD lidere nudeéi obrazovne i kulturne razmjene u SAD,
radionice i obuke u BiH, po€etno finansiranje za projekte. Dvije su vrste razmjena, akademska i profesionalna razmjena
koje imaju razli¢itosti.
American Councils for International Education u Bosni i Hercegovini realizuje YES program (Kennedy-Lugar Youth
Exchange and Study) za srednjoSkolce. Pod pokroviteljstvom State Departmenta Sjedinjenih Americkih Drzava, YES je
besplatna prilika za srednjoSkolce iz cijele Bosne i Hercegovine da provedu jednu akademsku godinu u Sjedinjenim
Drzavama i Zive s porodicama domacina dok pohadaju srednju Skolu.
Regionalni ured za mlade Zapadnog Balkana (RYCO) je nezavisno-funkcionalni institucionalni mehanizam osnovan od
strane Clanica Zapadnog Balkana, odnosno Albanije, Bosne i Hercegovine, Kosova!7é, Crne Gore, Sjeverne Makedonije
i Srbije, s ciljem podsticanja duha pomirenja i saradnje izmedu mladih u regiji kroz programe razmjene mladih.
Sporazum o uspostavi RYCO-a potpisali su premijeri drZava Zapadnog Balkana 6 na samitu odrzanom u Parizu, 4. jula
2016. godine. RYCO mladima nudi prilike za mobilnost.

Rad s mladima

U BiH rad s mladima je kroz historiju doZivio razlicite promjene, oblike i podrucja djelovanja, pristupe i vrste
finansiranja. BiH, kao Clanica Vijeéa Evrope, takoder doprinosi provedbi Evropske agende rada s mladima i to
prvenstveno razvojem omladinskog sektora, jacanjem kapaciteta institucija i nevladinih organizacija koje rade s
mladima, kao i direktnim radom s mladima.

176 Reference na Kosovo su u skladu sa Rezolucijom 1244 (1999) Vijeéa sigurnosti Ujedinjenih nacija.

189,218



Streategija za mlade Federacije Bosne i Hercegovine 2025-2034 ¢ Prijedlog

Na 3. Evropskoj konvenciji o radu s mladimal?7 predstavljena je ZavrSna deklaracija o radu s mladima , Putokazi za
buduénost“. U Deklaraciji su navedene smjernice i prijedlozi za provedbu Evropske agende za rad s mladima.
Implementacija Agende nosi naziv Bonski proces te daje osnovu za jacanje rada s mladima kao posebno podrucje
politike i prakse u Evropi. Upravo je 3. Konvencija pozvala na koordinirani pristup cijele zajednice u provedbi Agende.
Bonski proces kroz koji zajednica prakse u Evropi razmatra sve aspekte rada s mladima, te definira konkretne korake u
provedbi Evropske agende i programa namijenjenih mladima. Fokus na rad s mladima u Evropskoj uniji doveo je
prethodno do Europskih konvencija o radu s mladima 2010., 2015. i 2020. godine.
Osnova u FBiH je Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine koji definira rad s mladima kao planiranu,
svrsishodnu i svjesnu potporu mladima kroz njihovo dobrovoljno sudjelovanje. Rad s mladima provodi omladinski
sektor, odnosno omladinska udruzenja, ostala udruzenja, neformalne grupe, te nosioci rada sa mladima iz vladinog i
nevladinog sektora. Jedan od sveukupnih ciljeva Zakona jeste reguliranje oblasti rada s mladima kroz utvrdivanje mjera
i preporuka.
Rad s mladima predstavlja:

- vanskolsko obrazovanje, koje moZe biti komplementarno formalnom obrazovanju mladih, uz opée, drustveno,

prirodno i tehni¢ko obrazovanje,

- kreativne, umjetnicke, sportske i kulturne aktivnosti s mladima,

- aktivnosti i programe koji se ti¢u razvoja njihovih sposobnosti, vjestina i znanja kao i druStvenog angaZmana,

- aktivnosti koje su u vezi sa pitanjima kao Sto su druZenje, radna okolina, Skola, porodica,

- aktivnosti i programe koji se odnose na njihovu dobrobit, socijalnu i zdravstvenu zastitu,

- savjetovanje mladih,

- oporavak mladih i njihov boravak u prirodi te aktivnosti u vezi s omladinskim turizmom,

- programe dizajnirane za specificne grupe mladih.
U BiH rad s mladima se najveéim dijelom odvija kroz aktivnosti, programe i projekte organizacija civilnog drustva Sto
ukljuéuje nevladine organizacije, omladinske organizacije, organizacije koje se bave mladima i neformalne grupe.
Organizacije civilnog druStva se mogu posmatrati kao most u prevazilaZenju prepreka kod rjeSavanja problema.
Omladinski rad ne obavljaju iskljucivo omladinski radnici - vrlo Gesto zna€ajnu ulogu igraju i vrSnjacki edukatori Sto je
posebno vazno spomenuti jer u dobu brzih promjena potaknutih digitalizacijom oni koji rade s mladima moraju drZati
korak s mladima, razumjeti i mo¢i se iznijeti sa promjenama koje se deSavaju novim generacijama miladih.
Odgovornost rada sa mladima imaju svi nivoi vlasti u Federaciji BiH. Posebno bitni oblici rada sa mladima u Federaciji
BiH jesu pravilno funkcioniranje sluzbenika za mlade odnosno odjela i sektora za mlade u okviru organa vlasti, izrada
strategija za mlade, budZeti i odgovarajuci grantovi za projekte mladih, prostori za mlade, te podrSka radu vijeéa mladih.
Obuka sluzbenika za mlade je svakako jedan od najznac€ajnijih procesa u kontekstu rada sa mladima. Poseban izazov
predstavlja nedovoljna obucéenost kao i izraZen problem da sluzbenici za mlade uglavnom obavljaju i druge poslove u
okviru svog radnog mjesta, pored rada sa mladima, a brojni su primjeri i potpunog zanemarivanja rada s mladima.
Institut za razvoj mladih KULT organizirao je u julu mjesecu 2023. godine Prvu konvenciju o radu s mladima u BiH. Povod
Konvenciji bila je i provedba Bonskog procesa u BiH koja joS nije adekvatno zaZivjela, a evropski programi se
primjenjuju samo djelimiéno. Konvencija je posluZila kao osnova za razvoj rada s mladima odnosno za umreZavanje,
upoznavanje i buduée zajednicko djelovanje civilnog drustva, omladinskih organizacija, krovnih tijela mladih, institucija
nadleznih za pitanja mladih, donatorske zajednice koja ulaze u pitanja mladih.

177 ViSe o Bonskom procesu, dostupno na:
https://www.bonnprocess.net/downloads/publications/11/HR_3rd%20EYWC_final%20Declaration.pdf?version=3e6ac4582febf7003310e
4f04a6febee, pristupljeno 20.30.2024. godine.
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U BiH je posebno zabrinjavajuéi odnos prema marginaliziranim skupinama miladih (NEET skupinal’8, osobe s
invaliditetom, mladi koji izlaze iz sistema socijalne brige itd.) te generalno oblast nije dovoljno istrazena.

Informiranje

Slicno kao uce$ée u odlucivanju, informiranje mladih je nacelo politike prema mladima i jedna od oblasti koja je
sadrZana unutar strategije za mlade. Mlade je potrebno kontinuirano informirati o prilikama za: uceSée u
predstavnickim tijelima mladih, aktivizam u raznim omladinskim organizacijama, nevladinim i vladinim
organizacijama, praksama, obukama, razmjenama, stipendijama itd.

Jedan od (opcih) ciljeva Zakona o mladima FBiH jeste informiranje mladih na svim nivoima odlucivanja u FBiH.
Informiranje i savjetovanje je jedna od oblasti omladinskog sektora. Zakonom je definirano da je informiranje jedno od
osnovnih prava mladih, odnosno pravovremeno i istinito informiranje o svim pitanjima koja su od interesa za mlade.
Federalno ministarstvo kulture i sporta, kao ministarstvo odgovorno za mlade, je nosilac aktivnosti informiranja
mladiht7®. Ministarstvo odrZzava web-sajt kao svoj najaktivniji alat za informiranje svojih korisnika i druStva generalno,
a posebno populacije mladih. Federalno ministarstvo kulture i sporta ima obavezu da uspostavi bazu podataka i
informira mlade o mjerama i programima koje provodi Vlada FBiH, a u skladu sa Zakonom o mladima FBiH. Dakle,
pored redovnih informiranja o svojim aktivnostima, sva Federalna ministarstva i institucije trebaju redovno dostavljati
informacije Federalnom ministarstvu kulture i sporta, koje bi trebalo napraviti plan informiranja mladih u FBiH. Na taj
nacin se Zeli postici stratesko informiranje mladih o svim politikama i programima koje FBiH provodi prema mladima.

Veéina ministarstava komunikaciju obavlja putem web stranice $to nije dovoljno u vremenu u kojem Zivimo zbog
naprednih tehnologija i druStvenih mreZa koje su nam dostupne.

Programi i aktivnosti
v Programi Ministarstva raseljenih osoba i izbjeglica

U periodu od 2019 - 2023 Ministarstvo je za podrSku rada udruzenja utroSilo ukupno oko 164.500,00 KM. Udruzenja
¢ijem je radu Ministarstvo pruzalo podrSku su pretezno sportska udruZenja, kulturno-umjetnicka, te od svih odabranih
njih je sedam sa predznakom omladinski/mladi, ali zasigurno i u ostalim udruZenjima participiraju mladi ljudi od 15-
30 godina.

v' Aktivnosti Federalnog ministarstva kulture i sporta

Transfer za mlade jedini je transfer FMKS-a namijenjen specifi¢no i iskljuéivo mladima. U tekstu javnog poziva za ovaj
transfer, izmedu ostalog, stoji da pravo podnoSenja zahtjeva na Javni pozivimaju institucije, organizacije, udruge i drugi
nositelji koji obavljaju djelatnosti u oblasti mladih i omladinskog aktivizma koji su registrirani u Federaciji Bosne i
Hercegovine. Ostali transferi FMKS-a nisu ni u jednoj stavci namijenjeni specificno mladima. Iznos Transfera za mlade
u 2023. godini bio je 400.000 KM te je ukupno podrzan 71 korisnik. Ministarstvo je pored izdvajanja za Transfer za
mlade sufinansiralo i rad Vijeéa mladih FBiH te izradu strategije prema mladima.

Federalno ministarstvo kulture i sporta ima uspostavljen registar certificiranih sluzbenika/ca, u kojem se trenutno
nalazi 87 sluzbenika i sluzbenica. Federalno ministarstvo kulture i sporta vodi bazu podataka omladinskih organizacija
i organizacija koje se bave pitanjima mladih, a koji su korisnici sredstava Ministarstva.

178 Mladi u dobi 15-29 godina koji ne rade, nisu u sistemu redovnog obrazovanja niti u sistemu obrazovanja odraslih i pri tome nisu registrirani u
evidenciji nezaposlenih osoba u zavodima za zaposljavanje), a kako bi im se omogucio pristup trZiStu rada te ih se osnaZilo za aktivno sudjelovanje
na trZiStu rada. Pojam NEET izveden je iz engleskog izraza Not in Education, Employment or Training.

179 Vlada Federacije Bosne i Hercegovine donijela je Zaklju€ak v. broj: 1864/2014 od 23. 10. 2014. godine, kojim se zaduZuju ministarstva i
institucije Vlade Federacije da sve podatke o aktivnostima koje se provedu za mlade dostavljaju Federalnom ministarstvu kulture i sporta.
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v' Aktivnosti Vijeéa mladih Federacije BiH

Vijeée mladih FBiH je tokom 2020. godine vodilo zagovaracku kampanju za uspostavu Savjeta za mlade,
meduresornog tijela zagarantiranog Zakonom o mladima FBiH, u kojem bi mladi iz FBiH donosili odluke za istim stolom
sa federalnim ministrima (minimalno 50% mladih bi bilo dijelom Savjeta). Mladi bi u tom tijelu ucestvovali u provedbi
politika prema mladima, njihovom kreiranju, ali i predstavljali glas mladih iz cijele FBiH. Kroz kampanju, ukupno 15
ministarstava, tadasnji premijer i potpredsjednik FBiH kroz pisma podrSke izrazili su svoju spremnost na formiranje
Savjeta za mlade kao radnog tijela Vlade, ali savjet ni u 2024. godini joS$ uvijek nije formiran.

Vijeée mladih Federacije BiH ima svog predstavnika i u Savjetodavnom vije¢u za mlade Vije¢a Evrope, nevladinom
partneru u strukturi suupravljanja koji uspostavlja standarde i prioritete rada sektora mladih Vijeca Evrope, te daje
preporuke za buduce prioritete, programe i budZete. Sastoji se od 30 predstavnika nevladinih organizacija i mreza
mladih u Evropi, a glavna mu je zadaca savjetovati Odbor ministara o svim pitanjima koja se odnose na mlade.
Konkretno, Savjetodavno Vijeée pomaze osigurati ukljuéivanje politika za mlade u program aktivnosti Vije¢a Europe
dajuci miljenja i prijedloge svim tijelima Organizacije. Takoder osigurava uklju¢enost mladih u druge aktivnosti Vije¢a
Evrope i promociju politike izvan Organizacije.

v Tematska sjednica Komisije za pitanja mladih PD Parlamenta FBiH
Veé spomenuta Tematska sjednica Komisije za pitanja mladih Predstavnickog doma Parlamenta FBiH rezultirala je
setom zakljucaka u ovoj oblasti, a koji su znacajan ulazni podatak kao i materijal za dalja unaprjedenja u omladinskom
sektoru:
- ZaduZuje se Vlada FBiH da formira Savjet za mlade Federacije BiH u skladu sa vaze¢im odredbama Zakona o
mladima Federacije BiH;

- ZaduZuje se Federalno ministarstvo kulture i sporta da planira povecanje izdvajanja za Transfer za mlade sa
400.000,00 KM na 1.000.000,00 KM za 2023. godinu i navedeni iznos izdvoji u BudZetu Federacije BiH za 2023.
godine, a koji ¢e biti namijenjen za provedbu Strategije prema mladima Federacije BiH i projekte za mlade.

- ZaduZuje se Vlada FBiH da jednom godiSnje predstavi izvjeStaj o poloZaju mladih, nastojanjima i aktivnostima
podrske mladima u FBiH u skladu sa vaZe¢im odredbama Zakona o mladima Federacije BiH.

- ZaduZuju se oba doma Parlamenta FBiH da donesu odluku o formiranju Komisije za pitanja mladih kao zajedni¢kog
i stalnog radnog tijela u skladu s vaze¢im odredbama Zakona o mladima Federacije BiH.

- ZaduZuje se Vlada FBiH da izmijeni naziv Federalnom ministarstvu kulture i sporta u Federalno ministarstvo,
kulture, sporta i mladih u skladu s vazeé¢im odredbama Zakona o mladima Federacije BiH.

- ZaduZuje se Federalno ministarstvo kulture i sporta da provede analizu efikasnosti modela omladinskog
organiziranja prepoznatog kroz Zakon o mladima Federacije BiH te usvoji set preporuka za poboljSanje
omladinskog organiziranja u Federaciji BiH.

- ZaduZuje se Vlada Federacije BiH da kroz izmjene i dopune Zakona o mladima Federacije BiH definira termine:
omladinski rad, omladinski radnik/ca, omladinski centar, omladinski klub, neformalno obrazovanje, digitalni rad
s mladima, inkluzija te uvede sistem vodenja spiskova omladinskih organizacija na nivou kantona u Federaciji BiH.

- ZaduZuje se Vlada Federacije BiH da predloZi Zakon o studentskom organiziranju Federacije BiH.

- ZaduZuje se Federalno ministarstvo pravde da kreira Vodi¢ kroz Zakon o volontiranju Federacije BiH.

- ZaduZuje se Vlada Federacije da uradi analizu efikasnosti provedbe Zakona o volontiranju Federacije BiH te usvoji
set preporuka za poboljSanje uvjeta i prilika za volontiranje u FBiH.

- ZaduZuje se Vlada Federacije BiH i Parlament Federacije BiH da uklju¢i mlade u radna tijela i komisije pri
Parlamentu i Vladi FBiH u skladu s vaZe¢im odredbama Zakona o mladima Federacije BiH.
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- ZaduZuje se Vlada FBiH da donese Strategiju o promociji volontiranja u FBiH, kako bi imali koordinirani pristup
volontiranju na razli€itim nivoima, a kako bi osigurali da je volontiranje sastavni dio lokalnih i regionalnih strategija
razvoja, te da na osnovu toga ostvare odgovarajuce finansiranje i podrSku.

- ZaduZuju se Vlada FBiH i Parlament FBiH da unaprijede komunikaciju sa mladima putem web stranica i drustvenih
platformi, s ciljem ispitivanja misljenja, povecanja transparentnosti i demokraticnosti.

ZaduZuje se Komisija za pitanja mladih PFBiH da jednom godiSnje organizira Tematsku sjednicu o0 mladima kako
bi se pratila realizacija Zaklju€aka i usvojenih mjera za poboljSanje poloZaja mladih u FBiH.

Problem 1: Neprovodenje odredbi izZakona o mladima o mladima FBiH

U Federaciji se ne objavljuje godisniji izvieStaj o poloZaju mladih, nastojanjima i aktivnostima podrSke mladima u skladu
s odredbama Zakona o mladima FBiH. Zakonom je definirano da ée Vlada Federacije svake godine podnositi
Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine izvieStaj o polozaju mladih, nastojanjima i aktivnostima podrSke mladima.
Pored utvrdivanja situacije i analize, izvjeStaji trebaju sadrzavati i prijedloge za dalji razvoj podrSke mladima. Vlada
Federacije nalaZe izradu izvjeStaja Savjetu za mlade Federacije koji jo§ uvijek nije formiran, a vazno je i da Vlada
Federacije uz izvjeStaj prilaze svoje misljenje sa zakljuécima koje smatra prijeko potrebnim. Zakonska odredba je i
formiranje Savjeta za mlade Sto nije ispunjeno. Nepostojanje budZetske stavke ili dijela budZeta koji se odnosi na mlade
kao dijela ukupnog budZeta, netransparentnost procesa dodjele sredstava (netransparentna objava korisnika),
neadekvatan postupak pracenja realizacije utroSka sredstava. Nedostatak prostora za mlade je jo$ jedan od
identificiranih problema unutar FBiH. Mladi nisu ukljuéeni u procese odlu€ivanja jer nisu ukljueni u rad Komisija i
ostalih tijela koje se bave pitanjima od znacaja za mlade.

Problem 2: Nedostatak programa kojim bi se podrzao aktivizam mladih ili programa koji bi se odnosio na pruZanje
podrske iskljucivo omladinskim organizacijama

Federalno ministarstvo kulture i sporta kao ni druga federalna ministarstva jo$ uvijek nemaju programe koji bi se
isklju€ivo odnosili na mlade. Takoder nedostaje i programa koji bi podrZali aktivizam mladih kroz podrSku omladinskim
organizacijama. PodrZavanje aktivizma mladih i nedostatak programa je prisutan problem i na niZzim nivoima vlasti.
Analiza implementacije Zakona o mladima FBiH za 2020. godinu, koju je kreiralo Vijeée mladih Federacije Bosne i
Hercegovine pokazalo se da:

- 34 jedinice lokalne samouprave (od 64) u svojim budzetima su imale stavku u budZetu koja se izdvojeno odnosila na
finansiranje projekata za mlade. Tek u 19 opéina postoji transparentna objava korisnika/ca grantova/budZeta
izdvojenog za mlade.

- 0d 64 ispitane opéine/grada, njih 20 je potvrdilo postojanje praéenja realizacije utroSka grantova/budZeta
izdvojenog za mlade.

- 0d dostavljenih Sest odgovora od strane resornih ministarstava za mlade u FBiH, njih Cetiri (TK, USK, ZDK i BPK) imali
su izdvajanja za grantove projekata za mlade iz budZeta institucije za 2020. godinu, i ista 4 objavljuju javni poziv za
dodjelu sredstava. Resorna ministarstva Hercegovacko-neretvanskog kantona i Posavskog Kantona nemaju izdvajanja.
Problem 3: Nepotpuna implementacija Zakona o volontiranju FBiH i nepostojanje nadzora nad provedbom

Postoje brojni izazovi u implementaciji Zakona o volontiranju FBiH. Ova oblast se upravo ureduje Zakonom ali joS uvijek
postoje brojne prepreke i izazovi na koje institucije ne uspijevaju adekvatno odgovoriti.

Trenutno nije dostupna baza organizatora volontiranja kao ni registar prijavljenih volontera, a Federalno ministarstvo
pravde nije organiziralo edukativno-informativne aktivnosti putem kojih bi upoznalo mlade sa njihovim pravima i
obavezama tokom volontiranja. Ministarstvo nije dodjeljivalo ni nagradu za volontiranje. Zbog svega navedenog,
evidentno je da implementacija Zakona nije potpuna te da postoje brojni problemi.
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Kada je rije¢ o0 mogucénosti volonterskog angazmana, 28,3% mladih je izjavilo da u okviru njihovih $kola/fakulteta
postoji odredena vrsta organiziranog volonterskog rada, dok je 27,7% mladih izjavilo da takva vrsta aktivnosti ne
postoji. Vazno je napomenuti da 27,6% ispitanika ne pohada Skolu ili fakultet, Sto predstavlja nesto viSe od jedne
cetvrtine mladih. Relativno je visok udio mladih koji ne znaju da li u okviru njihovih Skola/fakulteta postoji neka vrsta
organiziranog volonterskog rada.

Jedan od problema je i nedovoljna promocija Zakona o volontiranju FBiH. Mladi kao ni organizatori volontiranja nisu
upoznati sa odredbama iz Zakona jer ne postoje informativne aktivnosti prema javnosti.

Grafik 39. Mogucnost volonterskog rada

Postoji li u okviru Vase Skole/fakulteta neka vrsta organiziranog volonterskog
rada s djelovanjem unutar ili van Skole/fakulteta?

1,7%

27,6%

4

mDa ®mNe ® Nepohadam Skolu ilifakultet Ne Zeli odgovoriti  ® Ne zna

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Problem 4: Neadekvatan sistemski pristup marginaliziranim skupinama mladih

Miladi iz marginaliziranih grupa nisu ukljuceni u procese odlu€ivanja, jer nisu ukljuceni rad Komisija ili drugih tijela koja
se bave pitanjima od zna€aja za mlade. Marginalizirane grupe nisu prepoznate kroz Zakone o mladima na sva tri nivoa.
Institucije vlasti ali i javnost nemaju dovoljno informacija i poloZaju i stanju marginaliziranih grupa mladih. Institucije
vlasti i ustanove koje djeluju kroz programe i druge aktivnosti ne prepoznaju mlade iz marginaliziranih grupa na
adekvatan nacin.

Problem 5: Mladi iz iseljeniStva nisu ukljuceni u druStvene i ekonomske procese unutar FBiH

Miladi iz iseljeniStva do sada nisu bili prepoznati kroz razvojne politike u Bosni i Hercegovini pa samim tim i u Federaciji
BiH. Oni nisu bili dijelom drustvenih i ekonomskih procesa te nisu ostvarili povezanost s predstavnicima mladih iz FBiH.
Zakon o mladima FBiH ne prepoznaje rad s mladima iz iseljenistva.
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PRILOG 3: Detaljan pregled mjera

Veza sa strateskim ciljem 1. Raaviti podsticajan sistem obrazovanja i poslovnog ambijenta za mlade

Prioritet 1.1. Uspostaviti sistem formalnog i neformalnog obrazovanja koji omogucava mladima sticanje znanja i
vjestina neophodnih za izlazak na trZiSte rada

Naziv mjere 1.1.1. Revidiranje, evaluacija i procjena programa praktiéne nastave

Opis mjere sa okvimim podru¢jima
djelovanja* Cilj ove mjere je prilagoditi nastavne planove i programe potrebama trZista rada kroz povecanje
praktine nastave, podrSku mikrokvalifikacijama, razvoj karijernog mentorstva, nabavku opreme,
edukaciju nastavnika, besplatno pohadanje obuka, pracenje karijera i podrSku izboru deficitarnih
zanimanja.

StrateSki projekti

Polazne Ciljne vrijednosti* **
Indikatori vrijednosti**

Uradena revizija programa prakti¢ne nastave Ne Da

Indikatori za pracenje rezultata mjere
Povecano je uéesée mladih u neformalnom

obrazovanju (m/3) 46,9% (m/2) 50%(m/3)

Kreiran prijedlog integracije tema neformalnog
obrazovanja, metodologije i ciljeva ucenja u Ne Da
formalni obrazovni sistem

Razvojni efekat i doprinos mjere Povecati broj casova prakticne nastave; Kreirati sistem koji
ostvarenju prioriteta omogucava bolje razumijevanje potreba trZiSta rada; Uvesti program
karijernog vodenja u srednjim Skolama

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja Iznos: 8.010.000 KM

Izvor: BudzZet

Period implementacije mjere
2025-2034.

Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere FMON

FMON, KANTONALNA MINISTARSTVA

WIS OBRAZOVANJA, SLUZBE ZA ZAPOSLIAVANJE, FZ2Z

Obrazovne institucije, mladi u sistemu formalnog

Ciljne grupe obrazovanja, privrednici
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Veza sa strateskim ciljem

1. Raazviti podsticajan sistem obrazovanja i poslovnog ambijenta za mlade

Prioritet 1.1. Uspostaviti sistem formalnog i neformalnog obrazovanja koji omogucava mladima sticanje znanja i
vjestina neophodnih za izlazak na trZiSte rada
Naziv mjere 1.1.2. Podrska razvoju preduzetnickih vjestina

Opis mjere sa okvirnim podru¢jima
djelovanja*

Mijera se fokusira na jacanje preduzetnickih vjestina kod mladih integracijom preduzetnickog
obrazovanja u formalni obrazovni sistem, pruZanjem podrSke za pokretanje biznisa, prilagodavanjem
obrazovnih sadrZaja trZistu rada, te olakSicama za mlade preduzetnike i promocijom inovacija.

Strateski projekti

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti* **
Indikatori vrijednosti**
Uvedena nastavna jedinica preduzetnistva u
. Ne Da
formalno obrazovanje

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

- Kreiranje i podrska za programe koji podrZavaju preduzetnicko
obrazovanje mladih i uvodenje novih olakSica pri pokretanju biznisa.

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 1.600.000
Izvor: BudzZet

Period implementacije mjere

2025-2034.

Institucija odgovorna za koordinaciju

Implementacije mjere FMON, ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE

Nosioci mjere FMON, ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, FMF
Ministarstva koja provode programe podrske

Ciljne grupe zaposljavanju/samozapoSljavanju mladih;

obrazovne institucije i nadlezna ministarstva.
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Veza sa strateskim ciljem

1. Raazviti podsticajan sistem obrazovanja i poslovnog ambijenta za mlade

obrazovnih institucija

Prioritet 1.1. Uspostaviti sistem formalnog i neformalnog obrazovanja koji omogucava mladima sticanje znanja i
vjestina neophodnih za izlazak na trZiSte rada
Naziv mjere 1.1.3. Uspostaviti pravni okvir koji ureduje prava i obaveze studenata, studentskih organizacija i

Opis mjere sa okvimim podrucjima
djelovanja*

Mjera ima za cilj uspostavljanje sveobuhvatnog pravnog okvira za regulisanje prava i obaveza studenata,
studentskih organizacija i obrazovnih institucija u Federaciji BiH kroz izradu nacrta zakona o
studentskom standardu, pripremu informacija za Vladu, istraZivanje trenutnog pravnog okvira,
regulisanje studentskog organizovanja i izradu zakonskih i podzakonskih akata.

Strateski projekti

Izraditi i usvojiti zakon o studentskom standardu i zakon o
studentskom organizovanju

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne

Indikatori vrijednosti**

Ciljne vrijednosti* **

Usvojen zakon koji ureduje studentski rad sa svim

svojim podzakonskim aktima Ne Da
Usvojen zakonski okvir koji ureduje prava, obaveze i
odgovornosti studenata u oblasti studentskog Ne Da
standarda sa svim svojim podzakonskim aktima
Izradene smjernice za osiguranje studnetsko

] guran) g Ne Da

organizovanja u FBiH

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Ureden pravni okvir kojim se reguliSu prava studenata s posebnim
fokusom sistem studentskog organizovanja u FBiH i rad tokom studija

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 125.000 KM Izvor:

BudzZet
Period implementacije mjere
2025-2034.
Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere FMON
FMON, FMRSP
Nosioci mjere
- Nadlezna ministarstva (FBiH i kantoni), studentske
Ciljne grupe

organizacije, studenti u FBiH
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Veza sa strateskim ciljem

1. Raaviti podsticajan sistem obrazovanja i poslovnog ambijenta za mlade

Prioritet 1.1. Uspostaviti sistem formalnog i neformalnog obrazovanja koji omogucava mladima sticanje znanja i
vjestina neophodnih za izlazak na trZiSte rada
Naziv mjere 1.1..4. Uspostaviti sistem za standardizaciju i valorizaciju neformalnog obrzovanja u FBiH

Opis mjere sa okvirnim podru¢jima
djelovanja*

Mijera se fokusira na uspostavljanje sistema za standardizaciju i valorizaciju neformalnog obrazovanja u
Federaciji BiH kroz dvije kljucne faze: izradu smjernica za standardizaciju u saradnji s relevantnim
institucijama i formiranje mehanizama za priznavanje i vrednovanje vjestina ste€enih kroz neformalno
obrazovanje

Strateski projekti

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**
Uraden prijedlog za standardizaciju i valorizaciju
. Ne Da
neformalnog obrazovanja

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

- Prepoznavanje i vrednovanje neformalnog obrazovanja

Indikativna finansijska konstrukcija sa

izvorima finansiranja Iznos: 0 lzvor:
Budzet
Period implementacije mjere
2025-2026.
Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere FMON
Nosioci miere FMON, KANTONALNA MINISTARSTVA
l OBRAZOVANJA, MCP, HEA, PRIVREDNE KOMORE
Ciljne grupe NadleZna ministarstva (FBiH i kantoni)

Veza sa strateSkim ciljem

1. Raazviti podsticajan sistem obrazovanja i poslovnog ambijenta za mlade

Prioritet 1.1. Uspostaviti sistem formalnog i neformalnog obrazovanja koji omoguéava mladima sticanje znanja i
vjestina neophodnih za izlazak na trZiSte rada
Naziv mjere 1.1.5. Institucionalno podrzati neviadine organizacije koje provode programe za poboljSanje

obrazovanja i nude programe neformalnog obrazovanja za mlade

Opis mjere sa okvimim podruéjima
djelovanja*

Mjera pruza institucionalnu podrSku nevladinim organizacijama koje unapreduju obrazovni sistem i nude
neformalno obrazovanje za mlade, kroz kreiranje programa sufinansiranja za poboljSanje obrazovnih
programa, jacanje kapaciteta organizacija, te promociju javnih poziva za Siri doseg i angaZman ciljne
skupine.
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StrateSki projekti

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti* **
Indikatori vrijednosti**
Planirani specificni programi za podrSku nevladinim
organizacijama koje provode programe za
s L Ne Da
poboljSanje obrazovanja i nude programe
neformalnog obrazovanja za mlade

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

- prepoznati zna€aj i ulogu nevladinih organizacija u osiguranju
podrske mladima u sistemu formalnog obrazovanje kao i izlasku na
trziSte rada

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 1.030.000 KM
Izvor: BudzZet

Period implementacije mjere

2025-2034.
Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere FMON
Nosioci mjere FMON
- Nevladine organizacije koje rade sa mladima,
Ciljne grupe

mladi u FBiH

Veza sa strateSkim ciljem

1. Raazviti podsticajan sistem obrazovanja i poslovnog ambijenta za mlade

Prioritet 1.2. Unaprijediti sistem institucionalne podrske za mlade pri zapo$ljavanju, osnivanju i razvoju vlastitih
biznisa
Naziv mjere 1.2.1. Inovirani/unapredeni programi sufinansiranja prvog zaposlenja i pokretanja viastitog biznisa na

bazi vau€era, sa olakSavajuéim pristupom apliciranja za sve kategorije mladih, pogotovo nezaposlenih
miadih (mladi koji prvo zaposlenje Zele ostvariti u kompaniji/preduzetniStvu)

Opis mjere sa okvirnim podruéjima
djelovanja*

Mjera ima za cilj unaprijediti programe sufinansiranja prvog zaposlenja i pokretanja biznisa koristeci
vaucerski sistem, centralizirati javne pozive, inovirati programe prilagodene trZiStu rada, te osigurati
bolju koordinaciju i pristup informacijama putem platforme za dijeljenje resursa i redovno praéenje
efikasnosti.

StrateSki projekti

Indikatori za praéenje rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti* **
Indikatori vrijednosti**
lzraden prijedlog za izmjene i dopune programa Ne Da
sufinansiranja prvog zaposljavanja
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Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

- Na osnovi efekata mjera za prvo zapoSljavanje unaprijedene mjere i
unaprijedena saradnja institucija koje provode ove mjere sa
institucijama obrazovanja i privrednim sektorom

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 310.000 KM Izvor:

Budzet
Period implementacije mjere
2025-2027.
Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere Fzz2
Nosioci miere FMON, KANTONALNA MINISTARSTVA
) 0BRAZOVANJA,FMKS, VLADA FBiH
Ciljne grupe NadleZne institucije, mladi koji izlaze na trZiSte rada

Veza sa strateskim ciljem

1. Raaviti podsticajan sistem obrazovanja i
poslovnog ambijenta za mlade

Prioritet 1.2. Unaprijediti sistem institucionalne podrske za mlade pri zapoSljavanju, osnivanju i razvoju viastitih
biznisa
Naziv mjere 1.2.2. Razvoj grantova, kreditnih programa i programa mentorstva koji su prilagodeni potrebama

miladih

Opis mjere sa okvimim podru¢jima
djelovanja*

Mjera se fokusira na unapredenje grantova, kreditnih programa i mentorstva za podrSku mladim
preduzetnicima, ukljuéujuci edukativne programe, srednjoroénu podrsku za start-upove, kreiranje mreze
mladih preduzetnika, te analizu postojecih programa, transparentnost apliciranja i redovno pracenje
efikasnosti.

Strateski projekti

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti* **
Indikatori vrijednosti**
Povecéan procent mladih korisnika vladinih 13,1% 20%
programa zaposljavanja (m/Z) (m/2) (m/32)

Razvojni efekat | doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

- Razraditi i uspostaviti jasnu Semu/mrezu podrske (informiranje,
savjetovanje, obuka, mentorstvo) u polju zapoSljavanja; uvesti oblast
preduzetniStva u sistem formalnog obrazovanja

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 10.200.000 KM
Izvor: Budzet

Period implementacije mjere

2025-2034.
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Institucija odgovorna za koordinaciju

implementacije mjere FMON, FZZZ, RAZVOJNA BANKA FBiH
RAZVOJNA BANKA FBIH, FMRPO, FMRSP, FZZZ,
Nosioci miere KSZZ, RAZVOINE AGENCIJE, FEDERACIJA, KANTONI,
) OPCINE, NEVLADINE ORGANIZACIJE
(ORGANIZACIJE ZA MLADE, IMPAKT, MOZAIK I DR.)
- Nadlezne institucije, mladi koji su zainteresirani za
Ciljine grupe

pokretanje biznisa

Veza sa strateskim ciljem

1. Rauzviti podsticajan sistem obrazovanja i poslovnog ambijenta za

milade

Prioritet 1.2. Unaprijediti sistem institucionalne podrske za mlade pri zaposljavanju, osnivanju i razvoju vlastitih
biznisa

Naziv mjere 1.2.3. Uspostaviti atraktivne i funkcionalne programe podrSke pokretanju i razvoju poslovanja za mlade

s naglaskom na one u ruralnim i manje atraktivnim podru¢jima i marginalizirane grupe miladih.

Opis mjere sa okvimim podrucjima
djelovanja*

Mjera ima za cilj uspostavljanje i unapredenje programa podrSke za mlade, posebno iz ruralnih i manje
atraktivnih podrucja te marginaliziranih grupa, fokusirajuéi se na obuku za traZenje posla, podrsku
mladim poljoprivrednicima, razvoj preduzetniStva u ruralnim podruéjima, i stvaranje povoljnog okvira za
socijalna preduzeca kroz novi zakon

Strateski projekti

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne
vrijednosti* *

Ciljne vrijednosti***
Indikatori

Izraden prijedlog programa fokusiranog na podrsku
razvoja biznisa za mlade sa naglaskom na one u Ne Da
ruralnim i manje atraktivnim podrucjima

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

- PodrSka za mlade poljoprivrednik te mlade koji dolaze iz
marginaliziranih grupa u pravcu ispunjavanja punog potencijala kod
mladih

Indikativna finansijska konstrukcija sa

izvorima finansiranja Iznos: 7.000.000 KM Izvor:
BudZet
Period implementacije mjere
2025-2034.
Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere FMPVS
Nosioci miere FMPVS, FMRPO, REGIONALNE | LOKALNE AGENCIJE LOKALNE,
d KANTONI | OPCINE, FZZZ, KSZZ
Miadi koji dolaze iz ruralnih podrucja, mladi iz
Ciljne grupe marginaliziranih grupa
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Veza sa strateSkim ciljem

1. Raaviti podsticajan sistem obrazovanja i poslovnog ambijenta za

mlade

Prioritet

1.3. UblaZiti uzroke koji dovode do napustanja formalnog obrazovanja piije stjecanja diplome

Naziv mjere

1.3.1. OsnaZiti i podrZati mlade za ostanak u formalnom obrazovanju i stjecanju diplome

Opis mjere sa okvimim podrucjima
djelovanja*

Mjera pruZa podrSku mladima kako bi ostali u formalnom obrazovanju i uspjesno zavrsili $kolovanje kroz

finansijsku pomo¢, informativne kampanje o stipendijama, evaluaciju i unapredenje postojecih
programa stipendiranja, te specificne programe podrSke za socijalno ranjive grupe i studente

deficitarnih zanimanja.

Strateski projekti

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Indikatori

Polazne
vrijednosti**

Ciljne vrijednosti***

Usvojen pravni okvir koji omogucava smanjenje
porezne stope na dohodak i poveéanije li€nog
odbitka

Ne

Da

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

- Mladi ostaju u sistemu formalnog obrazovanja do stjecanja diplome

i zvanja koje im omogucava izlazak na trZiSte rada

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 4.400.000 KM
Izvor: Budzet

Period implementacije mjere

2025-2034.
Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere FMON
Nosioci miere FMON, KANTONALNA MINISTARSTVA
) 0BRAZOVANJA, FMF
Ciljne grupe Miadi u FBiH
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Veza sa strateskim ciljem

1. Raazviti podsticajan sistem obrazovanja i
poslovnog ambijenta za mlade

Prioritet

1.3. UblaZiti uzroke koji dovode do napustanja formalnog obrazovanja piije stjecanja diplome

Naziv mjere

1.3.2. Unaprijediti obrazovne programe, digitalizirati nastavne i poslovne procese u Skolama

Opis mjere sa okvirnim podru¢jima
djelovanja*

Mijera je usmjerena na unapredenje obrazovnih programa i digitalizaciju nastavnih i poslovnih procesa u
Skolama kroz uvodenje digitalnog prijavljivanja za stipendije i obuke za unapredenje digitalnih vjestina
nastavnog osoblja, ¢ime se poboljSava efikasnost, pristupaénost i transparentnost obrazovanja.

Strateski projekti

Digitalizacija zahtjeva za stipendiranje, masovna obuka nastavnog
osoblja u koriStenju digitalnih alata

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**
Uveden sistem digitalnog apliciranja na postojece Ne Da
programe stipendiranja

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

- Obrazovanije je dostupnije mladima

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 1.010.000 KM
Izvor: BudzZet

Period implementacije mjere

2025-2027.
Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere FMON
Nosioci miere FMON, KANTONALNA MINISTARSTVA
J OBRAZOVANJA
Ciljne grupe Obrazovne institucije u FBiH

Veza sa strateSkim ciljem

2, Izgraditi zdravo i sigumo okruZenje koje jaca egzistencijalnu sigumost kod mladih

Prioritet

2.1. Pobolj3ati fizicko zdravlje mladih kojim se umanjuje ranjivost i nesigumost/izloZenost riuiku

Naziv mjere

2.1.1. Unaprijediti i prosiriti promotivno preventivne programe i programe informisanja usmjerene
ka sticanju zdravih stilova Zivota, navika, pona3anja i suzbijanja faktora rizika

Opis mjere sa okvirnim podrucjima
djelovanja*

Mijera je usmjerena na kreiranje sistema informisanja i edukacije mladih s ciljem na jacanje
njihove svijesti 0 vaZnosti sticanja zdravih stilova Zivota, navika i ponasanja koji ¢e doprinijeti
suzbijanju faktora rizika. Kroz mjeru je predloZen set aktivnosti koje su usmjerene na jacanje
medusektorske saradnje, saradnje sa medunarodnim i nevliadinim organizacijama, kreiranje
informativnih kampanja s fokusom na prevenciju te uspostavljanje jaceg nadzora nad
prodajom alkohola i duhanskih proizvoda maloljetnim licima
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StrateSki projekti

Uspostaviti institucionalni mehanizam koji radi na
informisanju mladih o vaznosti prevencije

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti* *
Povecana svijest 0 znacaju ocuvanja mentalnog
zdravlja 23,7% 28%

Izraden prijedlog postojecih i novih programa u oblasti
promotivno-preventivne brige usmjerene na suzbijanje | e Da
faktora rizika

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

- Miadi su uklju€eni u sistem prevencije te se smanjuje rizik od
nastanka teZih oboljenja, ovisnosti i manje su podlozni rizicnom
ponasanju opéenito

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 5.850.000

KM
lzvor: Budzet
Period implementacije mjere
2025-2034.
Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere FZ2)Z. EMZ
Nosioci mjere FMZ, ZZ)Z FBiH, FMON
- NadleZne institucije, mladi u FBiH, organizacije
Ciljne grupe

civilnog drustva

Veza sa strateSkim ciljem

2. Izgraditi zdravo i sigumo okruZenje koje jata egzistencijalnu sigumost kod mladih

Prioritet

2.1. PoboljSati fizi€ko zdravlje mladih kojim se umanjuje ranjivost i nesigumost/izloZenost riziku

Naziv mjere

2.1.2. Unaprijediti model medusektorske saradnje u suzbijanju pojave rizi¢nih
ponasanja kod mladih

Opis mjere sa okvirnim podrucjima
djelovanja*

PoboljSanje modela medusektorske saradnje ukljucuje uspostavljanje koordiniranog pristupa koji
povezuje razlicite sektore kao $to su policija, socijalni radnici, zdravstveni radnici, obrazovne
institucije i nevladine organizacije. Kroz ovu mjeru ¢e se raditi na uspostavljanju jedinstvenog
sistema podrSke za mlade s ciljem suzbijanja pojave riziénih ponaSanja s fokusom na saradnju,
dijalog i razumijevanje potreba mladih.

Strateski projekti

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne
vrijednosti**

Ciljne vrijednosti***
Indikatori
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Smanjen procent mladih koji su nezadovoljni

zdravstvenim uslugama 429 37%

Razvojni efekat i doprinos mjere

- MiIadi u FBiH imaju viSe povjerenja u institucije zdravstva te su
ostvarenju prioriteta ) povjeren) y

zadovoljniji uslugama

Indikativna finansijska konstrukcija sa

izvorima finansiranja Iznos: 360.000 KM
lzvor: BudZet

Period implementacije mjere
2025-2034.

Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere FMZ

FMZ, FUP, FMUP

Nosioci mjere
- Institucije vlasti (policija, centri za socijalni rad, zdravstvene ustanove,

Ciljne grupe e . A
obrazovne institucije) i nevladine organizacije

Veza sa strateskim ciljem 2. Izgraditi zdravo i sigurno okruZenje koje jaca egzistencijalnu sigurnost kod mladih

Prioritet 2.1. Poboljsati fizi€ko zdravije mladih kojim se umanjuje ranjivost i nesigumost/izloZenost riuiku

Naziv mjere 2.1.3. Uspostaviti multidisciplinami i multiinstitucionalni sistem podrSke za mlade koji su izloZeni
riziCnim ponasanjima, u potrebi ili su Zrtve nasilja kako bi se osiguralo da mladi imaju resurse
potrebne za suocavanje s izazovima i prevazilaZenje kriznih situacija

Opis mjere sa okvirnim podru¢jima Mjera ima za cilj uspostavljanje sveobuhvatnog sistema podrSke za mlade izloZene riziGnim

djelovanja* ponasanjima i nasilju kroz psiholoSko savjetovanje, podrku nevladinim organizacijama,

medusektorsku saradnju i protokole za vrSnjacko nasilje.

Strateski projekti

Polazne Ciljne vrijednosti* **
Indikatori wjednosti**
Indikatori za pracenje rezultata mjere | ;s ,stavijen multidisciplinami program podrske za
mlade koji su izloZeni rizinim ponasanjima ili su Ne Da
Zrtve nasilja

Razvojni efekat i doprinos mjere

N - Miadi prepoznaju oblike nasilja, znaju kome se mogu obratiti za
ostvarenju prioriteta

podrsku
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Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 3.530.00 KM
Izvor: BudzZet

Period implementacije mjere

2025-2034.

Institucija odgovorna za koordinaciju

implementacije mjere FMZ. FMON. FMUP
Nosioci mjere FMZ, FMON, FMUP
Ciljne grupe Mladi u FBiH, Obrazovne institucije

Veza sa strateSkim ciljem

2. Izgraditi zdravo i sigumo okruZenje koje jaca egzistencijalnu sigumost kod mladih

Prioritet

2.2. Uspostaviti koncept humane sigurnosti prema mladima

Naziv mjere

2.2.1. Razvijati programe i inicijative usmjerene na promociju mentalnog zdravlja, emocionalne
dobrobiti i prevenciju mentalnih problema medu mladima

Opis mjere sa okvimim podrucjima
djelovanja*

Ova mjera usmjerena je na razvoj i implementaciju sveobuhvatnih programa i inicijativa za
promicanje mentalnog zdravlja, emocionalne dobrobiti i prevenciju mentalnih problema medu
mladima, ukljuéujuéi podrSku trudnicama i porodiljama kroz program Baby Bonding te kampanje za
razbijanje stigme vezane uz mentalno zdravlje.

Strateski projekti

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne
vrijednosti* *

Ciljne vrijednosti***
Indikatori

Definirane mjere i usluge koje podrzavaju humanu

sigumost mladih Mijere i usluge nisu

definisane

Definirane i promovirane
usluge

Smanjen procent mladih koji su nezadovoljni

zdravstvenim uslugama 42% 37%

Razvojni efekat | doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

- Mladi su svjesni vaznosti brige o0 mentalnom zdravlju te koriste
usluge zdravstvene brige u svrhu prevencije

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 4.200.000 KM lzvor:
Budzet

Period implementacije mjere

2025-2034.
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Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere

FMZ, FZ2iZ
Nosioci mjere FMUP, FUP, FMON, FMZ, Z2JZ
Ciljine grupe Mlade u FBiH

Veza sa strateskim ciljem

2. Izgraditi zdravo i sigurno okruZenje koje jaca egzistencijalnu sigurnost kod mladih

Prioritet

2.2, Uspostaviti koncept humane sigumosti prema mladima

Naziv mjere

2.2.2, Unaprijediti zdravstvenu zastitu mladih na redovnom Skolovanju nakon navrSene 26. godine

Opis mjere sa okvirnim podru¢jima
djelovanja*

Ova mjera usmjerena je na unapredenje zdravstvene zastite mladih ljudi koji nastave svoje
obrazovanje nakon navrSene 26. godine, kroz izmjene Zakona o zdravstvenom osiguranju,
kontinuirano informisanje studenata o pravima iz zdravstvene zastite, te razvoj specificnih
zdravstvenih programa i paketa usluga prilagodenih njihovim potrebama.

Strateski projekti

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne
vrijednosti**

Ciljne vrijednosti* **
Indikatori

Podnesena inicijativa za osiguravanje zdravstvene
zastite mladih na redovnom Skolovanju nakon Ne Da
navrSene 26. godine

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

- Sistem zdravstvene brige pokriva potrebe svih mladih u FBiH

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 600.000 KM
Izvor: Budzet

Period implementacije mjere

2025-2027.
Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere FMZ. ZZO FBiH
Nosioci mjere FMZ, 7Z0 FBiH
Ciljne grupe Miadi koji su u sistemu formalnog obrazovanje a navrSavaju 26 godina
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Veza sa strateskim ciljem

2. Izgraditi zdravo i sigumo okruZenje koje jaca egzistencijalnu sigumost kod mladih

Prioritet

2.2. Uspostaviti koncept humane sigumosti prema mladima

Naziv mjere

2.2.3. Obezbijediti model prijavijivanja cyber kriminaliteta, sistem podrSke oSteéenima i podizati

svijest o cyber rizicima i sigurnosti

Opis mjere sa okvimim podrucjima
djelovanja*

Mjera ima za cilj unaprijediti sigurnost mladih na internetu kroz uspostavljanje sveobuhvatnog
sistema za prijavljivanje cyber kriminaliteta, pruZanje podrske oStec¢enima i podizanje svijesti o

rizicima i sigurnosti u cyber prostoru.

Strateski projekti

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti* **
Indikatori vrijednosti**
Miladi su informisani o cyber rizicima i sigurnosti
Nepoznato 20%
Donesena i usvojena strategija o cyber sigurnosti
Ne Da

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

- U FBiH se uspostavlja kvalitetam sistem brige o mladima (i
gradanima) u online prostoru sa fokusom na cyber nasilje

Indikativna finansijska konstrukcija sa

izvorima finansiranja Iznos: 1.000.000 KM
lzvor: Budzet
Period implementacije mjere
2025-2034.
Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere EUP. FMUP
Nosioci mjere FUP, FMUP, FMON
Ciljne grupe Mladi u FBiH, Mladi zrtve cyber nasilja
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Veza sa strateskim ciljem

2. Izgraditi zdravo i sigurno okruZenje koje jaca egzistencijalnu sigumost kod mladih

Prioritet

2.3. Unaprijediti mehanizme socijalne brige mladih

Naziv mjere

2.3.1. Poboljsati sistem mapiranja, identifikacije i poboljSanja poloZaja ranjivih kategorija i
porodica

Opis mjere sa okvimim podrucjima
djelovanja*

Potrebno je osigurati da se kroz postojece baze socijalnih usluga jednostavnije prepoznaju mladi iz
osjetljivih kategorija drustva kako bi se na vrijeme poduzele adekvatne mjere. PruZiti podrSku
programima inkluzije u obrazovhom sistemu i na trZiStu rad mladim osobama sa invaliditetom i
drugima kojii spadaju u socijalno ugroZene kategorije. Posvetiti paznju edukativnim i informativnim
aktivnostima kojima ¢e se podignuti svijest o loSem poloZaju ranjivih kategorija u drustvu. Ukljuditi
organizacije koje su aktivne u razvoju socijalnih politika prema mladima u unaprjedivanje poloZaja
ranjivih kategorija mladih. Razviti i unaprijediti programe podrSke za resocijalizaciju i reintegraciju
korisnika/ mladih osoba u lokalnim zajednicama

Strateski projekti

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne
vrijednosti**

Ciljne vrijednosti***
Indikatori

- lzraden pravni okvir koji ureduje brigu o mladima

koji izlaze iz sistema socijalne zastite - Ne - Da

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

- Mladi koji dolaze iz ranjivih kategorija druStva imaju jasna i uredena
prava koja mogu koristiti u svrhu razvoja i planiranja svoje buducénosti

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 2.200.000 KM
Izvor: BudzZet

Period implementacije mjere

2021-2027.
Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere FMRSP
FMRSP, FMON, VLADE KANTONA, KANTONALNA MINISTARSTVA NADLEZNA ZA ZDRAVSTVO,
Nosioci mjere OBRAZOVANJE | SOCIJALNU POLITIKU, CENTRI ZA COCIJALNI RAD, KANTONALNIZAVODI SA OVIM
NADLEZNOSTIMA, FOND ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU | ZAPOSLJAVANJE INVALIDA FBIH,
Ciljne grupe Socijalno ugroZene i osjetljive kategorije mladih
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2. Izgraditi zdravo i sigurno okruZenje koje jaca egzistencijalnu sigumost kod mladih

Veza sa strateskim ciljem
Prioritet 2.3. Unaprijediti mehanizme socijalne brige mladih
Naziv mjere 2.3.2. Podrzati razvoj socijalnih usluga u zajednici

Opis mjere sa okvirnim podru¢jima
djelovanja*

Uvesti usluge socijalnog radnika u sve osnovne i srednje Skole te precizno definisati socijalne usluge
u zajednici. Urediti pojam i sadrzaj socijalnih usluga, korisnici socijalnih usluga, te nacela socijalne
zastite pri pruZanju i koristenju socijalnih usluga, kao i socijalne usluge

StrateSki projekti

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**

- Kreiran prijedlog razvoja socijalnih usluga u
zajednici - Ne - Da

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

- Mladima su dostupne usluge koje im osiguravaju podrSku za rast i
razvoj

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 13.000.000 KM
Izvor: Budzet

Period implementacije mjere

2025-2027.
Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere EMRSP
Nosioci mjere FMRSP, KANTONALNA MINISTARSTVA ZA SOCIJALNU POLITIKU
Ciljne grupe Mladi (u€enici osnovnih i srednjih Skola)

210,218



Streategija za mlade Federacije Bosne i Hercegovine 2025-2034 ¢ Prijedlog

Veza sa strateskim ciljem

2. Izgraditi zdravo i sigurno okruZenje koje jaca egzistencijalnu sigumost kod mladih

Prioritet

2.3. Unaprijediti mehanizme socijalne brige mladih

Naziv mjere

2.3.3. Uspostaviti stambenu politiku za mlade u FBiH

Opis mjere sa okvirnim podru¢jima
djelovanja*

Provesti analizu ucinkovitosti postojecih kantonalnih i lokalnih programa stambenog zbrinjavanja
mladih te krairati jedinstvenu bazu korisnika stambeniih programa za mlade. Sufinansirati i
subvencioniirati troSkove stanovanja za mlade sa invaliditetom i socijalngo stanovanja te kreirati
vodic o poreznim olakSicama pri kupovini prve nekretnine. Kreirati smjerice za proSirenje postojecih
mjera za stambene politike tako da ukljuéuje podrSku razlicitim oblicima stambenog zbrinjavanja
mladih. Uputiti preporuku prema kantonalnom nivou za dodatnu podrSku politikama i programima
stambenog zbrinjvanja mladih poputsufinansiranja troSkova stanovanja za studente te
uspostavljanju stambenih fondova na nivou kantona.

Strateski projekti

Uspostaviti sveobuhvatnu stambenu politiku koja odgovara na
potrebe mladih

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti* *
- Broj kantona koji imaju program stambenog
zbrinjavanja - Nepoznato -10

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

- Mladi u FBiH se lakSe odluéuju na stambeno osamostaljivanje jer
imaju institucionalnu podrsku

Indikativna finansijska konstrukcija sa

izvorima finansiranja Iznos: 10.055.000 KM
Izvor:
Period implementacije mjere
2025-2034.
Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere VLADA FBIH
VLADA FBIH, SAVJET ZA MLADE, FMF, KANTONALNA MINISTARSTVA FINANSIJA, KOORDINACIONO
Nosioci mjere TIJELO NA NIVOU FBIH ZA STAMBENU POLITIKU MLADIH U FBIH
Ciljne grupe Miadi
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Veza sa strateskim ciljem

2. Izgraditi zdravo i sigurno okruZenje koje jaca egzistencijalnu sigumost kod mladih

Prioritet

2.3. Unaprijediti mehanizme socijalne brige mladih

Naziv mjere

2.3.4. Poboljsati poloZaj marginaliziranih grupa mladih

Opis mjere sa okvirnim podru¢jima
djelovanja*

Kreirati programe za marginalizirane mlade u svim federalnim ministarstvima te inicirati isto prema
nadleZnim kantonalnim ministarstvima. Pored toga ukljuciti predstavnike Vije¢éa mladih FBiH u izradu
i pracenje programa za marginalizirane skupine mladih te uspostaviti kanale komunikacije sa
predstavnicima marginaliziranih skupina kako bi se ostvarila bolja vidljivost programa.

StrateSki projekti

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne
vrijednosti* *

Ciljne vrijednosti***
Indikatori

- Kreiran prijedlog programa podrske za

marginalizirane skupine mladih - Ne - Da

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

- Marginalizirane grupe mladih doprinose razvoju drustva sa svim
svojim kapacitetima

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 130.000 KM
Izvor: Budzet

Period implementacije mjere

2025-2026.
Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere VLADA FBIH
Nosioci mjere VLADA FBIH
Miladi koji spadaju u marginaliizirane skupine, Federalna ministarstva, Kantonalna ministarstva
Ciljne grupe nadleZna za socijalnu politiku
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Veza sa strateskim ciljem

2. Izgraditi zdravo i sigurno okruZenje koje jaca egzistencijalnu sigumost kod mladih

Prioritet Prioritet 2.4. Osigurati razvoj kulture, sporta, okoli$a i turizma u Federaciji BiH prepoznavajuci
potrebe mladih
Naziv mjere 2.4.1. Uspostaviti sistem mjerenja uéinka (monitoringa i evaluacije) programa namijenjenih

mladima u oblasti kulture, sporta, okoliSa i turizma

Opis mjere sa okvimim podrucjima
djelovanja*

Razviti sistem pokazatelja uspjeSnosti programa usmjerenih za mlade koji ée koristiti za pracenje i
evaluaciju programa. Formirati radna tijela unutar institucija koji ¢e zajedna sa predstavnicimal
mladih biti zaduZeni za monitoring i evaluaciju programa namijenjenih mladima. Razvijati sistem za
prikupljanje podataka o implementaciji programa iz oblasti kulture, sporta, okoliSa i turizma
namijenjenih mladima, te osigurati transparentnost u procesu praéenja i evaluacije programa prema
javnosti. Uspostaviti razlicite kanale informisanja za promociju uspjesnih prica o mladima.

Strateski projekti

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**
- Sistem pracenje ucinka programa namijenjenihl - Ne postoji - Uspostavljen sistem
mladima u oblasti kulture, sporta i okoli3a i turizma| sistem praéenja praéenja ucinka
- u€inka programa | programa

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

- Projekti u oblasti sporta, kulture, okoli$a i turizma su usmjereni na
strateSke ciljeve u FBiH planirane za ove oblasti, a mladi se sve vise
ukljucuju kao kreatori sadrZaja, ali i u€esnici u aktivnostima u ovim
oblastima

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 40.000 KM
Izvor: Budzet

Period implementacije mjere

2025-2027.

Institucija odgovorna za koordinaciju

implementacije mjere FEDERALNO MINISTARSTVO KULTURE | SPORTA, FEDERALNO MINISTARSTVO OKOLISA | TURIZMA
FEDERALNO MINISTARSTVO KULTURE | SPORTA, FEDERALNO MINISTARSTVO OKOLISA | TURIZMA,

Nosioci mjere KANTONALNA MINISTARSTVA NADLEZNA ZA KULTURU, SPORT, OKOLIS | TURIZAM

Ciljne grupe NadleZne institucije

213,218



Streategija za mlade Federacije Bosne i Hercegovine 2025-2034 ¢ Prijedlog

Veza sa strateskim ciljem

2. Izgraditi zdravo i sigurno okruZenje koje jaca egzistencijalnu sigumost kod mladih

Prioritet Prioritet 2.4. Osigurati razvoj kulture, sporta, okoli3a i turizma u Federaciji BiH prepoznavajuci
potrebe mladih
Naziv mjere 2.4.2. Kreirati nove i unaprijediti postojece prilike za mlade u oblasti sporta, kulture, okoli$a i

turizma

Opis mjere sa okvimim podrucjima
djelovanja*

Podsticati mlade da u€estvuju u razvoju sporta, kulture, okoli$a i turizma kroz razlicite programe i
edukacije te koristiti razli¢ite kanale informisanja kako bi se podsticali mladi na u¢esée. VaZno je
kreirati vodi¢ kako koristiti fondove. Incirati postupak izrade i usvajanje novih pravnih propisa u
oblastima kulture, sporta. Uspostaviti sistem podrSke mladima umjetnicima, sportistima i
istrazivacima u oblasti okoliSa te mladih u turistickoj privredi koji su na pocetku karijera kroz razlicite
programe i aktivnosti.

Strateski projekti

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti* *
-Kreiran sistem mjerenja zadovoljstva korisnika . .
(mladih) programa u oblasti sporta, kulture, okolisa Ne postoji - Uspostavljen sistem
i turizma
- Poveéan broj posjetilaca kulturnih institucija 872.000 1.200.000
(opéa populacija) (m/2) (m/2) (m/2)
- Povecan je broj mladih iz vangradskih sredina koji| 13 6% 20%
redovno posjecuju pozoriste. (m/2) (m/3) (m/3)

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

- Povecan broj i kvalitet sadrZaja u oblasti sporta, kulture, okolisa i turizma

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 2.050.000 KM
Izvor: BudzZet

Period implementacije mjere

2025-2027.

Institucija odgovorna za koordinaciju

implementacije mjere FEDERALNO MINISTARSTVO KULTURE | SPORTA,

FEDERALNO MINISTARSTVO KULTURE | SPORTA , FEDERALNO MINISTARSTVO OKOLISA | TURIZMA,
Nosioci mjere FONDACIJA ZA SPORT
Ciline grupe Mladi umjetnici, sportist, istraZivaci u oblasti okoliSa te mladi u turistickoj privredi

214218



Streategija za mlade Federacije Bosne i Hercegovine 2025-2034 ¢ Prijedlog

Veza sa strateskim ciljem

2. Izgraditi zdravo i sigurno okruZenje koje jaca egzistencijalnu sigumost kod mladih

Prioritet Prioritet 2.4. Osigurati razvoj kulture, sporta, okoli3a i turizma u Federaciji BiH prepoznavajuci
potrebe mladih
Naziv mjere 2.4.3. Uspostaviti i provoditi sistem ukljucivanja mladih u procese odlucivanja u oblasti kulture,

sporta, okoliSa i turizma

Opis mjere sa okvimim podrucjima
djelovanja*

Ukljuciti mlade u procese kreiranja javnih kampanja i strategija, $to ¢e podrazumijevati ukljucivanje
predstavnika mladih u radne grupe ili tijela koje ¢e raditi na kreiranju sadrZaja javnih kampanja i
strategija. Uspostaviti programe za prijem pripravnika unutar institucija oblasti turizma, kulture i
sporta koji ulaze u kategoriju mladih ime bi se dodatno podrZalo ukljucivanje mladih u procese|
odlucivanje. Osigurati ravnopravno uceSée mladih u komisijama koje se bave pitanjima kulture
sporta, okoli$a i turizma kako bi uestvovali u radu i iznosil svoje ideje, stavove i razmisljanja.

Strateski projekti

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**
- Mladi u€estvuju u kreiranju programa u oblasti - Mladi nisu - 50 mladih konsultirano
kulture, sporta, turizma i okolisa (m/2) ukljuceni (m/2)
Povecan procent mladih zainteresiranih za kulturui| 20,3% 25%
umjetnost (m/2) (m/2)

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

- Aktivnosti u oblasti kulture, sporta, okolisa i turizma su kvalitetniji,
mladi su viSe ukljuceni u drustvene tokove te se poveéava broj mladih
koji su i na medunarodnom nivou postigli znacajne rezultate

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 1.200.000 KM
Izvor: BudzZet

Period implementacije mjere

2025-2034.

Institucija odgovorna za koordinaciju

implementacije mjere FEDERALNO MINISTARSTVO KULTURE | SPORTA, FEDERALNO MINISTARSTVO OKOLISA | TURIZMA
Nosioci mjere FEDERALNO MINISTARSTVO KULTURE | SPORTA, FEDERALNO MINISTARSTVO OKOLISA | TURIZMA

Miladi, pripravnici, umjenici, sportisti, mladi koji su aktivni u polju okoliSa i turizma, turisticke
Ciljne grupe organizacije

215,218



Streategija za mlade Federacije Bosne i Hercegovine 2025-2034 ¢ Prijedlog

Veza sa strateskim ciljem

2. Izgraditi zdravo i sigurno okruZenje koje jaca egzistencijalnu sigumost kod mladih

Prioritet

2.5. PodrZati razvoj omladinskog organizovanja, aktivizma i uéeSc¢a mladih u odluéivanju

x x2

Naziv mjere

2.5.1. Osigurati neometano organiziranje mladih na teritoriji Federacije BiH i pruZiti podrSku razvoju

Opis mjere sa okvirnim podru¢jima
djelovanja*

Osigurati provodenje zakonskih mehanizama za mlade kao sveukupne brige o mladima koji ¢e|
doprinijeti organiziranju mladih. Organizirati informativno-edukativne sesije i javne kampanje o
javnim pozivima, prilikama, moguénostima i projektima za omladinske organizacije te jednom
godisnje organizovati dijalog mladih i federalne vlasti. Inciirati poveéanje Transfera za mlade i pvecati
finansijsku podrSku Vijeéu mladih FBiH. Izraditi okvime standarde i smjemice za vodenje spiska

omladinskih organizacija.

StrateSki projekti

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Indikatori

Polazne
vrijednosti**

Ciljne vrijednosti***

Ilzmjene i dopune Zakona o mladima u dijelu
omladinskog organiziranja

Nisu predlagane
izmjene i dopune

PredloZene i usvojene
izmjene i dopune

lzmjene i dopune Zakona o mladima u dijelu
definicija i organizovanja mladih

Nisu predlagane
izmjene i dopune

PredloZene i usvojene
izmjene i dopune

Smjernice za vodenje spiska omladinskih

organizacija od strane Federalnog ministarstva FM.KS r.lema Kreiran dokument
- smjernice

Kulture i sporta

Ojacani organizacioni kapaciteti Vije¢a mladih 30.000,00 KM 80.000,00 KM

Federacije BiH i finansiranje njegovog rada

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

- Mladi su nosioci drustvenih i politickih promjena u FBiH

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 12.055.000 KM
Izvor: Budzet

Period implementacije mjere

2025-2034.
Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere FMKS
Nosioci mjere FMKS, VIJECE MLADIH, SAVJET ZA MLADE

216,218



Streategija za mlade Federacije Bosne i Hercegovine 2025-2034 ¢ Prijedlog

Ciljine grupe

Miadi, omladinske organizacije, vije¢a mladih u FBiH

Veza sa strateskim ciljem

2. Izgraditi zdravo i sigurno okruZenje koje jaGa egzistencijalnu sigumost kod mladih

Prioritet

x x2

2.5. PodrZati razvoj omladinskog organizovanja, aktivizma i uéeSc¢a mladih u odluéivanju

Naziv mjere

2.5.2. Uspostaviti mehanizme koji osiguravaju uceSce mladih

Opis mjere sa okvirnim podru¢jima
djelovanja*

PredloZiti odluku o formiranju Savjeta za mlade te uspostaviti mehanizam podrske uceséu mladih u
savjetu za mlade. Uspostaviti sistem informisanja mladih u FBiH te planirati saradnju, partnerstvo i
plan djelovanja u svrhu informisanja mladih o svim programima i prilika koje pruZaju institucije vlasti
u FBiH koristeéi alate i formate prilagodene populaciji mladih. Promovisati vaznost ukljucivanja
predstavnika mladih u rad komisija koja se bave pitanjima i potrebama mladih. Raditi na analizi
provodenja Zakona o volontiranju te kreirati informacijski sistem o volontiranju mladih u Federaciji
kao i uspostaviti sistem nagradivanja volonterskog rada. Uraditi analizu provedbe Zakona o mladima
odnosno €lana 14.

Strateski projekti

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti* *
Savjet za mlade Nije formiran Formiran
Zajednicka komisija za pitanja mladih FBiH Nije uspostavljena| Uspostavljena
Analiza provedbe ¢lana 14. Zakona o mladima FBiH| Nije provedena Napisan i objavijen

dokument

Ne nagraduju se
volonterska
postignuéa na
godisnjem nivou

Postoji sistem nagradivanja volonterskog rada na
godisSnjem nivou

Uspostavljen i provodi se
sistem volontiranja

Uspostavljen integrisani sistem informisanja
mladih kroz koji se plasiraju informacije od interesa| Ne Da
za ovu populaciju od strane svih institucija viasti

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

- Miladi su nosioci promjena u BH drustvu

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 300.000 KM
Izvor: Budzet

Period implementacije mjere

2025-2034.
Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere FMKS
Nosioci mjere VLADA FBIH, FMKS, FMP

217,218



Streategija za mlade Federacije Bosne i Hercegovine 2025-2034 ¢ Prijedlog

Ciljine grupe

Omladinske organizacije, organizacije koje rade sa mladima,

organizacije i pojedinci koji se bave volontiranjem

Veza sa strateskim ciljem

2. Izgraditi zdravo i sigurno okruZenje koje jaGa egzistencijalnu sigumost kod mladih

Prioritet

2.5. PodrZati razvoj omladinskog organizovanja, aktivizma i uéeSc¢a mladih u odluéivanju

x x2

Naziv mjere

2.5.3. Uspostaviti programe/mehanizme za saradnju sa organizacijama iz iseljenistva

Opis mjere sa okvirnim podru¢jima
djelovanja*

Kreirati spisak organizacija iz iseljeniStva sa kojima bi se uspostavila saradnja. Uspostaviti programe
za saradnju sa organizacijama iz iseljeniStva. Povezati mlade iz iseljeniStva sa mladima iz Federacije|
BiH kako bi se kreirala redovna komunikacija i tem pokrenuli pozitivni razvojni procesi za mlade.

Strateski projekti

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**
Kreiran prijedlog programa za saradnju sa
R DL Ne Da
organizacijama iz iseljeniStva
Prikupljeni podaci o organizacijama koje rade sa
pljeni p 8 ] ] Ne Da

mladima u iseljenistvu

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

- Miadi iz iseljeniStva razvijaju svoje projekte/biznise u BiH

Indikativna finansijska konstrukcija sa

izvorima finansiranja Iznos: 265.000 KM Izvor:
Budzet
Period implementacije mjere
2025-2034.
Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere FMROI
Nosioci mjere FMROI, VLADA FBIH, VIJEGE MLADIH
Ciljne grupe Miadi i organizacije iz iseljenistva

218,218



